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FIRST ANNUAL REPORT 

OF THE 

PHE.IPPINE CIVIL SERVICE BOARD. 



Manila, /^ /., February 7, 1901. 
Sir:— 

In accordance with the requirements of Section 7 of the 
Civil Service Act, the Board has the honor to submit the fol- 
lowing report of its proceedings since its organixation on Sep- 
tember 2oth last. 

As originally appointed on the date mentioned, the Board 
consisted of Joaquin Gonzalez, Chairman; Frank M. Kiggins, 
Chief Examiner, and W. Leon Pepperman, Secretary. Dr. Gon- 
zalez was ill at the time of his appointment, and his untimelj^ 
death on September 21st caused a vacancy which was filled on 
September 26tli by the appointment of Senor C. S. Arellano as 
Chairman of the Board. Seilor Arellano, who is the Chief 
Justice of the Islands, accepted the position of Chairman tem- 
porarily, without compensation, during the preparation of the 
rules and regulations and the determination of the scoj)e of the 
different examinations for the service. 

As the Civil Service Act was passed before the organization 
of the Board, its first work was in the preparation of the rules 
to carry out the provisions of the act. Owing to the peculiar 
conditions existing: in the service, the rules required careful 
consideration, but it is proper to state that the Civil Service Act 
itself is so explicit that many important questions, which other- 
wise would have arisen in the preparation of the rules, were 
solved by the passage of the act. It sets forth in detail what 
must be done by the Board to carry out the purpose of the act, 
which is declared to be the establishment and maintenance of an 
efficient and honest civil service in the Philippine Islands. 

IMPORTANT PROVISIONS OF THE CIVIL SERVICK ACT. 

The following may be mentioned as among the more import- 
ant provisions of the Civil Service Act: 

Competitive examinations must, whenever practicable, be held 
for original entrance to the service, and promotions of employees 
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must also be based upon competitive examinations, in which the 
previous experience and efficiency of employees shall be given due 
consideration. The examinations for entrance to the service must 
be held in the United States and in the Philippine Islands, and 
applicants are required to be tested in both English and Spanish 
whenever, in the opinion of the Board, a knowledge of both lan- 
guages is essential to the discharge of the duties of the position 
to be filled.- 

Disloyalty to the United States of America as the supreme 
authority in the Islands is made a complete disqualification for 
holding office and every applicant for admission to the service 
must before being admitted to examination take the oath of 
loyalty. By an amendment to the Civil Service Act on January 
26, 1 90 1, it is further declared that all persons in arms against 
the authority of the United States in the Philippine Islands, and 
all persons aiding or abetting them, on the first day of April, 
1901, shall be ineligible to hold office. 

A minimum age limit of eighteen years, and a maximum age 
limit of forty years are fixed for those who enter the lowest 
grades in the service. This avoids the difficulty and ,embarrass- 
ment that would result from the admission of men advanced in 
years to positions where the duties can be better performed by 
younger and more energetic persons. 

The Board is given authority to investigate matters relative 
to the enforcement of the act and the rules, and is empowered 
to administer oaths, to summon witnesses, and to require the 
production of office books and records in making such investiga- 
tions. Without such a provision it would be very difficult, if 
not impossible, to conduct satisfactory investigations, but with the 
authority conferred by the act, the Board can make a rigid 
inquiry into the facts of every case arising under the act and the 
rules. 

The act provides for the ultimate classification of all posi- 
tions in the service, from laborers to heads of bureaus and offices, 
and the Board may, in its discretion, determine the efficiency of 
those now in the service as well as those who may enter here- 
after through its examinations. This authority will enable the 
Board to ascertain the fitness of all employees so that only the 
most competent will be retained in the service. 

As a check upon the illegal payment of salaries the act pro- 
vides that whenever the Board finds that a person has been ap- 
pointed in violation of its provisions or of the rules of the Board, 
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and so certifies to the disbursing and auditing officers, such pay- 
ment shall be illegal, and if payment is continued the disbursing 
officer shall not receive credit for the same and the auditing 
officer who authorizes the payment shall be liable on his official 
bond for the loss to the government. 

CIVIL vSKRVICK RULES. 

The rules required by the Civil Service Act to be prepared 
and adopted by the Board were submitted to the Military Gov- 
ernor on December 28th last and were promulgated by General 
Orders, No. i, on January 2d. Based upon the requirements of 
the act, the rules provide that examinations of a suitable and practical 
character, absolutely impartial, shall be held to test the relative 
capacity and fitness of applicants for the positions to which they seek 
to be appointed. It is also provided that the examination papers 
of such applicants shall be rated according to their excellence, 
that every competitor shall be notified of the result of his exam- 
ination, and that in making certifications to fill vacancies the 
name of the highest eligibles shall be certified, from which selec- 
tion shall be made by the appointing officer. 

CLASSIFICATION OF POLICEMEN, FIREMEN AND GUARDS POSTPONED, 

Clause C of Section 6 of the act provides for the selection 
of members of the police force and of the fire department of 
the City of Manila and of guards at prisons and penitentiaries, 
by competitive or non-competitive examination or otherwise, as 
the Board, after consultation with the Military Governor and 
his approval, shall determine. This question was submitted to 
the Military Governor for his opinion, and he stated that under 
the conditions now existing no departure from the present system 
of selecting persons for the police and fire departments and for 
guards at prisons and penitefitiaries should be authorized. In 
view of the discretion allowed the Boafd by the act, the positions 
mentioned were accordingly placed in the schedule (F) of unclas- 
sified positions. They are therefore not subject to any form of 
examination by the Board at this time. It is believed, however, 
that under more favorable conditions, when there are fewer dis- 
turbing elements in the Islands, policemen and firemen, as well 
as guards at prisons and penitentiaries, may properly be made 
subject to examination by the Board. In many of the cities of the 
United States examinations are successfully held for the police and 
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fire departments, while in the Federal civil service similar examin- 
ations are held to fill vacancies in the position of guards at the 
Fort I^eaven worth prison. The examinations for these positions 
include a simple educational test and a thorough physical test, 
together with such other information relative to the qualifications 
of applicants as it is desirable to elicit. Some suitable form of 
examination can no doubt in time be adapted to similar positions 
in this service, but now, with the question of loyalty paramount, 
the Board is of the opinion that it would be unwise to interfere 
Avith the present system of selecting policemen, firemen and guards. 

KUTUKK CLASSIFICATION OF TEACHERS. 

Owing to the urgent need of securing teachers without delay 
and the large number required, these positions were excepted 
from the provisions of the Civil Service Act. Under the present 
system of selection of applicants in the United States, they must 
be either normal or college graduates and must at the time of 
their appointment be employed as teachers. It is believed, how^- 
ever, that the conditions will be such in the near future that 
teachers can, with advf^ntage to the service, be included within 
the provisions of the Civil vService Act. The General Superin- 
tendent of Education recently informed the Chief Examiner of the 
Board that he would select as a result of civil service examinations 
in the United States some of the teachers now required to meet 
the needs of the service. The Board is satisfied that these selec- 
tions will demonstrate tlie advisability of an earh^ classification of 
teachers. 

It may be stated in this connection that when the question 
of including the teachers of the Indian school service of the 
United States was under consideration it was thought to be a step 
of doubtful advantage. The positions, however, were classified, 
and the Superintendent of the Indian school service has since 
repeatedly testified as to the beneficial effects that have resulted, 
thej^ being apparent in the increased stability of tenure and the 
efficiency and real devotion to the work on the part of the 
teachers. The Board believes that similar results will follow the 
application of the Civil Service Act to the positions of teachers 
in the Philippine civil service. 

EMPLOYMENT OF LABORERS. 

Owing to the conditions governing the employment of labor- 
ers in the Islands at this time the Board decided, after careful con- 
sideration^ that the time has not yet arrived for any radical 
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change in the present method of employment. Rule lo, therefore, 
is an enumeration of the requirements of the Civil Service Act, 
leaving the selection of skilled and unskilled laborers to the heads 
of the several departments or offices in which they may be. em- 
ployed, subject to the conditions of the act and a further condi- 
tion that skilled and unskilled laborers who may hereafter be re- 
moved from the service by reason of a reduction in force or other- 
wise, and whose work and conduct are satisfactory, shall be fur- 
nished discharge cards certifying to such facts, upon the presen- 
tation of which they will be preferred in subsequent appoint- 
ments as vacancies occur. Heads of departments are also requir- 
ed to notify the Board on the ist and 15th days of each month 
of the number of skilled and unskilled laborers employed in each 
grade, with the .salaries paid. While it is believed that the Board 
will in time find it advisable to accept applications for employ- 
ment as laborers and to subject applicants to proper tests of fit- 
ness, it is not seen how, under existing conditions, this can be 
<lone. It is also proper to add that the departments and offices 
employing the great majorit}^ of the laborers are inider the super- 
vision of military officers; for instance, most of the laborers em- 
ployed in the Philippine civil service are in the different offices 
under the Provost Marshal General. The laborers for these offices 
are employed witli a sole regard for their ability to do the work 
required. There is, therefore, no pressing need for a change in 
•existing methods of employment, and it is feared that an attempt 
to change these methods at this time might result in erabarra.ss- 
nient and delay to the service. The Board will, however, continue 
to study the conditions governing the employment of laborers and 
if a change in offices from militar}^ to civil supervision should 
render it advisable for the Board to accept applications and to 
apply tests of fitness for those seeking laboring positions, it will 
ibe prepared to take this course. 

vSTATtIS OF KMPLOVKKS JNOW IN SKRVICK. 

Section 22 of the Civil Service Act provides that employees 
wlio are occupying positions classified by the operation of the Civil 
Service Act and Rules may continue in the service and discharge the 
duties assigned them, under the condition, however, that the board 
may in its discretion require employees to pass an examination 
practically adapted to show their fitness for their positions, fail- 
nng in which , examination they shall be dismissed. This require- 
ment of the ;act has not yet been taken up by the Board, as the 



work of preparing the rules and fortaulating the examinations has 
demanded its attention since its organization. The question of as- 
certaining the fitness of employees now in the service will be con- 
sidered by the Board at the earliest practicable date, as it is clearly 
the intention of the act that only the most efficient persons shall be 
employed in the service. The Board is of the opinion that at 
the beginning of civil administration in the Islands it is essential 
that the service should not be embarrassed by the presence of in- 
competent employees in any of the departments or offices. It is 
obvious that w^hen employees are inefficient it is more expensive 
to the government, as a larger force is required to peform the 
work. No Americans especially should be employed who are not 
qualified for the duties required of them, and as their number will 
be limited it is of the utmost importance that the efficiency of those 
employed should be beyond question. 

NATUKK OK PRKFERKNCK ALLOWED UNDER THK ClV IL SERVICE ACT. 

The only preference allowed in the act in the matter of 
appointments is in cases where the names of natives of the 
Islands and honorably discharged soldiers and sailors appear on 
certification. It is provided that when their names are certified, 
and other things are equal, preference shall first be allowed to 
natives of the Islands and then to honorably discharged soldiers, 
sailors and marines of the United States. None of these, how- 
ever, can be certified out of the order of their relative standing in 
the examination, and no preference can be shown by an appoint- 
ing officer in their selection until their names appear on certifica- 
tion. Even then the appointing officer is not required to select 
any of them unless their qualifications appear to be equal to 
others whose names may also be sent on certification. The actv 
therefore, while giving preference to natives and soldiers, still safe- 
guards the service by requiring that they shall pass in their 
examinations sufficiently high to have their names certified for 
appointment. This insures a high standard of efficiency in the 
service while it allows a fair preference in selecting natives or sol- 
diers, sailors or marines. It is the opinion of the Board that 
natives who are found to have the capacity for positions now held 
by Americans should be advanced to them as rapidly as practicable. 
The Filipinos have aptitude and a desire for knowledge, and it is- 
believed that as they become more familiar with the requirements 
of the service and the English language, a much larger proportion 
of them can be profitably employed, thus reducing the force of 



Americans. The Board is gratified to learn that it is the intentior> 
of the public school authorities in the Philippines to adapt some 
of their courses of study to the requirements of the civil service 
examinations so as to qualify students for the public service. It 
is hoped that efforts will be made by public school authorities and 
also by private schools, not only to give instruction along clerical 
lines, but also to provide courses in stenography, typewriting, 
bookkeeping, drafting and such other special and technical work 
as may be required in the service. 

UNITED STATES CIVIL SERVICE COMMISSION TO AID THE BOAKD. 

The President of the United States, by an executive order 
of November 30, 1900, directed the United States Civil Service 
Commission to render such assistance as may be practicable to the 
Board in conducting examinations for this service in the United 
States. The action of the President will give the Board the benefit 
of the organization and experience of the Civil Service Commis- 
sion in selecting the best qualified Americans for this service when 
they are required for the work. To facilitate the holding of these 
examinations the Board found it necessary to prepare a cable 
code to be used by the Civil Service Commission and the Board 
in official communications. A preliminary code was prepared and 
forwarded to the Civil Service Commission on October 2d last. 
When the code is perfected the Board will be enabled to transact 
business with the Commission at Washington at a minimum 
expense for cable messages. 

STATUS OF SOI.DIERS AND SAILORS DETAILED FOR CIVIL DUTY. 

In October last the Board recommended to the U. S Philip- 
pine Commission that soldiers and sailors detailed for civil duty 
be continued in their positions upon receiving an honorable dis- 
charge from the military or naval service, but with the under- 
standing that the Board may, in its discretion, require such persons 
to pass examinations practically adapted to show their fitness for 
the positions held by them. The Commission approved the 
suggestion of the Board, and a law to this effect was enacted on 
November 12, 1900. 

OFFICIAL ROSTER OF EMPLOYEES. 

For the purpose of preparing an official roster of employees,, 
as required by Section 11 of the Civil Service Act, the Board 
devised a form upon which heads of departments and offices are 
reporting the desired information. Nearly all the departments and 
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•offices have reported, and the Board will soon have a complete official 
roster of the entire classified service. With this information avail- 
able, inquiries concerning the status of any emplo3-ee in the 
service can be answered readily by reference to the card index 
system which will be kept by the Board. It may be stated in 
this connection that on September 12th, the Military (Tovernor 
directed that the heads of departments and offices report to the 
Board on the ist and 15th days of each month the changes in the 
force occurring in their departments. A suitable form upon which 
these changes are to be reported has been prepared and a supply 
has been furnished to each of the diflferent departments and 
offices. 

I.EAVKvS OF ABvSKNCK, HOURS OF LABOR, KTC», OF KMPLOYKKvS. 

In view of the lack of uniformity in the service in the matter 
of leaves of absence and hours of labor, the Board submitted some 
recommendations on this subject. These have been acted upon 
and the law regulating the hours of labor and leaves of absence 
of officers and employees in the service will be found in the ap- 
pendix of this report. 

The Board also submitted last November some recommenda- 
tions in regard to the conditions under which, in its opinion, 
persons residing in the United States should be appointed to 
positions in the Philippine civil service and the law enacted by 
the Commission in this matter will be found in the appendix to 
the report. 

READJUSTMENT OF SALARIES IN THE SERVICE. 

On December 14th, the Board was advised by the Military 
Oovernor to take action on Act 57 of the United States Philip- 
pine Commission directing that a plan be submitted for the 
readjustment of salaries in the Philippine civil service. The Board 
is now engaged on this work and hopes to be able to submit its 
recommendations within the next thirty days. 

CHARACTER OF EXAMINATIONS. 

The Board has prepared a Manual of Information relative to 
the Philippine civil service which has been printed and is now 
being distributed to applicants and others who desire such infor- 
mation. The manual explains the conditions under which appoint- 
ments will be made in the service. The scope and character of 
the principal examinations for entrance to the civil service are 
outlined, and information is given upon various matters which 



XIII 

are usually the subject of correspondence. The manual also con- 
tains specimens of examinations which will be given to applicants^ 
for positions in the service. 

Attention is especially invited to the examination designated 
as the ''Department Assistant Examination." This will be of a 
higher grade than the ordinary clerical examination and ^ is 
intended to provide a method of entrance to the service for honest, 
energetic and well educated persons who are entitled to be 
examined under the law. The higher administrative offices will 
ultimately be filled by promotion as required by the Civil vService 
Act and it is therefore important to get good men into the lower 
grades so that there will be no difficulty as occasions arise in 
selecting suitable employees for adt^ancement to the higher offices. 
The department assistant examination has this object in view, 
and will consist of the writing of a thesis, the correction of rough 
draft manuscript, tests in mathematics, questions on the history, 
constitution, government and geography of the United States, 
questions on general history and geography, as well as questions 
on territorial government and administration, political economy 
and the commerce and industrial resources of the United States. 
In addition, competitors will be permitted to take optional examin- 
ations on certain subjects, a knowledge of which may be useful 
to the service, such as forestry, geolog3% mineralogy, munic- 
ipal administration, educational methods, etc. Those who are 
appointed from the department assistant examination will be as- 
signed to clerical or other work, and will be preferred, other 
things being equal, for promotion to the higher positions in the 
service. 

Three grades of clerical examinations are provided: The 
clerk, the junior clerk, and the under clerk examination. The 
first mentioned is the most difficult and the third the least difficult 
of these three examinations. It is intended to certify from these 
different clerical registers as the needs of the service require. Ex- 
aminations for translators, interpreters, bookkeepers, stenographers,, 
and typewriters, and for other positions in the service are also pro- 
vided for in the manual. The examinations for translators and niter- 
preters are divided into two grades: The translator or interpreter 
and the junior translator or junior interpreter examination. Cer- 
tification will be made from the translator and interpreter register 
whenever practicable, otherwise from the junior translator or 
junior interpreter register of eligible?. It will be the policy of 
the Board not to certify from a low grade register,, such as under 
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•clerk, or junior translator or junior interpreter, when there are 
suflBcient eligibles on the higher registers who are willing to 
accept positions at the salaries that may be offered. 

OBJECT OF CIVIL SERVICE RLXES AND REGULATIONS. 

It may be stated that the civil service rules and regulations of 
different countries are simply the outgrowth of a desire on the 
part of the people for t.he improvement of the public service and 
for efficiency and economy in the administration of the government. 
It is almost needless to state that this plan of selecting persons 
for the service is an entirely new departure in the Philippine 
Islands. It is a method, however, which is largely followed in 
the Federal civil service of the United States with excellent results, 
and is gradually being extended to the states and municipalities 
of the United States. It is also the plan adopted by the principal 
foreign countries, especially by Great Britain, which has been so 
successful in extending good government to her numerous pos- 
sessions. 

Previous to the enforcement of civil service rules and regula- , 
tions it was the practice to appoint persons without sufficient 
regard for their qualifications, and it frequently happened that 
persons were appointed on account of political, personal or social 
influence, who were entirely unfit for the service. This resulted 
in extravagance, inefficiency, and frequently in corruption in the 
administration of the government, and it is these evils of admin- 
istration that the Civil Service Act is designed to prevent. It is, 
in short, a method to prevent unworthy persons from securing 
admission to the service and to promote economy, efficiency and 
honesty in the transaction of public business, which is desired 
in the future government of these Islands so that the people may 
have the fullest measure of good government at the least expense 
to themselves. That which -it has taken many years to accom- 
plish in the United States and other countries — the establishment 
and maintenance of a merit system of appointment and promotion — 
is provided for in the Civil Service Act for the Philippine Is- 
lands. It specifies the method that shall be employed to prevent 
unworthy persons from securing positions under the government 
and at the same time indicates what course shall be pursued to 
obtain the best qualified persons to fill vacancies. It will be the 
aim of the Board to carry into effect the provisions of the Civil 
Service Act, and with this, object in view it will be glad to 
receive suggestions at any time from persons in the public service 
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as well as from unofficial sources, that will assist in the establish- 
ment and maintenance of an honest and efficient civil service in 
the Islands. 

PROGRKSJS OF THE WORK. 

Now that the rules and the Manual of Information for 
applicants have been prepared, the time of the Board will be 
taken up during the next few months in the preparation of 
suitable examinations, the answering of corrCvSpondence and 
personal inquiries, interpretations of the act and rules and num- 
erous details incident to their application to the service. All of 
this work will require careful study and adjustment to carry into 
effect the practical methods authorized by the Civil Service Act. 

The first examination will be -held about the middle of next 
month. In view of the radical change in the method of filling 
vacancies, as provided for by the Civil Service Act, the Board 
thought it advisable to give applicants at least six weeks notice 
of the first examination so that they might familiarize themselves 
with the conditions governing examinations and appointments. 

EMPLOYEES OF BOARD. 

Under the authority of the act of the Commission of last 
October, authorizing the Board to employ assistants, it has recently 
appointed a force of nine, consisting of five Americans and four 
Filipinos. Three of the Americans arrived by the last transport 
from the United States. Up to the present time the Board has 
been greatly handicapped for lack of a working force, which, 
however, could not be avoided as it was desired to secure persons 
experienced in civil service work. The Board desires to commend 
the few employed for the faithful and efficient manner in which 
they have discharged their duties. It has been an entirely new 
field, but the employees are speedily adapting themselves to the 
requirements of the different positions and are every day becom- 
ing more proficient in their work and more useful to the service. 

Very respectfully, 

c. s. arei.i.ano, 
Frank M. Kiggins, 
W. Lkon Pepperman, 

Members of Board, 



Note.— Under the requirements of Section 7 of the Civil Service Act, this report was sub- 
mitted to the Military Governor and also to the United States Philippine Commission. 



MANUAL OF INFORMATION. 



Section 1 . This Manual contains information relative to the conditions 
under which appointments are made to the Philippine civil service. The 
scope and character of the principal examinations for entrance to the service 
are outlined and information is given upon other matters which are usually the 
subject of correspondence. Persons seeking information in regard to the 
service should therefore carefully read this Manual before making inquiries of 
the Board in regard to questions which may be fully answered herein. If 
information is desired which is not given in the Manual, letters of inquiry 
should be addressed to the Philippine Civil Service Board, Manila. The Board 
does not receive applications for admission to the civil service of the United 
States. All such applications should be addressed to the United States Civil 
Service Commission, Washington, D. C. 

Civil positions in the Military Division of the Philippines are not in 
the Philippine civil service, but are in the civil service of the United States and 
are, therefore, not subject to examination or certification by this Board. 
The positions referred to include those under the Adjutant General, Inspector 
General, Chief Quartermaster, Chief Commissary, Chief Surgeon, Chief Pay- 
master, Engineer Officer, Ordnance Officer and Signal Officer. 

On September 19th, 1900, the United States Philippine Commission enacted 
a law known as the * 'Civil Service Act," which provides for the organization of 
the Philippine Civil ServJfee Board, which is authorized by the act to prepare 
rules and to formulate examinations for entrance to and promotion in the 
service covered by the act, the purpose of which is declared to be **the establish- 
ment and maintenance of an efficient and honest civil service in the Philippine 
Islands. ' ' The Civil Service Act, and the Rules prepared in accordance there- 
with are printed as an appendix to this Manual. 

The term ** Unclassified Service" indicates that portion of the Philippine 
civil service in which vacancies may be filled without examination and 
certification by the Board. 

The term * * Classified Service ' ' indicates that portion of the service which 
is subject to the provisions of the Act and the Rules, and in which vacan- 
cies must be filled according to the methods therein prescribed. A vacancy 
in a position in the classified service may be filled: first, by original appoint- 
ment through examination and certification by the Board; second, by promo- 
tion of a person in the classified service to the vacant position; third, by the 
reinstatement of a person formerly in the service; fourth, by the transfer of a 
person from a position in the classified service of the Philippine Islands or 
from the Federal classified civil service of the United States to the vacant posi- 
tion. These various methods of filling vacancies are explained in this Manual. 

Certain positions, as shown in the schedules below, when not filled by 
promotion, transfer, or reinstatement, must be filled by competitive examinatioii 
while others may be filled by non-competitive examination if in the opinion of 
the Board a competitive examination is not practicable. 



Classified and unclassified positions. 

Sec. 2. The following schedules show the methods of entrance to the 
various positions in the different branches of the service. 

Schedule A. All civil employees of whatever designation, whether com- 
pensated by a iSxed salary or otherwise, whose duties are principally those of 
bookkeepers, bookbinders, clerks, chief clerks, draughtsmen, engineers (steam 
or mechanical), examiners, inspectors, interpreters, janitors, letter-carriers, 
machinists, messengers, printers, stenographers, typewriters, translators, or 
watchmen under the Military Governor, the United States Philippine Commis- 
sion, the Treasurer of the Islands, the Auditor of the Islands, the Collector of 
Customs for the Islands, the Collector of Internal Revenue for the Islands, the 
Director of Posts for the Islands, the Civil Service Board, the Bureau of For- 
estry, the Bureau of Mines, the Bureau of Statistics, the General Superintendent 
of Public Instruction, the Wardens of Penitentiaries and Prisons, the Provost 
Marshal General of Manila, and the Captain of the Port of Manila. The offices, 
positions and emplo5'ments included in this schedule are classified, and 
vacancies therein, if not filled by promotion, transfer or reinstatement, shall be 
filled by competitive examination. 

Schedule B. Heads of departments and offices of the municipal service 
of Manila and professional, technical and scientific positions, including all 
employees of whatever designation, whether compensated by a fixed salary or 
otherwise, whose duties are principally those of bacteriologists, cashiers, chem- 
ists, civil engineers, disbursing officers, foresters, physicians, practicantes, 
vaccinators and veterinarians. The offices and positions in this schedule are 
classified, and vacancies therein, if not filled by promotion, transfer or rein- 
statement, shall be filled by selections from certifications of eligibles secured 
by competitive or non- competitive examination, or otherwise, as the Board may 
determine to meet the needs of the service. 

Schedule C. Positions ofskilled and unskilled laborers. These positions 
are classified and vacancies therein will be filled in accordance with the method 
described in this Manual under the head "Employment of Laborers." 

Schedule D. The Treasurer of the Islands, the Auditor of the Islands, 
the Collector of Customs for the Islands, the Collector of Internal Revenue for 
the Islands, the Director of Posts for the Islands, the Head of the Bureau of 
Forestry, the Head of the Bureau of Mines, the General Superintendent of 
Public Instruction, the members of the Civil Service Board, and the Chief 
Statistician. These oflSces are not at this time, subject to any form of exam- 
ination by the Board, but after eighteen months from the date when the Board 
shall certify that it has a sufficient list of eligibles to fill vacancies in the 
lower grades in the service, vacancies occurring in said offices shall be 
filled without examination, as provided in the Civil Service Act, from a class 
to be composed of all the first, second and third assistants in such offices^ 
without regard to the office in which they may be employed. Until the expir- 
ation of this time vacancies in these offices may be filled without regard to the 
provisions of the Civil Service Act. 

Schedule E. The Cashier of the Collector of Customs for the Islands, the 
Captain of the Port of Manila, the Collector of Customs at Iloilo, and the 



Collector of Customs at Cebu. These offices are not at this time subject to 
any form of examination by the Board, but after one yearYrom the date when 
the Board shall certify that it has a list of eligibles to fill lower grade vacancies, 
vacancies in these offices shall be filled by promotion by competitive examina- 
tion. Until the expiration of this time vacancies in these offices may be filled 
without regard to the Civil Service Act. 

Schedule F, One private secretary for the Military Governor and for 
each member of the United States Philippine Commission, members of the 
police force and of the fire department of the city of Manila, guards at prisons 
and penitentiaries, and school teachers of the Department of Public Instruction. 
These positions are not classified and are therefore not subject to any form of 
examination by the Board. 

The omission in any of the above schedules of any official designation of 
an office, position or employment shall not exclude it from the schedule to 
which it properly belongs, in accordance with requirements of the Civil 
Service Act. 

How to proceed to secure an examination. 

Sec. 3, Applicants residing in the Philippine Islands who desire to be 
examined for this service should apply by letter or in person to the Philippine 
Civil Service Board, Casa de Intendencia, Manila, for a blank form upon which 
to make application for examination and for a Manual of Information for 
Applicants. Each applicant must apply for his own application blank and 
Manual, as it is contrary to the practice of the Board to furnish them to one 
person for the use of another. 

Applicants residing in the United States who desire to be examined for 
this service, should apply to the United States Civil Service Commission, 
Washington, D. C, which Commission will furnish the necessary information 
and hold the examinations for this Board in the United States. Such appli- 
cants should forward their applications when completed to the United States 
Civil Service Commission. 

An applicant upon receiving a blank application and a Manual should 
decide what examination he desires to take. A description of the principal 
examinations held by this Board will be found in the Manual. Applicants 
residing in the Philippine Islands may be examined at Manila, Iloilo or Cebu. 

The blank application furnished by the Board should first be carefully read 
by the applicant and then filled in with great care, every question being 
answered. . Full instructions for the filling in and completion of the application 
will be found on the blank itself, and applicants are cautioned to answer all 
questions and conform in all respects to the printed instructions. Failure to 
do this will cause unnecessary delay and annoyance to the applicant as well as 
to the Board. The application, as well as the oath of loyalty, must be sub- 
scribed and sworn to before a justice of the peace in and for the province in 
which the applicant resides, or may be made before a member of the Civil 
Service Board. The oath of loyalty need not be executed by applicants for 
examination in the United States. The vouchers must be filled in by reputable 
persons who are acquainted with the applicant. After the application has 
been filled in and properly executed, it should be forwarded to the Board, If 
the application is found in correct form the applicant will be sent a notice of 
the fact by the Board and informed when and where he may be examined. 



Applications for examinations may be obtained from and filed with the 
Board at any time, but unless received at least five days prior to the date fixed 
for an examination in Manila, or in sufficient time prior to the holding of an 
examination in Iloilo or Cebu to permit of the shipment of papers to those points, 
they may not be accepted for that examination; but, if properly executed, will 
be approved, and a notice sent to the applicant for the next examination of the 
kind which he desires, which may be held at the place selected. 

Applicants who claim citizenship in the United States must make oath in 
their application to their citizenship. In the case of Europeans claiming citi- 
zenship, proof of such must be furnished. If naturalized, the certificate of natu- 
ralization must accompany the application. A foreign born person who claims 
that his parents were citizens of the United States at the time of his birth 
must furnish the sworn statements of at least two disinterested persons to prove 
that to their knowledge his parents were United States citizens at the time of 
his birth, and that they did not previously, then, or at any subsequent 
time renounce, or legally declare their intention of renouncing their United 
States citizenship, and also that the applicant is the reputed child of the person 
through whom he claims citizenship. A foreign born citizen who was natura- 
lized by the naturalization of his father or his mother while he was a minor 
must furnish the parent's certificate of naturalization and the sworn statements 
of two disinterested persons to prove his identity as the child of the one whose 
certificate is furnished. A woman who claims naturalization through marriage 
to a citizen of the United States must furnish evidence of the husband's citizen- 
ship (his certificate being required if he is a naturalized citizen), and evidence 
of her marriage to him. 

An application from a foreign born person claiming citizenship, but failing 
to furnish the required proof, will be cancelled. A declaration of intention to-^ 
become a citizen will not be accepted in lieu of a certificate of naturalization. 
When naturalization papers are lost, certificate must be procured from the 
court that issued the naturalization papers, showing the facts in the case. 

No person will be admitted to examination unless he has filed an appli- 
cation blank with the Board as required. 

An applicant who has applied for examination at Manila, Iloilo or Cebu 
and desires to change the place of his examination from one city to another, 
may be examined at the place requested by him, if he returns his authority 
for examination within sufiicient time prior to the date of examination to 
permit of the shipment of the necessary papers. 

An application is good for only one kind of examination, and if an appli- 
cant desires to take two or more different kinds he must file an application for 
each exam^ination. 

Persons who are debarred from examinations. 

Sec. 4» No person will be admitted to an examination: 

Who is under eighteen years of age. 

Who is over forty years of age, if he is an applicant for examination for any 
of the positions included in Schedule A on page 4. 

Who is not a citizen of the United States or a native of the »Philippine Is- 
lands or a person who has, under and by virtue of the Treaty of Paris, acquired 
the political rights of natives of the Islands; except that in special cases where 



it is not practicable to hold competitive examiuations, the Board may waive 
this requirement to meet the demands of the service. 

Who is a resident of the Philippine Islands and fails to take the oath of 
loyalty required of applicants and to furnish evidence satisfactory to the Board 
that he is loyal to the United States of America as the supreme authority in 
the Islands. 

Who is a resident of the United States and who, upon the physical examin- 
ation required to be given by a competent physician, is found to be disqualified 
for efficient service in these Islands. 

Who habitually uses intoxicating liquors to excess. 

Who is an officer or an enlisted man in the Army, the Navy or the Marine 
Corps of the United States, and has not obtained permission from the proper 
military or naval authority to enter an examination. 

Who has made a false statement in his application or who has been guilty 
of deceit or fraud in any manner in connection with an application or examina- 
tion, or who has been guilty of crime or of *ii!famous or of notoriously disgraceful 
conduct, which in the opinion of the Board should disqualify him for the service. 

Who has been dismissed from the service for delinquency or misconduct 
within one year preceding the date of his application. 

Who has failed to receive absolute appointment at the end of his probation- 
ary service to the position for which he again applies within one year from 
the date of his probationary service. 

Who within one year has taken the same kind of examination for which he 
again applies and is eligible as a result of that examination. 

What applicants should bring" to the examination room. 

Sec. 5. All applicants in competitive examinations, and in non-compe- 
titive examinations where writing is required, must provide themselves with 
pens, penholders, erasers, ink and blotters. Applicants should not bring pa- 
per for use in the examination room, as such blank paper as may be needed in 
connection with the examination sheets will be furnished by the Board. 

Applicants for the stenography and typewriting examination should pro- 
vide themselves with typewriting machines and stands or tables. However, in 
view of the present lack of typewriting machines in the Philippine Islands the 
Board will, when possible and when requested in advance, endeavor to furnish 
typewriting machines for the use of competitors examined in the islands. 

Applicants for the bookkeeper, draughtsman or other examinations requir- 
ing the use of instruments, must furnish the instruments required. 

Each applicant must bring his authority for examination to the examina- 
tion room and present it to the examiner in charge. 

Haste and carelessness in examiuations. 

Sec. 6. Many competitors fail to pass an examination or fail to obtain a 
satisfactory grade, not through a lack of knowledge, but principally owing to 
haste and carelessness in reading and interpreting questions and in writing the 
answers. This is especially true as to technical and professional examinations 
in which, with few exceptions, time is not an element in determining the rat- 
ings. While a competitor must finish his examination within the time allowed 
he should carefully, thoughtfully and completely answer each question. 



I The time allowed for each examination is considered sufficient for compe- 
titors to complete it by using a reasonable degree of intelligent application in 
their work, and it cannot be extended in individual cases, as for instance, 
where a competitor devotes so much time to the work of one subject that he 
cannot complete the remaining subjects within the prescribed time. 

Rules governmg' competitors in examinations. 

Sec. 7, The following is a copy of the regulations furnished to each 
competitor at the beginning of an examination: 

1. In order that the identity of competitors may not be disclosed 
until after the examination papers are rated each competitor will be given an 
examination number which he will write, instead of his name, on each sheet 
of his examination. He should not sign his name to any sheet in the 
examination. 

2. Unless otherwise stated, you are not limited in time on any sheet, but 
gauge your work on each sheet so as to complete the examination within the 
limit of time prescribed for the entire examination. Time is reckoned from the 
moment of receiving the first examination sheet. No allowance will be made for 
time lost in or out of the examination room. 

3. Do not leave the room, if possible to avoid it, with a sheet before you 
unfinished, for if you do the sheet will be taken up and will not be returned to 
you. A competitor in an examination of five hours or less is not allowed to 
leave the room until he has finished his examination, except in case of extreme 
necessity. No competitor shall leave the room at any time without permission 
of the examiner. 

4. Read carefully the printed instructions on each sheet before commenc- 
ing work thereon. 

5. If necessary, the back of a sheet may be used to complete your work, 
unless directions to the contrary are printed on the sheet. 

6. An examination sheet spoiled by you cannot be exchanged for another 
of the same kind. 

7. Perform all work on each examination sheet with ink. 

8. Pencil and scratch paper may be used in preliminary work, except in 
the spelling exercise, which must be written with ink directly on the examin- 
ation sheet from the dictation of the examiner. 

9. Use no blank paper except that furnished by the examiner in charge 
and on completing an examination sheet hand in the blank paper pertaining 
to that sheet. Have all your work complete on the examination sheet, \iow- 
ever, as the blank paper is collected, not for consideration in the marking, but 
for destruction. 

10. No helps of any kind are allowed. Before the examination is com- 
menced, hand to the examiner any written or printed matter that you may 
have which might, if used, aid you in your work. Do not make a copy of any 
of the questions for the purpose of taking them from the examination room. 

11. All conversation or communication between competitors during the 
examination is strictly prohibited. 

12. Do not copy or attempt to copy from the work of any competitor, or 
permit any competitor to copy from your work or to read the examination 
sheets in your possession . 



13. AH necessary explanations \fill be made to the whole class. Exam- 
iners are forbidden to explain the meaning of any qnestion or to make any 
remarks or suggestions that may assist its solution. 

14. Copies of examination papers or examination questions must be 
handed in with the answers and must not be taken from the room. 

N, B. — A violation by you of the instructions contained in paragraphs 10, 
II, and 12 will be deemed sufficient cause for cancelling your papers. You are 
requested to report to the examiner any irregularity that may come under your 
notice during the examination. 

Notice of standing' to competitors. 

Sec. 8. As soon as practicable after the examination papers have" been 
rated a notice of standing will be sent to each person examined whether such 
person passes or fails to pass. I^etters inquiring how soon the papers will be 
rated will only serve to delay the work. 

If the papers of a competitor who passes an examination are not complete 
in every particular the name of such competitor will not be entered upon the 
eligible register nor notice of standing sent until the papers are completed. 

In cases of alleged collusion, the names of the persons suspected will not 
be entered upon the eligible register, should they make an eligible average, 
nor will notice of standing be sent unless the charges of collusion are not 
sustained. 

Competitors in examinations, after being notified of the result of their 
examinations, may review their papers in the office of the Board and have the 
markings explained to them if they so desire. 

Cliange of post office address. 

Sec. 9. If an applicant or eligible should change his post office address 
he should immediately inform the Board. A failure to do this will be treated 
as the fault of the applicant or eligible and may result in his losing an oppor- 
tunity of appointment. 

When period of eligibility begins and ends. 

Sec. 10. The period of eligibility on all registers for original appointment 
is one year from the date of entering a name on the register, which is done as 
soon as practicable after the papers have been rated. The date of entering a 
name on the register is usually but a few days subsequent to the date of the 
notice of eligibility. The period of eligibility may, however, be extended in 
the discretion of the Board for a further period of one year upon such conditions 
as the Board may prescribe. If a person whose name is upon any register shall 
be mustered into the military or naval service of the United States at a time 
wheii the United States may be engaged in war or in suppressing an insurrection, 
the period of eligibility of such person may, under such conditions as the 
Board may prescribe, be considered as suspended during the time that the 
eligible may be serving in the Army or Navy of the United States. 

When re-examinations are allowed. 

Sec. II. A competitor who passes an examination will not be allowed a 
re-examination of the same kind while his name is on the eligible register or 
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until the last regular examination before the date of the expiration of his pe- 
riod of eligibility. A competitor who fails in an examination will not be allowed 
re-examination until th€ next regular examination. Competitors who claim 
that they were unable to do themselves justice because of illness occurring 
before or during the progress of their examination must abide by the result 
of their examination. A special re- examination will be allowed only in cases 
where it is shown that competitors have suffered injustice through an act of 
the Board or one of its agents. 

Methods of certifiuatioii for appoiiitinent. 

Sec. 12. Whenever a vacancy exists the head of a department or office 
makes requisition upon the Board for the certification of names to fill the 
vacancy, specifying the kind of position vacant, the sex desired, and the salary. 
Upon receipt of such requisition the Board takes from the proper register of 
eligibles the names of the three persons, or a less number if there are not so 
many as three on the register, standing highest of the sex called for, and 
certifies them to the head of the department or office, who is required to select 
one of the names certified to fill the vacancy. He may select any one of the 
names. The remaining names are returned to the Board to await further 
certification, if in order on the occurrence of another , vacancy. The time of 
examination is not considered in making a certification, as the highest in grade 
on the register must be certified first although they may not have been the 
first examined. No eligible can be certified for appointment more than three 
times to the same department or office, but may, if in order of certification, 
be certified three times to each department or office during the period 
of eligibilitj^ Efforts to hasten certification or to secure certification out 
of the order required by the Civil Service Act and rules cannot pos- 
sibly be of any avail. The Board has no power whatever to certify a name 
out of its order or to withhold a name from certification when in order. An 
eligible who declines an appointment tendered him will not again be certified 
unless he shall request in writing within thirty days the benefit of the remain- 
ing certifications which the rules allow, stating his reasons, which must be 
satisfactory to the Board, for declining the appointment. An eligible who 
declines an appointment twice, even though he should give satisfactory reasons 
in each case, will not again be certified from the same examination. Upon 
appointment from any register the name of an eligible will be removed from all 
registers on which it may appear unless he requests otherwise in writing. 

Prospect of appointmeut. 

Sec. 13. As the Board has no means of ascertaining in advance when 
vacancies may occur in the service it cannot furnish any information as to 
when the names of eligibles may be reached for certification or as to the pros- 
pects of appointment. The conditions of appointment in the various branches 
of the service are such that nothing can help and nothing can hinder the 
certification of a name in the order of its standing on a register. As the highest 
possible rating in an examination is loo and the lowest that makes one eligible 
to appointment is 70, it will be seen that the nearer the rating is to 100 the 
more likely it is that the person may be reached for certification within the 
period of eligibility. The names of those who pass examinations are entered 
on the lists of eligibles in the order of their averages, and appointments are 
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made from the head of the list, those passing highest being certified first. If 
the number of eligibles, therefore, is in excess of the needs of the service those 
who may successfully pass the examinations, but with low averages, will not be 
reached for certification and appointment. Under the Civil Service Act and 
rules the heads of departments and offices are the final judges of the qualifica- 
tions of the persons selected for appointment and the Board cannot interfere 
with the proper exercise of their discretion in selecting from among those 
certified. 

Appointment to the service is usually in the lower grades, the higher 
grades being generally filled by promotion. The prospects of promotion vary 
so much in the different departments and offices that no special information ou' 
this subject can be given. 

The Civil Service Act requires that when the names of natives of the 
Islands and of honorably discharged soldiers, sailors and marines of the United 
States, are certified for appointment by the. Board, the appointing officer must^ 
when other qualifications are equal, prefer: first, natives of the Islands, and then, 
honorably discharged soldiers, sailors and marines. Neither of these classes,, 
however, can be certified out of the order of their relative standing on the 
register, but when they are certified as a result of their relative standing the . 
appointing officer must show preference in selection in the order mentioned ^ 
if other qualifications are equal. 

It is probable that there will be little demand for Americans for clerical or 
other positions which natives of the Islands are competent to fill; in fact it will 
not be advisable for Americans to seek positions in the Philippine Civil Service 
unless they have professional, technical or scientific qualifications, or special 
clerical ability. There will be a demand for Americans in such positions as- 
stenographers and typewriters, Spanish interpreters and translators, bookkeepers^ 
to a limited extent, inspectors in the Custom Service, financial agents and 
department assistants. The salaries for junior and under clerks and for mes- 
sengers, watchmen, laborers, and other minor positions will not be sufficient 
to warrant Americans in coming to the Islands to seek such positions, and 
examinations to fill vacancies in them will not be held in the United States. 

It is the intention of the Civil Service Act to establish in these Islands a 
permanent civil service so administered that a person who enters one of the 
lower grades may by loyal and efficient service secure promotion to the highest 
offices in the civil service. The Act expressly provides, that after the expira- 
tion of eighteen months from the date when the Board establishes its registers 
of eligibles, vacancies occurring in the offices enumerated in Sec. 20 of the Act 
shall be filled by the promotion without examination of persons in the service, 
and that after the expiration of twelve months from such date vacancies occur- 
ring in the offices enumerated in Sec. 21 of the Act shall be filled by competitive 
examination from among those in the service. It will be seen, therefore, that 
after eighteen months from the date when the Board is prepared to certify 
eligibles to fill vacancies, the higher offices in the service will be required to be 
filled by promotion. 

Employment of laborers. 

Sec. 14. Owing to the conditions governing, the employment of laborers, 
in the Philippines the Board has not deemed it advisable to accept applicatiotts 
for such employment for the purpose of establishing eligible registers from 



^hich certifications may be made to fill vacancies. Applicants for employment 
as laborers should therefore apply at the department or office in which they 
desire employment. Those who apply first, when their services are needed, 
will be the first selected, if after proper inquiry the appointing officer is sat- 
isfied as to their capacity to labor, their habits of industry and sobriety, and 
their honesty. No consideration whatever will be given to the political or 
religious opinions of applicants, but those who are selected for employment 
must take the oath of allegiance before being assigned to work, and any skilled 
or unskilled laborer in the service found to be disloyal to the United States of 
America as the supreme authority in these Islands will be immediately remov- 
ed from the service. Laborers in the service who may hereafter be removed 
from the service by reason of a reduction in force, or otherwise, and whose 
work and conduct are satisfactory, will be furnished with discharge cards 
•certifying to this fact, and upon presenting such cards will be preferred in 
subsequent appointments as vacancies occur. 

The Board has no power of appointment or removal. 

Sec. 15. The Civil Service Act and rules do not give the Board any power 
''•of appointment or removal, as this power rests in the heads of departments or 
•offices, subject to the approval of the Military Governor, under authority of the 
United States Philippine Commission. Upon requisition of the head of a 
department or office the Board will certify eligibles for appointment, from which 
certification the appointing officer makes his selection and appointment. The 
■Civil Service Act requires that appointing officers, in making selections from 
certifications of eligibles by the Board, shall, when other qualifications are 
equal, select: first, natives of the Philippine Islands, whenever their names 
appear on certifications; and, secondly, honorably discharged soldiers, sailors and 
marines of the United States. When selection is made the duty of the Board 
ends. The Board, however, may investigate in regard to the illegality of an 
appointment or removal, under sections 9, 12 and 18 of the Civil Service Act. 

Information for Americans concerning" conditions of life 
in the Philippines. 

Sec. 16. Cost of living. — At this time, January, 1 901, the cost of living 
in Manila, the seat of government, is higher than in the United States. 
Satisfactory accommodations cannot be secured at any of the hotels for less 
than $35 per month, and the rates exceed this amount according to the 
character of the hotel and the accommodations furnished. Many of the 
Americans, however, secure rooms with private families and board in messes > 
the provisions being purchased from the Commissary. The food obtained 
from the Commissary stores is the best, and the average cost for room and 
board for those who live in this manner is about $35 a month. 

It will be the aim to make the service attractive for competent Amerr 
icans who will be required to assist in the work of the Government. As 
«oon as practicable the Government will have erected a number of houses 
in a desirable and healthful section of Manila. The rent of these houses 
will be low and each one will probably accommodate five or six persons. 
Those who occ|Lipy them can obtain servants with little difficulty. It is also 
proposed to establish stores similar to the army commissary stores for the 
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benefit of civilian employees. The stores will be well stocked with provisions,, 
groceries, and other necessaries of life, and civilian employees will probably 
be able to purchase from these stores at about lo per cent above the cost to 
the Government. When the houses referred to are erected and the stores- 
established, civilian employees will be able to secure very satisfactory 
quarters and board at not exceeding $^o each a month. Those who are 
assigned to the provinces live considerably cheaper than in Manila. 

Sec. 17. Cost of transportation. — The street car system in Manila 
is inadequate and it is the practice to hire what are called carromatas 
and quilezes whenever one desires to go any distance in the city. The charge 
for the use of these cabs is 15 cents for carromatas and 20 cents for quilezes for 
the first hour with a reduction for each subsequent hour. The average cost 
to employees a month for their use is about |io. It may be stated, however,. 
that extensive public improvements are now under way in Manila, and there 
is no doubt that in time an electric or other street railway system will be- 
installed in Manila and the cost of transportation will then be no more than 
in the United States. 

Sec. 18. Climate and clothing. There is continuous warm weather 
in the Philippines, but the heat is not intense and, while the climate is not 
what may be termed invigorating, the general health of American civilians 
who take reasonable care of themselves is good. During the greater part of 
the year Americans suffer less from heat than during the summer months 
in the United States. From April to July is the hottest period. From July 
to October there are frequent rains which cool the atmosphere, and from» 
about the middle of November to the middle of March the weather is, as a» 
rule, clear and pleasant. The nights during this period are cool; in fact the 
nights are generally pleasant during the whole of the 5- ear with the excep- 
tion of possibly two or three months. 

Americans usually dress in white drill suits. Those who come to the- 
Philippines will find it to their financial advantage to wait until they reach 
Manila before purchasing any clothing for use in this climate. Serviceable 
white cotton drill suits are made to order in Manila for about $3 each. 
Heavier clothing adapted to the climate at times can also be purchased at 
very reasonable prices. 

Method of ratingr examination papers. 

Sec, 19. The following method is observed in rating examination papers^ 
by the Board: 

After an examination is held the papers are arranged by sheets or subjects. 
When they are ready to be rated they are distributed by sheets to the examin- 
ers, Examiner A being given all of sheets i. Examiner B all of sheets 2,. 
Examiner C all of sheets 3, and so on. After the papers are rated in the first 
instance they are redistributed, and the first rating is reviewed by other 
examiners. When all of the papers of an examination have been rated and. 
reviewed, those of each competitor are then for the first time assembled or 
brought together, his general average is ascertained, his declaration envelope 
is opened, and the declaration sheet to which he has signed his name is attached 
to his examination papers. The identity of the competitor, therefore, is not 
disclosed until his papers have been rated and reviewed and his general' 
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average detertnined. As the charges for specific errors are all fixed by the 
rules for rating, and as each subject is rated by one examiner and reviewed 
by another, it will be seen that absolute impartiality, accuracy, and uniformity 
are secured in the work. 

Appeals from the ratings are sometimes made by comi)etitors, but the pros- 
pect of securing a higher average by such action is very remote. Errors on the 
part of examiners in making charges are seldom found, as the work of each 
examiner is verified and checked in every particular by another. 

The papers of all the competitors in an examin^ion must be rated at the 
-same time, and no competitor's papers will be made special or be rated in ad- 
vance of others. 

Rules for rating" examination papers. 

Sec. 20. As soon as practicable after an examination the papers of the 
-competitors shall be rated and the average percentage of each ascertained. 
All examination papers shall be rated under the following rules: 

Rate every correct answer. . ..... too j The difference between the 

its vS^e ITll^^^i XS herel^^^e^r. T^^^l^^rl^l^lZ 

fically directed, and deduct from loo^he ^^t "b The^ Ta^g for' h^^ 

sum of the charges for errors against each I ^ 



answer 



answer. 



Rules for rating spelling. ^^^^^ ^^^ 

1. For each error in .spelling when the exercise consists of 20 w^ords. 5 

2. For each error in capitalization . i 

3. For each failure to use the hyphen when required in a compound 

word 2 

4. For each wrong use of the hyphen . . . . . 2 

5. For dividing a word, properly written solid, into two or more 

parts, each part being a distinct word, or for Writing a simple 

word as a compound word 2 

Rules for rating writing from plain copy. 

1 . For each error in orthograph)^ 5 

2 . For each word or figure omitted, repeated, or improperly inserted : 

Provided, That a deduction of 10 shall be made for two or more 
consecutive words, if the words do not constitute more than 
one printed line of the cop}^; that a deduction of 15 shall be 
made for more than one line, but not to exceed one and one 
half printed lines; that a deduction of 20 shall be made for two 
printed lines or more than one and one half lines; and that a 
proportionate deduction shall be made for a greater number of 
printed lines: Provided further ^ That if the copying exercise 
shall consist of less than 5 printed lines the charge for the 
omission of one or more printed lines shall be double 5 

3. For each word inserted or added, 5 

4. For each word or figure substituted 5 

5. For each transposition _ , . 5 

6. For each abbreviation not in the copy 5 
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From 10() 

DEDUCT. 

7. For each failure to capitalize according to copy 5 

8. For each failnre to punctuate according to copy 5 

9. For each failure to paragraph according to copy 5 

10. For irregularity in left-hand margin _ . 5 

11. For misdivision of a word at the end of a line i 

12. For each omission or improper use of the hj^phen in dividing a 

word at the end of a line i 

13. For failure to indent as in copy (only one charge to be made in 

the exercise) . . _ 5 

14. For each variation from the printed copy in the use of 

parentheses, brackets, or the hyphen 5 

15. For each word altered, interlined, or canceled, for each blot, and 

for each minor erasure, if not neat: Providedy That not more 
than 5 shall be charged for one interlineation or cancellation 
or for blots ,. . . i 

16. For failure to indicate, or for improperly indicating, italics, small 

caps, etc 5 

17. For using stenographic period (thus, x }, only one charge to be 

made in the exercise 5 

18. For signing name . . 5 

19. For misplacement, want of neatness, etc _. .. .. 3 to 5 

Kules for rating: copying from rough draft. 

1. For each error in orthography. Provided^ That no charge shall 

be made for the repeated misspelling of the same word or 

stem in the same manner 3 

2. For each error in syntax. Provided. That no additional charge 

shall be made for changes necessarily resulting from a given 

method of correction or attempted correction 3 

3. F'or each change in tense, number, etc., which does not result in 

an error of syntax or essential change in the meaning i 

4. For each word omitted, inserted, or substituted involving a test 

or essential change of meaning (not more than 10 to be charg- 
ed for the first ten words of each omission, and one for each 
word thereafter, and not more than 10 for the omission of 
each indicated insertion) 3 

5. For each word omitted, inserted, or substituted involving no 

test or essential change of meaning, and for each word re- 
peated - I 

6. For each error in capitalization, punctuation, indentation, par- 

agraphing, or in the division of words r 

7. For each error in transposition of inclosures 5 

8. For each error in transposition of words or groups of words. 

Provided^ That for a transposition of two words which im- 
proves the sentence and involves no test no charge shall be 
made _ . . 3 

9. For each abbreviation _ i to 2 

10. For each failure to use hyphen when required, or for each 

wrong use of the hyphen i 

1 1 . For irregularity in left-hand margin i to 3 
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From 100 

12. For each word interlined or canceled (charge not to exceed 5 debvct. 

for any one interlineation or cancellation), for each blot, 

and each alteration if not neat < 5 

13. For stenographic periods (as x ), only one charge to be made.. i 

14. For signing name _ 5 

Kules for rating penmansliip. 

Rate penmanship according to its value on a scale of 100. 

In determining the rating for penmanship, legibility, rapidit}^, neatness, 
and general appearance, as well as correctness and uniformity in the for- 
mation of words, letters, and punctuation marks, will be considered, and it 
shall be proper for the examiners to be guided in a general way by the 
following scheme: Perfect, 100; very excellent, 95 to 90; excellent, 90 to 85; 
very good, 85 to 80; good, 80 to 75; ordinary, 75 to 70; poor, 70 to 65;'ver3' 
poor, 65 to 50. Below the grade of '*very poor," 50 to 10. 

Rules for rating letter writing. 

In rating the letter, its errors in form. and address, in spelling, capita- 
lization, punctuation, syntax and style, and its adherence to and treatment 
of the subject given will be considered and its value in the judgment of the 
examiners rated on a scale of 100. 

In determining the rating for letter writing it shall be proper for the 
examiners to be guided in a general way by the following scheme: Excel- 
lent, 100 to 90; good, 90 to 80; fair, 80 to 70; ordinary, 70 to 60; poor, 60 to 
50; very poor, 50 to 25; practically worthless, 25 to o. 

Rules for rating arithmetic. 

From 100 

1. For wrong process, producing incorrect result in problems involv- deduct. 

ing but one step or operation 100 

2. For the first wrong process in problems involving more than one 

step or operation, from 100 deduct 25 to 75, according to 
gravity of error; for each subsequent wrong process, according 
to gravity of error _ 10 to 75 

3. For error of one or more places in pointing off decimals 25 

4. For each evasion of a decimal or common fraction test in copying 

from printed question or from work 25 

5. For each error in computation: Provided^ That in solutions 

where the possible maximum number of chargeable errors in 
computation' is less than 10 a proportionate charge shall be 
made for each error _ 10 

6. For error in copying figures from printed question or from work, 

wrong result being obtained ^ 10 

7. For error in copying figures from printed question or from work, 

right result being obtained 5 

8. For indicating wrong process, but performing correct process. . . 5 

9. For incorrect or inconsistent punctuation . 5 to 10 

10. For each improper use of the symbol or designation % or c/ in 

connection with a decimal expression _ s 5 to 10 

11. For each improper or incorrect designation of a partial or final 

result - 5 
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Feom 100 

12. For failure to indicate the answer in problems by the letters dkdtjct. 

"Ans.," or otherwise, when the answer is obscured by 
improper arrangement - - 5 

13. For each failure to use the sign $ or £y or any other monetary or 

commercial sign or any sign by which the relations of quan- 
tities are expressed, when the use of such is required in the 
statement or solution of the problem 5 

14. For errors in denominate numbers in quantity of one denomina- 

tion contained in a unit of a higher denomination, or for 
failure to express the answer in the several denominations, 
beginning with the highest, according to the gravity of the 
error 10 to 25 

15. For fractions in answer not reduced to lowest terms. . _ 5 to 10 

16. For an approximate result not sufficiently exact, or not followed 

by the proper plus sign or minus sign 5 to 10 

17. If, when work or operation in full is required, the correct answer 

is given, but no work is shown, according to quantity of work 
required in solution 25 to 75 

18. If, when work or operation in full is required, more than the 

mere answer is given, and the procCvSS is neither clearly 
indicated nor written in full, according to gravity of error. . . 5 to 35 

19. For use of superfluous ciphers _ 5 

20. For superfluous or irrelevant work not canceled 10 

21. Forgiving proof instead of solution, according to gravity of 

error - lo to 75 

22. For complex statement, process, or method, right result being 

produced 10 

Kules for rating^ g^eog:raphy. 

In rating this subject each answer shall be rated in the judgment of the 
examiners, according to its value on a scale of 100. 

When the question requires in the answer a specified number of States,, 
countries, persons, places, locations, or things, the quotient arising from the 
division of 100 by the number of States, countries, etc., required shall be the 
credit to be given for each State, country, etc., correctly named. If a greater 
number is given in the answer than is required, the additional number of 
States, countries, etc. , shall be added to the number required by the question 
and the quotient arising from the division of 100 by the number thus obtained 
shall be the credit to be given for each State, country, etc., correctly named. 

Rules for rating stenography examination. 

The practical part of this examination consists of two exercises in dictation 
to be written by the competitor in stenographic characters, which he must then 
transcribe. One of the exercises is a selection from a speech and the other is 
a letter, each containing 260 words. The transcript will be compared with the 
printed text from which the dictation was given, and charges will be made for 
errors under the following rules: From 100 

DKDUCT. 

1 . For each word omitted, added, or substituted . . _ 3^ 

2. For each word misspelled 3. 

2 
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From 100 

3. For the use of the plural instead of the singular, or the sin- deduct. 

gular instead of the plural, when the grammatical correctness 
is not affected, i to 2; when the grammatical correctness 

is affected . __ 3 

4. For each gross error in capitalization or punctuation. _. i 

5. For each transposition 2 

6. For each error in division of words i 

7. For each word repeated i 

8. For each failure to use hyphen when required...... .... i 

9. For each abbreviation _ r 

10. For failure to transcribe a line or a portion of a line of the 

stenographic notes, according to the number of words 6 to 40 

11. For interlineations, erasures and lack of neatness i to 5 

Charges for errors in numerals will be determined by the num- 
ber of words required to write the numerals. 

lVhe7i the rating for accuracy is only 10^ no credit will be given for speed. 

An important element in this examination is speed in writing the sten- 
ographic notes, which will be rated upon the following scale: 70 per cent 
when the dictation is at the rate of 80 wordvS per minute, 80 per cent for 
100 words, 90 per cent for 120 words, and 100 per cent for 140 or more 
w^ords per miniite. (See Sec. 28.) 

Kules for rating technical subjects of typewriting examination. 

Speed and accuracy will be considered in rating all the technical sub- 
jects of this examination, each being rated on a scale of 100. In determining 
the average on each subject, speed will be given a weight of two and 
accuracy a weight of three. 

When the accuracy rating in an exercise is less than ten psr cent., no 
credit will be given for speed. 

I. TABUr.ATlNG EXERCISE. 

The tabulating exercise will be rated under the following rules: deduct. 

1. For omitting the general heading 10 

2. For improper general heading 5 to 10 

3. For each column heading omitted (total charges not to exceed 10) 5 

4. For each inaccuracy in column headings (total charges not to 

exceed 10) . . _ . . i to 3 

5. For irregular margin to columns _ 3 to 10 

6. For each column omitted or substituted 25 

7. For each additional column inserted _ 10 

8. For each abbreviation contrary to instructions (total charges not 

to exceed 35) - 5 

9. For each unnecessary run over to following line 5 

io. For each word or item omitted, added, or changed (for the omis- 
sion of a whole line, 10), and for each transposition of items 5 

11. For each error in the name of an individual, State, or place, and 

for each error in other entries (only one charge to be made 
for the full name of an individual or for a single column entry 
or for the repeated misspelling of the same word ) 5 

12. For each error in spelling in headings, and for other minor er- 

rors not specified _ _ 2 to 5 
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From 100 

DEDUCT. 

13. For want of neatness by reason of blots, erasures, etc 5 to 15 

14. For each comma used in place of a decimal point, or vice versa 

(total charge not to exceed 10) _ . 2 

15. For each error in punctuation (total charges not to exceed 5) i 

16. For omission of punctuation, thus evading test in spacing 5 to 20 

17 . For omission of f or other signs required by copy 10 

18. For improper repetition of $ or other signs required by copy 5 

19. For each error not specified above 5 to 10 

20. For drawing lines, with hyphen, period, or other character, be- 

tween lines in table 10 

21 . For preliminar)^ test on machine _ 5 to 15 

Time consumed will be rated according to the following scale: If the 
competitor consumes only twenty minutes in tabulating, he will be credited 
with roo. When the time consumed is more than twenty minutes and not 
more than thirty minutes, one half of i will be deducted from 100 for every 
minute consumed more than twenty minutes. When the time consumed is 
more than thirty minutes, i will be deducted from 95 for every minute con- 
sumed more than thirty minutes. 

2. TRANSCRIBING ROUGH DRAFT. 

For rules for rating accuracy, see general rules for rating rough draft. 

Time consumed will be rated according to the following scale: If the 
competitor consumes only ten minutes in transcribing the rough draft he will 
be credited with 100. When the time consumed is more than ten minutes 
and not more than twenty-five minutes, 2 will be deducted from 100 for every 
minute consumed more than ten minutes. When the time consumed is more 
than twenty-five minutes, 3 will be deducted from 70 for every minute con- 
sumed more than twenty-five minutes. 

3. COPYING AND SPACING. 

In the copying and spacing exercise particular consideration will be 
given to the POSITION OF THE LINES AND THE SPACING BETWEEN 
LINES, the competitor being required to make as nearly as possible a 
facsimile of the copy. 

The copying and spacing exercise will be rated under the following 
rules: From lOO 

DEDUCT. 

1. For each original error in spacing, according to gravity 5 to 15 

2. For each minor error in spacing between words and in commenc- 

ing lines 2 to 3 

3. For lack of neatness 5 to 10 

4. For each line omitted 10 

5. For each error in orthography 5 

6. For each word or figure omitted, inserted, added, or substituted. 5 

7. For each transposition ._._..._ 5 

8. For each failure to punctuate according to copy 5 

9. For each failure to paragraph according to copy 5 

10. For omission of hyphen in dividing a word at the end of a 

line 3 

11. For each variation from the printed copy not covered by the 

above rules 3 to 5 
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From 100 

DEDUCT. 

12. For preliminary tests on machine . 5 to 15 

Time consumed will be rated under the rule for rating the tabulating 
exercise. 

4. DICTATION EXERCISE. 
The dictation exercise will be rated under the folio wins: rules: From 100 

° DEDUCT. 

1 . For each error in orthography _ 3 

2. For each word omitted, added, or substituted 3 

3. For the plural number instead of the singular, or the singular 

instead of the plural, when the grammatical correctness is 

not affected i to 2 

4. For each gross error in punctuation i 

5. For each transposition 2 

6. For each abbreviation 2 

7. For each error in capitalization _ . 2 

8. For each failure to use the hyphen when required i 

9. For each wrong use of the hyphen _ i 

10. For each error in division of words i 

1 1 . For each irregularity in left-hand margin . - 3 to 5 

12. For want of neatness - 5 to 20 

13. For each correction in letters, words, figures, or punctuation, 

with pen and ink , or pencil _ - i to 2 

14. For each error in paragraphing 3 

15. For each failure to space between words 2 

16. For striking one letter over another . i 

17. For each word repeated 2 

18. For each error in spacing between lines (total charges not to 

exceed 10) 3 

Time consumed will be rated according to the following scale: For a 
speed of 65 words per minute a credit of 100 will be given, and for every 
word in speed less than 65 per minute i will be deducted from 100 down 
to and including 45 words per minute. For a speed of 45 words per minute 
a credit of 80 will be given, and for every word in speed less than 45, down 
to and including 35, a deduction of i j^ from 80 will be made. For a speed 
of 35 words per minute a credit of 65 will be given, and for every word 
in speed less than 35 a deduction of 2 from 65 will be made. 

Rules for rating: translator examination papers. 

From 100 

1 . For each word necessary to complete the meaning which has been deduct 

ignored or omitted i to 3 

2. For each word substituted or inserted unnecessarily ito 3 

3. For each word inexactly translated i to 2 

4. For each word iucorrectly translated _ 2 to 3 

5. For each grammatical error 2 to 5 

6. For each .error in orthography, omission or incorrect use of accents i 

7. For each free translation of a phrase, clause, or sentence which 

may be correctly rendered by literal translation, provided 
the exact meaning is conveyed by the translation given 
(see note 2) i to 3 

8. For each phrase, clause, or short sentence, not exceeding ten 

words, omitted or incorrectly translated (see note i) 3 to 10 



Notes on rules for rating: translator examiuatiou papers. 

1 . When a phrase, clause, or sentence consisting of more than lo words 
lias been omitted or incorrectly translated, a charge, proportional to the length 
of the exercise and the character of the phrase, clause, or sentence in question, 
shall be made. (Rule 8.) 

2. Closeness of translation is required and preferred provided that it does 
no violence to correct idiom. Deviations from literal translation which the 
idiom of a language necessitates must be given full credit. (Rule 7.) 

3. Clear, correct, and at the same time idiomatic, translations are prefer- 
red, and the examiner may, after he has marked an exercise under rules Nos. i 
to 8, charge or credit the exercise with a mark not to exceed 10. 

4. To facilitate the rating of "low-grade" papers, the examiner may divide 
each exercise into sections, weight each section on the basis of 100 for the whole 
exercise, rate, according to his judgment, each section with an aggregate deduc- 
tion rate, and the sum of these ratings deducted from 100 shall determine the 
value of the exercise. 

5. In applying Rules Nos. i to 8, the kind of examination, length of 
exercise, and importance attached to linguistic knowledge should determine 
the magnitude of the charges to be made. 

liules for ratings interpreter examination papers. 

When tests in translating are included in this examination they will be 
rated under the rules for rating the translator papers. The oral tests in inter- 
preting will be rated according to the correctness of the interpretations. 



Post office clerk examination. 

RUI<ES FOR RATING THE READING OE ADDRESSES. 

Two ratings are given for this subject, one for accuracy, the other for 
speed. The sum of the rating for accuracy and speed, divided by 2, gives the 
average for the subject. 

A charge of 2 will be made for each error, not ♦exceeding two errors for 
each card, on the cards which are read within the five minutes allowed for this 
exercise, and a charge of 4 will be made for each address not read within the 
five minutes (if there be any such). Subtract the sum of these errors thus 
found from 100 and the result will be the rating for accuracy. 

To ascertain the rating on speed the following table should be used. The 
first column indicates the number of minutes and seconds consumed in reading 
the addresses and the second column the rating for speed. 



TIME 


SPEED 


TIME 


SPEED 


TIME 


SPEED 


TIME 


SPEED 


CONSUMED. 


RATE. 

PER CT. 

100 


CONSUMED. 


RATE. 


CONSUMED. 


RATE. 


CONSUMED. 


BATE. 


MINS. 


8EC. 


MIN8. 


SEC. 


PERCT. 


MINS. 
3 


SEC. 


PER CT. 


MINS. 


SEC. 


PERCT. 


1 


30 


2 


35 


89 


30 


78 




25 


67 


1 


40 


99 


2 


40 


88 


3 


35 


77 




30 


66 


1 


50 


98 


2 


45 


87 


3 


40 


76 




35 


65 


1 


55 


97 


2 


50 


86 


8 


45 


75 




40 


64 


2 





96 


2 


55 


85 


3 


50 


74 




45 


68 


2 


5 


95 


3 





84 


8 


55 


73 




60 


62 


2 


10 


94 


3 


5 


83 







72 




55 


61 


2 


15 


93 


3 


10 


82 




5 


71 


5 





60 


2 


20 


92 


3 


15 


81 




10 


70 








2 


25 


91 


3 


20 


80 




15 


69 








2 


30 


90 


3 


25 


79 




20 


68 









The above table shows the rating for minutes and fractions of minutes 
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when the competitor reads all the addresses in five minutes or less. If all the 
addresses are not read within five minutes, the ratings wall be as follows for the 
number of cards read: 





CARDS 
BEAD. 


; SPEED 
: KATE. 




CARDS 
READ. 


SPKED 
RATJE. 




CARD8 
READ. 


1 SPEED ' 
1 RATE. 


CARDS 
READ. 


. SPEED 
RATE. 




' "'" 


PEKCT. 






, PEROT. 






PER CT. 




PERCT. 


9^ 




.! 58 
55 


i 18 




43 
41 

38 
36 
34 
31 


12. 

'11. 
10. 

■ q 




29 
2(i 
24 
! 22 
19 
17 




14 


•}•■] 


':i7. 

■AG. 
■ 1 5 






12 


•;'> 




5gr 

50 

.^ 48 
46 






10 


•>1 






'>() 


14 




• s. 






5 


19 


18 









If a competitor is allowed to consume more than five minutes in the read- 
ing of the cards, the number of cards considered as read within the prescribed 
limit will be such proportion of the cards actually read as five minutes are to 
the total number of minutes consumed, and the cards in excess of such number 
will be treated as if not read. 

Kules for rating special examiiiatioiis. 

When rules for rating special or technical parts of any examination have 
not been prescribed the examiners will exercise their own judgment in deter- 
mining the value of the answ^ers ; but, as far as practicable, the papers of special 
or technical examinations must be rated under such of the foregoing rules as 
are applicable. 

Descriptions of exainiiiatioiis. 

Sec. 21, Note. — A competitor in an}^ examination in which tests in 
translating are not included may also, atiiis option, be examined in translating 
from English into Spanish and from Spanish into English. The tests in trans- 
lation will be similar to those in the translator or the junior-translator 
examination, as the competitor may elect. In such case, where the tests in 
translation are also taken by the competitor, the subjects of his regular exam- 
ination will be given a weight of 70 "^o find the tests in translating a w^eight of 
2,o^,'q in determining his average percentage. The names of those competitors 
who take, in addition to their regular examinations, the tests in translating 
will, if they make an average percentage of 70'' „ or more in the combined 
examinations, be placed upon separate registers of eligibles of clerks, book- 
keepers, stenographers and typewriters, etc., as the case may be, with translator 
or junior-translator qualifications. From those registers certifications will be 
made whenever requisitions for eligibles with such qualifications are made 
upon the Board by the heads of departments or offices. Failure to pass with an 
average per cent of 70 or more in translating tests will not affect the standing 
of a competitor in his regular examination. 

The Board from time to time will hold examinations to fill vacancies in 
various positions in the service. For positions of a professional, technical, or 
scientific character, which are limited in number, and in which vacancies will 
probably occur infrequently, examinations will be held only when the needs 
of the service require. But for the great majority of the positions in the 
service in which vacancies will occur more frequently, examinations will be 
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held at regular intervals by the Board and permanent registers of eligibles will 
be maintained. The positions in this class include those of clerks, interpreters^ 
translators, vStenographers, typewriters, bookkeepers, custom inspectors, mes- 
sengers, janitors, watchmen, etc. From the registers established for these posi- 
tions vacancies will be filled as they occur in the different departments, offices, 
and branches of the service. 

Below will be found a description of each of the examinations which will 
be held regularly by the Board. As an aid to applicants in arriving at a proper 
understanding of the scope of the different examinations, specimen questions 
and exercises are given in the following pages. These particular questions and 
exercises will of course not be used in the examination of applicants, but are 
intended simply to show the degree of difficulty of the subjects in the different 
examinations. Each examination comprises tests on several subjects, which 
are given relative weights according to their importance. The weight of a sub- 
ject therefore represents its value in the wjbole examination. The method of 
obtaining the average percentage of a competitor in an examination, is as 
follows: Multiply the percentage obtained in the subject (on the basis of io6 
per cent.) by the relative weight of that subject, add the products, and divide 
the sum of the products by the sum of the relative weights. The quotient thus 
obtained will be the average percentage in the examination. A different 
method, however, is followed in connection with the Department Assistant 
Examination, which is explained below. 

Clerical examinations. 

Sec. 22. There are three grades of examinations for clerical positions: 
(i) the clerk examination; (2), the junior-clerk examination; and (3), the under- 
clerk examination. The clerk examination is the most difficult and the under 
clerk examination the least difficult of these three examinations. 

Clerk examination. 

Sec. 23. — The time allowed for this examination is six hours. The 
entrance salary cannot be stated, pending a readjustment of salaries in the 
service. Appointments will probably not be made at more than $900 per 
annum. This examination will comprise the following subjects and weights: 

SUBJECTS. WEIGHTS, 

1. Spelling (20 words in common use slightly above average diffi- 

culty) ID 

2. Arithmetic (fundamental rules, fractions, percentage, interest, 

discount, and analysis) 25 

3. Letter writing (test in the use of language for business corre- 

spondence) 20 

4. Penmanship (rated on legibility, neatness, and general appear- 

ance) 15 

5. Copying from plain copy (making an exact written copy of a 

few printed lines) '.... , . 10 

6. Copying from rough draft (making a smooth draft of rough 

manuscript with interlineations, erasures, misspelled words, 

errors in syntax, etc.) _ . . 10 

7 . Geography and general information _ _ _ . 10 

Total , - 100 
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The following are specimen questions and tests in the examination for clerk : 

Spelling. — ^The words in spelling are dictated by the examiner and are 
required to be written by the competitor in the blank spaces indicated on the 
first sheet of his examination. The examiner pronounces each word and gives 
its definition. The competitor is required to write only the word and not its 
definition. 

1. Asylum: A charitable institution; as, for the deaf, dumb, etc. 

2. Philippines: The name of a group of islands. 

3. Qualify: To make fit; as, to qualify for office. 

4.. Competition: The act of competing; as, competition in an examination. 

5. Changing: Undergoing a change; as, changing a schedule. 

6. Physical: Relating to physics or nature; as, physical geography. 

7. Concede: To give up or surrender; as, to concede a point. 

8. Collectible: That which may be collected; as, a collectible bill. 

9. Minimum: The least quantity. 

10. Reference: The act of referring; as, in reference to your letter. 

11. Comparative: Estimated by comparison; as, a comparative statement. 

12. Aggregate: The sum total; as, the aggregate amount. 

13. Forfeit: To surrender; to give up. 

14. Circumference: The line that bounds a circle. 

15. Judgment: Act or power of judging; as, their judgment was correct. 

16. Tonnage: The weight of goods in a vessel. 

17. Defendant: A defender; as, the defendant in an action. 

18. Citation: Act of citing or quoting. 

19. Principle: An element; constituent part; fundamental truth. 

20. Civilization: Act of civilizing; state of being civilized. 

Arithmetic. — i. (This test is one in adding numbers crosswise and 
lengthwise.) 

2. Divide 478.72 by 25^, multiply the quotient by 1,4162, and from 
the product subtract 1,789.305. 

3. A merchant in Manila imported from Hong Kong 4,470 pounds of 
spices at a cost of $961.05 and sold them at an advance of 2o7o- ^^^ 
how much per pound were the spices sold? 

4. Find the simple interest on $16,278.50 for two years, eight months, 
and twelve days at 7^0 per annum. 

5. The total value of the hemp and sugar exported from the Philippine 
Islands in 1893 was $18,074,523.39. The sugar exported amounted to 576,557,075 
pounds at 1.8 cents per pound and the hemp amounted to 92,262 tons. 
What was the export price per ton of the hemp? 

Letter writing. — Two subjects for letter writing will be found at the 
the head of the blank sheet upon which the letter is to be written and the 
competitor may select either of the two subjects upon which to write a 
letter of not less than 150 words. The exercise in letter writing is designed 
chiefly to test the competitor's skill in simple composition. In rating the 
letter its errors in form and address, spelling, capitalization, punctuation, 
syntax, style, and its adherence to the subject will be considered. 

Penmanship. — The rating on penmanship will be determined by legi- 
bility, neatness, rapidity and general appearance, and by correctness and 
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uniformity in the formation of words, letters and punctuation marks in the 
exercise in copying from plain copy. No particular style of penmanship is 
preferred. 

Copying: from plain copy. — N. B. — Paragraph, spell, capitalize and 
punctuate as in the copy. All mistakes and omissions will be considered in 
rating this subject. 

Make an exact copy of the following: 

In a cosmopolitan city like Manila and its surroundings, where so many 
of the races of humanity are assembled, it is interesting to observe the varied 
costumes and modes of attire to be seen on the streets. The Americans and 
British generally dress in white drill, with the coat buttoned up to the neck, 
and finished off with a narrow collar of the same material. The majority of 
the Spaniards wear the European costume. The Chinese preserve their own 
peculiar national dress, with the pig tail coiled into a chignon. The pure 
natives and many mestizos wear the shirt outside the trousers, which is usually 
white, with a long stiff front, and cut European fashion, while it is frequently 
made of an extremely fine yellow-tinted expensive material, called pina, a 
texture manufactured from pine-leaf fibre. Many of the natives in Manila, 
however, don the European dress. 

Copying from rougli draft. — For explanation and specimen of this 
exercise see opposite page. The copy of the rough draft is greatly reduced 
in size, and is, therefore, not so legible as the exercise furnished in the exam- 
ination. 

Geography and general information. — i. Name two states of the 
United States bordering on the Pacific ocean and three on the Atlantic ocean . 
Give the largest city of each state named. 

2. On what bod)^ of water is each of the following cities located: St. 
Louis, Seattle, New Orleans, Louisville and St. Paul ? 

3. Where is Hongkong, Nagasaki, Cape Town, Melbourne, and Ho- 
nolulu? 

4. {a) Name the three branches of the Federal Government of the United 
States. 

{d) Into what two bodies is one of the branches divided, and what is the 
title of the presiding officer of each? 

5. Name, {a) the largest southern island of the Philippine group, (d) the 
island on which Iloilo is located, (c) a large lake in the island of Luzon, {d) two 
of the principal rivers in the Philippine Islands, (e) four of the principal 
products (cultivated) of the Philippine Islands. 
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Junior clerk exaininatioii. 

Sec. 24. The time allowed for this examination is four hours. The 
entrance salary cannot be stated at this time, pending a readjustmeYit of 
salaries in the service. This examination will comprise the following subjects 
and weights: 

SITBJECTS. WEIGHTS. 

1. Spelling (20 words of average difficulty in ordinary use) 20 

2. Arithmetic (including addition, subtraction, multiplication, 

and division of whole numbers, and common and decimal 
fractions) 20 

3. Letter writing (A short test of the competitor's ability to express 

his thoughts in writing) 20 

4. Penmanship (rated on legibility, neatness and general appearance) 20 

5. Copying from plain copy (making an exact copy of a few printed 

lines) __ 20 

Total 100 

The following are specimen questions and tests in this examination: 

1. Spelling. The words in spelling are dictated by the examiner and are 
required to be written by the competitor in the blank spaces indicated on the 
first sheet of his examination. The examiner pronounces each word and gives 
its definition. The competitor is required to write only the word and not its 
definition. 

1. Question: The act of questioning; as, to question a witness. 

2. Column: A perpendicular section of a page; as, a newspaper column. 

3. Regular: A soldier belonging to a permanent army. 

4. Possible: Practicable; not contrary to the nature of things. 

5. Precious: Of much value; as, a precious stone. 

6. Guardian: One who has the care of an orphan. 

7. Entrance: A place for entering; as, an entrance to the city. 

8. Separate: Divided from the rest; as, a separate parcel. 

9. Official: One invested with an office. 

10. Eager: Keenly desirous; as, eager to learn. 

11. Patience: The quality of being patient. 

12. Position: State of being placed; as, in a bad position. 

13. Exceed: To go too far; as, to exceed one's authority. 

14. Language: Human speech; as, the English language. 

15. Explain: To make plain or clear; as, to explain a problem. 

16. Business: Employment; something to be transacted. 

17. Receive: To take or accept. 

18. Copyist: One wdio copies. 

19. Certify: To give certain information or assurance. 

20. Specimen: A pattern or sample. 

Arithmetic — i. Add the following numbers: 7,820,140, 616, 487^ 
18,021,762, 5,329456, 5>647»893. 432,890, 23,578,932, and 45,004, and from the 
sum of these numbers subtract 8,641,762. 

2. Multiply TH% by 28^, and from the product subtract 3,296)^. 

3. Divide 86,977.254 by 1,325.1 and then add 12.0567. 

4. If laborers are each paid two pesetas a day, and 640 laborers are required 
for 150 days work in improving streets, how many pesos must be paid to all the 
men for their work? (Five pesetas equal one peso.) 
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5- T^i^ cost of manufacturing a certain brand of cigars is % cent each* 
They were sold for two cents each and the whole quantity sold netted a profit 
of J123. How many boxes of 25 each were sold? 

Letter writing. — Two subjects for letter writing will be found at the 
head of the blank sheet upon w^hich the letter is to be written, and the com- 
petitor may select either of the subjects upon which to write his letter of not 
less than 125 words. The exercise i\\ letter writing is, designed chiefly to 
test the competitor's skill in simple composition. In rating the letter its 
errors in form and address, spelling, capitalization, punctuation, syntax, style, 
and its adherence to the subject will be considered. 

Penmanship. — The rating on penmanship will be determined by legibility, 
neatness, and general appearance, and by correctness and uniformity in the 
formation of words, letters, and punctuation marks in the exercise in copying 
from plain copy. No particular style of penmanship is preferred. 

Copying from plain copy. — N. B. — Paragraph, spell, capitalize, and 
punctuate as in the copy. All omissions and mistakes will be taken into 
consideration in rating this exercise. 

Make an exact copy of the following: 

The hemp tree in the Philippines reaches an average height of ten feet. 
It is a native plant, the stem of which is enclosed in layers of half round 
petioles. The hemp fibre is extracted from these petioles which, when cut 
down, are separated into strips, five to six inches wide, and drawn under a 
knife attached at one end by a hinge to a block of wood, whilst the other end 
is suspended to the extremity of a flexible stick. The bow tends to raise the 
knife and a cord, attached to the same end of the knife, and a treadle is so 
arranged, that by a movement of the foot, the operator can bring the knife to 
work on the hemp petiole with the pressure he chooses. 

Under clerk exaniinatioii. 

Sec. 2'5. The time allowed for this examination is three hours. The 
entrance salary cannot be stated at this time, pending a readjustment of 
salaries in the service. This examination will comprise the following subjects 
and weights: 

SUBJECTS. WEIGHTS. 

1. Spelling (20 simple words in ordinary use) , 20 

2. Arithmetic (tests in simple addition, subtraction, multiplication, 

and division of whole numbers) . _ 20 

3. Letter writing (a short test in expressing the competitor's 

thoughts in writing) _ 20 

4. Penmanship (rated on legibility, neatness and general ap- 

pearance) 20 

5. Copying from plain copy (making an exact copy of a few printed 

lines) _ 20 

Total _ 100 

The following are specimen questions and tests in the under-clerk exam- 
ination: 

1 . Spelling. The words in spelling are dictated by the examiner and 
are required to be written by the competitor in the blank spaces indicated on 
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the first sheet of his examination. The examiner pronounces each word anil 
gives its definition. The competitor is required to write only the word and 
not its definition. 

1. Horse: A well known domestic animal. 

2. Equal: One of the same rank. 

3. People: A nation; those who compose a community. 

4. Pledge: Something given as security. 

5. Divide: To part; to separate; as, to divide into two parts. 
•6. Useful: In a useful manner. 

7. Salary': A payment for services. 

8. Foot: A measure of twelve inches. 

9. Every: Each one; as, in every case. 

10. Papers: Written or printed documents. 

11. Read: The act of reading; as, to read a book. 
ii2. Notify: To make known; as, to notify a friend. 

13. Commence: The act of commencing; as, to commence work. 

14. Touch: To come in contact with; as, to touch the book. 

*^5« Sign: To mark with characters or one's name; as, to sign a letter. 

16. Special: Particular; peculiar; as, in a special manner. 

17. Advance: To go forward. 

18. Found: Something discovered; as, he found the book. 

19. Year: A period of time. 

20. Failure: The act of failing; as, it was a complete failure. 

Arithmetic— I. Add the following numbers and find the sum: 426,985, 
718,643, 5,926,718, 2,046, 359,175, 861,722, 103,141. 

2. Multiply 86,432 by 165 and from the product subtract 121,879. 

3. Divide 388,025 by 187. 

4. In 1900 a Manila merchant imported from Australia 84,343 pounds 
of butter at 52 cents a pound, which he sold for 95 cents a pound. How 
much did he gain by the sale of all the butter? 

5. In 1893 the exports from the Philippine Islands amounted to 
$21,116,974 and the imports to the Islands amounted to $13,419,559. By 
liow many dollars did the exports exceed the imports? 

Letter Writing. — Two subjects for letter writing will be found at the 
head of the blank sheet upon which the letter is to be written. The 
competitor may select either of the two subjects upon which to write a 
letter of not less than one hundred words. The exercise in letter writing 
is designed chiefly to test the competitor's skill in simple composition. 
In rating the letter its errors in form and address, spelling, capitalization, 
punctuation, syntax, style, and its adherence to the subject will be considered. 

Penmanship. — The rating on penmanship will be determined by legi- 
bility, neatness, and general appearance, and by correctness and uniformity 
in the formation of words, letters and punctuation marks in the exercise in 
•copying from plain copy. No particular style of penmanship is preferred. 

Copying from plain copy, — N. B. — Paragraph, spell, capitalize and 
punctuate as in the copy. All mistakes and omissions will be considered 
in rating this subject. 

Make an exact copy of the following: 

The natives everywhere continue to employ the primitive method of treat- 
ing rice paddy for domestic and local use. The grain is generally husked by 
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them in a large mortar hewn from a block of molave, or other hard wood, ii» 
which it is beaten by a pestle. Sometimes two or three men or women witlv 
wooden pestles work at the same mortar. This mortar is termed, in Tagalog 
dialect, Luzon, the name given to the largest island in the group. 

Department assistant examination. 

Sec. 26. The time allowed for this examination is two days of seven 
hours each. The first three subjects will be given on the first day, and the 
remaining subjects on the second day. The entrance salary will not be leSvS- 
than Ji,2oo per annum. The examination will comprise the following sub- 
jects and weights. 



No. 



SUBJECTS. 



^ I MaximuiiiT 
'S i Ratings. 



Thesis (^500 words to be written on one of two topics given) 

Correction of rough draft manuscript (250 words) 

Mathematics (arithmetic, algebra— including quadratics,— and plane 

geometry) 

History, constitution, government, and geography of the United 

States 

Commerce and industrial resources of the United States 

General history and geography 

Territorial government and administration 

Political economy 

Education and experience 



Total ratings. 



300 
300 

300 

300 
100 
200 
300 
100 
100 



2,000 



The figures opposite each subject indicate (i) the relative value of and 
(2) the credit that will be given as a maximum rating on the subject in the 
examination. Each competitor in the Department Assistant Examination may 
also take any one or more of the optional subjects mentioned below. The 
figures opposite each of these optional subjects indicate the additional credit 
that will be given for a maximum rating on the subject. Three hours will be 
allowed in the examination on each subject. 

Optional examinations. 



No. 



SUBJECTS. 



Agriculture 

Bookkeeping 

Chemistry 

Botany 

Civil Engineering 

Educational Methods 

Finance 

Forestry 

Geology 

Law (general) 

Law (international) 

Law (Spanish) 

Laws (mining) of the United States. 
Laws (land) of the United States . . . 

Language (Spanish) 

Mineralogy 

Municipal Administration 

Sanitary Science 

Taxation 

Theory and Practice of Statistics . . 



Total ratings . 



Maximum 
Ratings. 



100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
300 
100 



2,000 
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The rating of a qompetitor on each regular or optional subject will be in 
proportion to the correctness of the work done, based upon the maximum rating 
indicated opposite the subject for perfect work. It will be observed that the 
total ratings that may be obtained in the regular examination are 2,000. A 
competitor will not receive any credit for work done on any of the optional 
subjects unless his total ratings in the regular examination are 1,400 or more. 
A competitor who receives these ratings will be eligible to appointment. The 
credits received by him in the optional subjects will simply tend to increase 
his prospects of appointment. It is not expected that any one competitor will 
be found proficient in all of these branches, the aim in providing a variety of 
optional subjects, in addition to those required to be taken as obligatory, being 
to enable the Board to secure eligibles with such special qualifications as may 
be needed to meet the demands of the service. In making requisitions for 
certifications of eligibles the practice will be to call for the highest three names 
as a result of examination in the regular and optional subjects combined, but 
should the needs of the service so require, as may frequently happen, requisition 
may be made for a certification of those standing highest on one or more of the 
optional subjects, and who have also passed the regular examination. For 
instance, if a vacancy should occur in the municipal government of Manila, 
requiring a knowledge of municipal administration, or in the Forestry Bureau, 
requiring a knowledge of forestry, or in the Bureau of Statistics, requiring a 
knowledge of statistics, a requisition would probably be made for eligibles who 
have shown the most proficiency in these subjects, and who have also passed 
the regular examination. 

The object of the Department Assistant Examination is to provide a 
method of entrance to the Philippine civil service for honest, ener- 
getic, and well educated persons who are entitled to be examined under the 
law. Eligibles thus secured will be appointed as the needs of the service require. 
After appointment they will be attached to one of the departments or offices 
and will be assigned to such duty, clerical and otherwise, as may be deemed 
advisable. Section 20 of the Civil Service Act provides that after 18 months 
from the date when the Board shall certify that it has a sufficient list of eligi- 
bles to fill vacancies in the higher offices, vacancies occurring in those offices 
shall be filled without examination from a class to be composed of the first, 
second, and third assistants in such offices, without regard to the office in which 
the assistants may be employed, the intention of the law being that the 
appointing power may transfer from one office to another the assistants deemed 
most competent to fill vacancies. 

Those appointed from the Department Assistant Examination will be 
preferred in promotions to the higher administrative offices unless it should 
appear that employees who have not passed this examination possess excep- 
tional or technical qualifications, required in the positions to be filled by 
promotion, which are not possessed by any of those who have entered the 
service through the examination mentioned. It will thus be seen that through 
faithfulness, efficiency, and an honest discharge of duties, department assist- 
ants have a fair opportunity, as the conditions of the service permit, to be 
advanced to the highest administrative positions since vacancies in those 
positions must under the law be filled by promotion after the lapse of 18 
months from the time when the Board reports that it is prepared to fill vacan- 
cies in this manner. 
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Attention is called to the fact that within a few months it is believed that 
a number of financial agents will be needed for the service. These agents will 
be selected from the Department Assistant Examination and the selections will 
be confined as far as practicable to those who have shown proficiency in the 
optional subjects of bookkeeeping and finance and who have passed the regular 
examination. The salaries of these positions will be about $2,000 per annum, 
and those who are appointed will be required to give suitable bond. 

Bookkeeper examination. 

Sec 27. The time allowed for this examination is seven hours; the 
entrance salary is from $900 to $1200, per annum according to the vacancy 
to be filled. The following are the subjects and weights: 

SUBJECTS. WEIGHTS. 

1. Spelling (clerk, see sec. 23). __ 5 

2. Theory of bookkeeping (questions relative to the principles of 

bookkeeping.) 10 

3. Practice of bookkeeping 40 

4. Commercial Arithmetic (tests in.4)ercentage, interest, etc.) 10 

5. Letter writing (clerk, see sec. 23). _ lo 

6. Penmanship (rated on legibility, neatness, and general appear- 

ance of the letter. ) 10 

7. Experience and education (rated on information submitted by 

competitor. ) . _ 15 

Total 100 

The following specimen questions and tests indicate the general characte 
of the second, third and fourth subjects : 

Theory of bookkeeping. — i. (a J Explain fully what is meant by 
negotiability and responsibility of an endorser. 

fdj Write a check that is negotiable and a promissory note that 
is non-negotiable. (Use your examination number as a signature.) 

2. (a) Of what does protest consist? 

(d) On what conditions should a note be protested? 

3. Give a rule for debiting and crediting interest, bills payable, persons, 
and commission. 

4. (a) Into what two general classes are accounts in double entry 
bookkeeping divided? 

(dj Name three accounts of each class. 

5. (aj Explain how a double entry ledger is made to exhibit the 
net gain. 

(dJ How is the net gain found in single entry bookkeeping? 

Practice of bookkeeping:. — The first exercise is given a weight of 2 and 
the second a weight of i . 

FIRST EXERCISE. 

Instrtictions — On the blanks furnished make the necessary journal entries 
for the transactions given in the memoranda below; keep bank account separate 
from cash account; make no daybook entries. 

February 4, 1899. Marr and Company of Manila began business with the 
following resources: Store and lot on the Escolta, $12,500; cash in Manila 
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Bank, $4,325, in safe, $940.85; Carter Bros', note for $940, dated September 15, 
1898, due five months after date. Liabilities were as follows: Account in favor 
of Philippine Commercial Company, $865.30; note in favor of Solana Bros, for 
$2,320, dated November 20, 1898, due 90 days after date, with interest at 6' ,, 
accrued interest, ($28.98). 

February 6. Bought of J. C. Neville merchandise worth $4,275. Gave k\ 
payment check for $2,700, balance on account. 

February 7. Bought with check 25 shares of stock of Philippine Commer- 
cial Company at 45 (par value, $100). 

February 10. Sold R. C. Adams merchandise valued at $3,115.38. Receiv- 
ed in payment at its present worth our note for $2,320 in favor of Solana Bros, 
(mentioned in liabilities), present worth $2,351.27, balance on account. 

February 11. Drew a sight draft on R. C. Adams for $615 and remitted it 
to Philippine Commercial Company on account. 

February 15. Sold to L. C. Miller 20 shares of Philippine Commerciafl 
Company stock at 49 and received his check on Manila Bank for the 
amount. 

February 17. Received of Carter Bros, on account their draft at 30 days' 
sight on R. C. Adams for $300. Presented the above draft for acceptance and 
Adams has accepted same, payable at Manila Bank. 

February 19. Carter Bros', note (mentioned in resources) has been pro- 
tested for non-payment. Protest fee, $2.35. 

February 20. Due W. H. McLean $60, for salary for 3 weeks. Paid 
him % of the amount in cash. 

February 23. Discounted at 7°^ our note for $2,500, given at 90 days on 
Manila Bank, and received credit for the proceeds. Discoimt, $43.15. (Allow 
no days of grace.) 

SECOND EXKRCISE. 

From the data below make out a balance sheet. 

On August 31, 1897, Juan Castueras and Placido Galve, under the firm 
name of Castueras and Galve, had on hand as per inventory the following: 
Merchandise, $2,886; real estate, $9,360; stationery, $15. The footings of the 
accounts in their ledger were as follows: 

Debit footings — Juan Castueras (member of firm), $314.01; cash, $3,450.30; 
Manila Bank, $3,586.80; real estate, $9,000; merchandise, $7,981.07; bills re- 
ceivable, $3,226.80; bills payable, $1,170.96; expense, $2or; interest and discount, 
$48.93; Demetrio Gomez, $1,080. 

Credit footings — ^Juan Castueras (member of firm), $7,882.93; Placido Gal- 
ve (member of firm), $9,477; cash, $1,556.74; Manila Bank, $1,077.30; merchan- 
dise, $6,587.76; bills receivable, $1,920; bills payable, $1,530.96; interest and 
discount, $27.18. 

Commercial arithmetic. — The questions under this head will involve 
tests in interest, commission, partnership, etc. 

Experience and education.— The rating on this subject will be based 
on the information furnished by the competitor in answer to questions relat- 
ing to his education and business experience which would tend to qualify him 
for the X)osition of bookkeeper. 
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Stenogrraplty examination • 

Sec. 28, The time allowed for this examination is five and one-half 
konrs, of which one and one-half hours are allowed for transcribing the 
•tenographic notes. The subjects and weights are as follows: 

SUBJECTS. . WEIGHTS. 

1. Arithmetic (clerk, see sec. 23) - 5 

2. Penmanship . _ 5 

3. I/etter writing (clerk, see sec. 23) - 5 

4. Copying from rough draft (clerk, see sec. 23) _ 10 

5- Stenography . - - 75 

Total 100 

The practical test in stenography will consist of two exercises, a letter and 
a speech, each containing 260 words. The dictations are given to all the 
competitors together. A preliminary test is given at the rate of 80 words per 
minute, in order to familiarize the competitors with the examiner's manner of 
dictation. This preliminary test will not be considered a part of the examina- 
tion, and should not be transcribed. The regular exercises (a letter and a 
speech are considered as one exercise) will then be dictated at different rates of 
speed as follows: 80 words, 100 words, 120 words, and 140 words per minute. 
A rating of 707© in speed will be given when the dictation is at the rate of 80 
words per minute, 8o7o for 100 words, 9o7o for 120 words, and ioo7o for 140 
words per minute. The competitors will be permitted to enter the regular 
tests at as many different rates of speed as they may desire, but they will be 
required at the conclusion of the tests to select the one which they wish to 
transcribe and be considered in the rating. Examiners will give co|?ipetitors 
sufficient time to make the selections. The test which they select will be the 
only one which they will be permitted to transcribe, and the notes of all other 
tests will be taken up by the examiner. These notes will be forwarded to the 
Board, together with the other papers of the stenography examination, but will 
not be considered in the rating. The notes of the exercise transcribed should 
be attached to sheet 4 when the competitor surrenders that sheet. The notes 
may be transcribed either in longhand or with the typewriter. 

The following dictation exercises indicate the general character of the 
exercises used in this examination : 

Dictation Exercises.— -(a) The most important of all histories to an Ameri- 
can is that of his own country, because it appeals to his patriotism, and in it is 
found as nowhere else, the story of the progress of the people. During the last fifty 
years the United States has contributed more than any other nation to the sum of 
human welfare and advancement, and while it has made the greatest progress in 
times of peace, it has not hesitated to draw the sword in behalf of justice and 
right. It is natural for an American to sympathize with any people fighting 
against oppression. Sympathy for the Cubans was expressed in party platforms, 
at public meetings, in the press and pulpit, and on the floor of Congress. The 
American people did not wish to go to war, but they were determined that the 
horrors in Cuba should cease. The continent was not broad enough for the 
continuance of two so antagonistic systems face to face, and the whole country 
knows by heart the story of the war that followed. An attempt at this early 
date to sum up all the consequences would be presumption, but two at least are 
already sure. At home in the United States points of compass are blotted out. 

8 
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For Americans there is now neither north nor south nor east nor west. There 
is only one common country. Abroad the republic has made itself respected 
and recognized as it never was before. Its potent voice in behalf of humanity 
and freedom has been heard around the globe. 

(b) Manii^a, December 30, 1900. 

Honorable William Atkins, 

Omaha, Nebraska. 
Sir: 

Replying to your letter of the 20th ultimo, I have the honor to state that 
hemp growing with ample capital is an industry which gives little trouble, and 
from which large profits are realized in the Philippine Islands. The plant 
requires at least three years to arrive at the cutting stage, or four years if raised 
from the seed. A great advantage to the colonist in beginning to grow hemp 
is the fact that only a partial clearance is required, while newly opened up land 
is preferable, as on it young plants will sometimes throw up as many as thirty 
suckers. The great drawback to the person with limited capital is the impos- 
sibility of getting any returns for his labor or making any profit on his outlay 
before three years at least. After that period the risk is small, drought being 
about the only thing to be feared. The largest trees are usually left to shade 
the plants and young shoots so that only light rooting is absolutely necessary. 
No plowing is required and there is no special cropping season, as there is in 
the case of sugar, which, if neglected, results in a total loss of crop. No costly 
machinery has to be bought and left to the mercy of inexperienced hands, and 
no live stock need be maintained for field labor. For these reasons you will 
appreciate that the advantages of hemp cultivation compare favorably with 
those of a!iy other agricultural pursuit in the islands. 

Very respectfully, 



Typewriting" examination. 

Sec. 29. The time allowed for this examination is fix hours. The entrance 
salary ranges from $900 to $1,200. The following are the subjects and weights: 

SUBJECTS. WEIGHTS. 

1. Arithmetic (clerk, see sec. 23) 5 

2. Penmanship _ 10 

3. Letter^writing (clerk, see sec. 23) ._ _ 10 

4. Copying from rough draft (clerk, see sec. 23) ., 15 

5. Tabulating 10 

6. Copying and spacing . _ 20 

7. Writing from dictation _ . _ : - . 30 

Total - - - 100 

The technical subjects of the typewriting examination consist of tabulat- 
ing, copying and spacing, and writing from dictation, on which accuracy and 
speed are considered in the ratings. The exercise in copying from rough 
draft of th^ clerk examination will be given in this examination and will also 
be rated on accuracy and speed, the competitor being required to make a 
smooth copy of the exercise on the typewriter. In these technical sheets 
.accuracy is given a weight of 3 and speed a weight of 2. The names of 
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COMMERCE 07 THE PHILIPPINE ISLANDS. 



Tabulated statement showing the amount and value of manufaotured 
leaf tobacco exported, and the countries to which, eaqported, 
during the months of September and October, 1899. 



Countries. 


September. 


October. 


Quantities, 
(pounds) 


Values, 
(dollars) 


Quantities. : Values. : 
(pounds) : (dollars): 


: Unmanuf aotured-- 
Leaf tobacco. 
rChina ^ . . . . 






77; 4: 

1,224,786: 60,538: 

5,042: ,254: 

: 14,630; 1,580: 


: Spain. .......•«•.... 


2,429,189 

120,956 

58,676 

1,030 

536 


102,678 

6,408 

6 ,094 

102 

90 


.'United Kingdom 

India 


: JTapan. 


* AuBtralla. .........*' 




: Prance 


45,417: 2.398: 


Total .. 


2,610.387 


• 115,37 2 


1.289,952*: 64,774*: 



Note. — The seed of the tobacco plant was among the many 
novelties introduced into the Philippines from Mexico by Spanish 
missionaries, soon after the possession of the colony by the 
Spaniards was an established fact. 

During the first two centuries of Spanish dominion, but lit- 
tle direct .attention was paid to the tobacco question by the Gov- 
ernment, which only nominally held, but did not assert, the ex- 
clusive right of traffic in this article. At length, in the 
year 1781, during the Governor-Generalship of Jose Basco y Vargas 
(a naval officer), the cultivation and sale of tobacco was form- 
ally decreed a State monopoly, which lasted up to the end of the 
year 1882. In the meantime it became an important item ot public 
revenue. In 1882, the profits on the tobacco monopoly amounted 
to half the colony's bjjidget expenditure. 

A few years before that date, a foreign company offered to 
guarantee the budget (then about $15,000,000), In exchange for 
the tobacco monopoly, but the proposal was not entertained, al- 
though in the same year the treasury deficit amounted to 
$2,000,000. 
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eligibles who pass the typewriting examination will also be entered on the 
clerk register of eligibles with the average percentage attained by them 
in the typewriting examination. 

The following specimens indicate the general character of the technical 
exercises, other than the rough draft exercise already referred to, in this 
examination: 

Tabulating. — (Preliminary tests will not be permitted, but a rough 
draft of the table may be made with pencil or pen on scratch paper and 
copied with the typewriter on the accompanying blank sheet. The time 
consumed in making the rough draft will be included in the time allowed 
for the exercise.) 

Write the following facts with the typewriter, in tabular form, in five 
columns, with proper headings (general heading and column headings), with- 
out abbreviations. (The figures given belo.w are not considered as abbrevi- 
ations.) The general heading should be brief and should indicate clearly the 
facts which are shown in the table, and each column heading should indicate 
the facts which are given in that column. The table should not exceed 66 
spaces in width. 

According to the statistics for 1882 of some of the British colonies, British 
India had an area of 868,314 square miles and a population of 198,790,853. The 
imports were valued at ;^68, 156,654 and exports 89,098,427 pounds ster- 
ling. The imports and exports for the Straits Settlements were valued at 
18,676,766 and 17,260,138 pounds sterling, respectively, while the population 
was but 423,384, and the area 1,472 square miles. Ceylon, with a population of 
2,7635984 and an area of 25,365, square miles, exported goods valued at 
^3,161,262, and received in imports 4,811,451 pounds. Australia covers 
3,161,842 square miles, with exports and imports, respectively, 54,572,756 and 
64,001,120 pounds, while her population was 2,742,550. The area of Figi was 
7,740 square miles, the population 127,095, and the imports and exports, 
respectively, 434>522 and 345,344 pounds in value. The exports of the Falk- 
land Isles amounted to 101,338 pounds, the population 1,553 in an area of 
6,500 square miles, and the imports were 67,848 pounds. St. Helena had only 
a population of 5,059 people, but received in imports 63,786 pounds in value, 
and made exports to the amount of 23,406 pounds, with an area of but 47 
square miles. The exports from the British colonies in North America 
amounted to 20,150,309 pounds, and the imports to the same were 25,599,657 
pounds. The area of this district was 3,510,592 square miles, with a popula- 
tion of 3,832,632. The area of Cyprus was 3,595 square miles, the population 
186,173, and the imports and exports amounted to 296,868 and 266,210 pounds, 
respectively, in value. (In this exercise pounds will be understood as pounds 
sterling.) 

Copying and spacing. — The competitor is required to copy an exercise 
similar to the one shown in reduced size on the opposite sheet, reproducing it in 
every particular, including punctuation and other marks and preserving all 
spaces between lines and between words, figures and characters, and the relat- 
ive positions of the lines on the sheet. 

The copy furnished to the competitor is a photc-lithograph . of a sheet 
which has been typewritten and so prepared that it may be reproduced on any 
style of typewriting machine. 
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Writing from dictation. — One of the examiners will dictate to each 
competitor separately, in groups of five or six words at a time, a passage of 
about 175 words, which the competitor will be required to write with the 
typewriter. As speed is an important element in this exercise, the examiner 
will read as rapidly as the competitor may desire and indicate. The exami 
ner will give all the paragraphs and all the punctuations. The sheet will be 
surrendered immediately after the competitor has finished writing the exercise, 
no time being allowed for corrections. The following is a specimen exercise in 
dictation: 

In view of the facts above set forth it must be admitted that the average 
native has never, as yet, had a fair opportunity to show what he can do. He is, 
at all events, keenly alive to the disadvantages under which he has thus far 
labored and is strongly desirous of securing better educational advantages. In 
the opinion of the Commission the present number of primary schools 
should be increased as rapidly as possible until they meet the needs of the 
population. The necessary equipment for carrying on primary school work in 
accordance with modern methods should also be provided. Additional pro- 
visions should be made for the proper training of teachers, and their salaries 
should be placed at such figures as to afford at least a respectable livelihood 
for those to whom is entrusted the all-important task of educating the youth of 
the Philippines. 
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Stenogri'aphy and typewriting (combined) examination. 

Sec. 30. The time allowed for this examination is seven and one-half 
hoars, of which one and one-half hours are allowed for transcribing the 
stenographic notes. 

The following are the subjects: 

SUBJECTS. WEIQHTM. 

1. Arithmetic (first grade, see sec. 23) 

2. Penmanship _ _ _._ 

3. Letter writing (first grade, see sec. 23) 

4. Tabulating (see sec. 29) 

5. Copying from rough draft (see sec. 23) 

6. Copying and spacing (see sec. 29) . . . 

7. Writing from dictation (see sec. 2q) __ 

8. Stenography, dictations and transcriptions (see sec. 28) 

The subjects of arithmetic, letter writing, penmanship, and copying from 
rough draft will be required to be taken onl)^ once at the same time and place 
in connection with the examination for stenography and typewriting combined. 

If a competitor passes in both stenography and typewriting, his name will 
be entered upon both registers. In addition to this, the averages in the two 
examinations will be combined, a weight of 2 being given to stenography and 
a weight of i to typewriting, and with the average percentage thus obtained his 
name will be entered upon the combined stenography and typewriting register. 
If he passes in only one of the examinations, his name will be entered upon the 
register for the examination which he passes. The applicant will also be 
entered upon the clerk register with the highest average obtained by him, 
whether in stenography or typewriting. 

Translator examinations. 

Sec. 31. There are two grades of examinations for translator positions: 
(1), a translator examination, and (2), a junior translator examination. The 
entrance salary for these positions will vary according to the vacancy to be 
filled and the ability of the appointees; no definite information in regard to 
salaries can be given, pending a readjustment of salaries in the service. 

Sec. 32. Translator examination.— The subjects of the clerk exam- 
ination form a part of the translator examination, with a weight of 30^/0, while 
the tests in translating are weighted 70'^/''. These tests are divided into two 
parts of equal weight, the first part consisting of two short exercises to be 
translated from English into Spanish, and the second part of two similar exer- 
cises to be translated from Spanish into English. The translations must be 
made without the aid of a dictionary and the competitor is required to adhere 
as closely to the text as the idiomatic usage of the two languages will permit. 
The time allowed for this examination is seven hours. The following are the 
subjects and weights: 

SUBJECTS. WKIOHTS. 

1. spelling (clerk, see sec. 23) . , 5 

2. Arithmetic (clerk, see sec. 23) 5 

3. Letter writing (clerk, see sec. 23) _ 5 

4. Penmanship 5 

5. Copying from plain copy (clerk, see sec. 23) .. 5 

6. Copying from rough draft (clerk, see sec. 23) ._ 5 

7. Translation from English into Spanish 35 

8. Translation from Spanish into English , . 35 

Total lod 
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The following selections indicate the general character of the translator 
examination. 

Make a close translation of the following into idiomatic Spanish : 

(a) Although the Chinese have introduced telegraphs to a considerable 
extent throughout a great portion of the empire, they still cling affectionately 
to their postal system, which remains much the same as it was hundreds of 
years ago. The government employs runners on foot or couriers on horseback, 
who are stationed at intervals on the roads leading to the various provinces. 
Each man takes the missive, or whatever it may be, to the next station, where 
another messenger is waiting to take it on the next stage, and so on. By this 
means enormous distances are covered in an incredibly short space of time. 
Marco Polo relates that dispatches are received in this way within twenty-four 
hours from places which it would take an ordinary traveller ten days to reach. 
If the Chinese wished to have a properly organized postal service, they could 
easily establivsh one. 

{b) HyaTTSVIIXK, Md., September 14, 1900. 

Honorable William H. Taft, 

President U. S. Philippine Commission, 
Manila. 
Sir: 

I have observed from press notices that your Commission intends to give 
the Filipinos the best educational facilities, and that with this object in 
view you desire to secure competent teachers from the United States. In 
this connection I beg to state that I have had three years' experience 
in teaching in the primary and intermediate grades with uniform success, 
and if you have not already secured a sufficient number of teachers I will 
thank you to consider my name, since I am confident that as a result 
of my past experience I can render satisfactory service in the Philippines. 
Your attention is invited to the accompanying statements and recommendations 
from prominent educators in regard to my ability as a teacher. 

Hoping to receive a favorable reply at an early date, I remain, 

Very respectfully, 



Make a close translation of the following into idiomatic Etiglish: 

{a) Ocuparon estas islas I'os chinos cuando sojuzgaron todo aquel oriente, 
despuds los javos y malayos, (iltimamente los persas y drabes, los cuales por 
medio del comercio introdujeron la superstici6n de Mahoma entre la adoraci6n 
de SUB dioses, de los cuales se preciaron algunas familias como de progenitores. 

Sus leyes son bdrbaras. No ponen ndmero d los matrimonios : la esposa 
superior del rey, Uamada Putriz en su lengua, da nobleza y derecho d la su- 
cesi6n. En ella son preferidos sus hijos, aunque de menor edad que los de 
otras madres. El hurto no por minimo se perdona ; el adulterio fdcilmente. 
Cuando apunta el alba, ministros de este oficio tocan en los poblados, por ley, 
panderos grandes por las calles para despertar los lechos conyugales, que por 
la propagaci6n humana los miran dignos de cuidado politico. La mayor parte 
de los delitos se castlgan con muerte: en lo demds obedecen d la tiranfa 6 
arbitrio del vencedor. 
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{d) Habana, Cuba, 6 de Junto de 1900. 

I^a Comisi6n de los K. U. de Filipinas, 

Manila. 
Srks: 

Entiendo que los recursos con que cuenta Filipinas no estdn grandemente 
desarrollados y deseo hacer esas islas mi futura residencia si hay la seguridadde 
que ofrezcaun porvenir regular d un hombre profesional, en^rgico, con complete 
conocimiento del ingles y espaiiol, y un capital de unos miles de pesos. Soy 
un Ingeniero Civil de profesion, habiendo terminado la carrera en 1894, en la 
Universidad de Cornell ; durante los dos ultimos atios, he tenido experiencia 
prdctica en construcciones de caminos, en Cuba. Tengo tambien conocimiento 
de ingeneria electrica y estoy familiarizado con las Ultimas aplicaciones de 
electricidad en Tramvias, pudiendo sin dificultad alguna, inspeccionar la 
instalaci6n de un sistema el^ctrico en cualquiera poblaci6n de las islas. De- 
claro que el clinia tropical me sienta bien, y les agradecere d Vds. me avisen si 
en su parecer, una persona de mis condi(?iones, puede tener oportunidad de 
colocarse en Filipinas. De Vds. muy respetuosamente, 

E. T. KiRKWOOD. 

Sec. 33. Junior translator examination. — This consists of the subjects 
of the junior clerk examination with a weight of 30% and tests in translating 
with a weight of 70^/0. The translation tests in this examination are less 
difficult than in the examination for translator. They consist of two short 
exercises of about 100 words each to be translated from English into Spanish 
and exercises of the same length to be translated from Spanish into Eng- 
lish. The translations must be made without the aid of a dictionary, and the 
competitor is required to adhere as closely to the text as the idiomatic usage 
of the two languages will permit. The time allowed for this examination iis 
six hours. 

The following are the subjects and weights: 

8UB.IECTS. ' WEIGHTS. 

Spelling (junior clerk, see sec. 24) 5 

Arithmetic (junior clerk, see sec. 24) 5 

Letter writing (junior clerk, see sec. 24) ro 

Penmanship .--. - 5 

Copying from plain copy (junior clerk, see sec. 24) ^ 5 

Translating from English to Spanish - - 35 

Translating from Spanish to English - 35 

Total - - 100 

The following selections indicate the general character of the tests in 
translation in this examination: 

Afake a close translation of the following into idiomatic Spanish: 

(a) This gentleman has been waiting here some time to see the chief. 
He says he has come to make inquiry in regard to the papers which he 
sent to this office a few days ago. Some of the papers he wishes to 
withdraw as he has since found that they should have been forwarded to 
another office. When he called at the office of the Collector he was told 
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to come here, where he would get the information that he desired. 1 
think the papers to which he refers are those in that large envelope oa 
the desk of Mr. Brown. 

(b) HoNOiyULU, H. I., September 29, 1900 

Civil Service Board, 

Manila. 
GentIvKmen: 

Please let me know when you will hold an examination for clerk in 
the city of Manila. My home is in that city and I can leave here about 
December ist, or will stay until January, if I can arrive in Manila in 
time for the examination. If you have any pamphlet or other printed 
information that will give me an idea of the character of the examination, 
I would be pleased if you would send me a copy so that I may prepare 
myself as much as possible before I get to Manila, which will probably 
be in February. Very respectfully, 

W1I.I.IAM WlI^SON 

Make a close translation of the following into idiofnatic English: 

(a) La paz y la quietud cuelgan de pocas leyes bien gobernadas; y de los 
muchos int^rpretes, la guerra y la confusi6n. 

Est^ ya tan alterada la policia humana, que en muchas partes del mundo 
los tenidos por sabios se gobiernan como bdrbaros, y los bdrbaros como sabios. 

Si el deseo de acrecentar estado no turbase el buen gobierno, en todo el 
mundo habria paz y justicia. 

Los ministros de justicia duermen descansadamente sobre los males aje- 
nos, y d la sombra de los suyos propios despiertan y dan gritos. 

No basta que tengan los reyes la suprema autoridad, que tambi^n han de 
tener la suprema inteligencia de las cosas, para saber acrisolar las resoluciones 
de sus consejeros. 

La buena razon de Estado es aquella que basta d mantener los reinos en 
paz y d difundirlos en guerra justa. 

Dagupan i.* de Diciembre de 1900. 
La Junta del Servicio Civil en Filipinas. 

Manila. 
MuY SreS. Mios: 

Sirvanse mandarme un ejemplar de sus reglamentos y cualquiera informa- 
cion que Vds. tengan sobre la ^poca y el lugar en que se han de celebrar sus 
exdmenes. Quisiera examinarme para un puesto de mandatario si no es muy 
dificil. He tenido esta ocupaci6n en Manila por algunos meses, y mis amos 
me habian dicho que mis trabajos eran muy satisfactorios. Si hay algunos 
puestos de esa clase vacantes en la actualidad, sirvanse declrmelo, puesto que 
quiero vivir en Manila donde podrd ir d la escuela por las noches. 

Muy respetuosamente. 

Post office service exaiiiinatloTi. 

Sec. 34. This examination will be limited to six hours. The entrance 
salary cannot at this time be definitely stated, pending a readjustment of 
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salaries in the service. It is probable that there will be little demand for resi- 
dents of the States to fill vacancies in these positions. The following are the 
subjects and weights: 

SUBJECTS. WJEIGHTS. 

I . spelling (junior clerk, see sec. 24) 10 

2 
3 
4 

5 
6- 

7 
8 



Arithmetic (junior clerk, see sec. 24) '. 10 

Letter writing (junior clerk, see sec. 24) 10 

Penmanship 10 

Copying from plain copy (junior clerk, see sec. 24) 10 

Geography - - - 20 

Local delivery 10 

Reading addresses , . . . . . - 20 

Total -- 100 

The following specimen questions and tests indicate the scope and general 
character of the sixth, seventh, and eighth subjects of this examination: 

Sixth Subject, Geography. — The questions under this head will relate 
to the location of states, prominent cities, etc. , in the United States, Philippine 
Islands, and foreign countries, especially along the Asiatic coast. 

Seventh Subject, Local Delivery. — The questions under this head will 
relate to the location of buildings, vStreets, plazas, etc., in the city of Manila. 

Eighth Subject, Reading Addresses. — This test will consist of the 
reading of twenty-five cards, on each of which are written a name and an 
address, some being written in Spanish and some in English. As soon as 
convenient during the day of the examination, each competitor will be taken 
aside for this exercise* If the reading is completed in one and one half min- 
utes, the competitor will receive 100 for speed, and a proportionate deduction 
will be made for time consumed in exccvss of one and one-half minutes, as 
shown in the rules for rating the exercise in reading addresses, which will be 
found on page 21 of this Manual. If the reading is not completed at the expi- 
ration of five minutes the competitor will be stopped and a proportionate 
deduction will be made for each card not read. Speed and accuracy have 
equal weight in determining the rating on this exercise. Each name and 
address on a card must be read in full without abbreviation. If an address 
or part of an addrCvSS is incorrectly read and read the second time, the second 
reading will be ignored and the competitor will simply lose time by repeating- 
Every error, abbreviation, or omission will be noted on the sheet by the 
examiner. The sheet containing the addresses in printed form for the ex- 
aminer's guide in rating this exercise must not be handled by the competitor. 
No sample cards can be furnished applicants. 

Financial agr^nt examination. 

Sec. 35. See the statement under the head of **Department Assistant 
Examination" in regard to the scope of the examination for financial agent, 
and the probable need of financial agents for the service in the future. 

Customs inspector examination. 

Sec. 36. The examination for customs inspector will be the same as that 
for clerk or for junior clerk, according to the character of the position to be 
filled (see sees. 23, 24). 
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Messengfer and watchmau examination. 

Sec. 37. The examination for messenger and watchman will be the same 
as that for under clerk (see sec. 25). 

Steam and mechanical eng'ineers. 

Sec. 38. No educational tests will be given in examinations for these 
positions unless to fill vacancies requiring such tests. As a rule, the examina- 
tions will be confined to a consideration of the age, physical ability and 
eiperience of the applicants as engineers. Those who apply for positions as 
engineers on boats and launches, wbo are required to have licenses or cer- 
tificates, must submit to the Board licenses or certificates from the proper 
authorities showing that they are entitled to act as such engineers. The papers 
submitted will be returned to them. 

Printers and bookbinders. 

Sec. 39. No printers or bookbinders are as yet employed in the service, 
the work of this character for the Government being done by private estab- 
lishments. 

When positions as printers are created, examinations will be held therefor 
and will probably consist of the under clerk examination (see sec. 25), together 
with the tests in spelling and copying from rough draft of the clerk examina- 
tion (see sec. 23), and also tests in abbreviations, correction of proof, %nd tab- 
ulating. Applicants who seek positions as job printers will be given 
appropriate tests in job printing. 

The examination for bookbinder will probably consist of the subjects of 
the under clerk examination (see sec. 25). The experience of applicants as 
bookbinders will also be given due weight in the examination. 



Acts of the United States Philippine Commission and Gen- 
eral Orders of the Military Governor Relative 
to the Philippine Civil Service. 



AN, ACT FOR THE ESTABUSHMENT AND MAINTENANCE OF AN 
EFFICIENT AND HONEST CIVIIv SERVICE IN THE PHILIPPINE 
ISLANDS. 

By avthoriiy of the President of the United States, be it enacted by the 
United States Philippine Commission, that: 

Section. 1. The Commission shall appoint three persons to be members 
of a Board to be called the Philippine Civil Service Board. The Commission 
shall designate one of such persons as chairman, and another as secre- 
tary, and may in its discretion designate from among the members of the 
Board a chief examiner. 

Sec. 2. No person shall be eligible for appointment as a member of 
the Board unless he shall be a native of the Philippine Islands owing 
and acknowledging allegiance to the United States, or a citizen of the 
United States. 

Sec. 3. Each member of the Board shall during his incumbency 
reside in Manila, and shall receive an annual salary of three thousand 
dollars and his necessary traveling expenses while in the discharge of his 
official duties. In case the Commission shall designate a member of the 
Board to act as chief examiner he shall receive in addition to his salary 
as a member of the Board a further annual compensation of five hundred 
dollars. 

Sec. 4. The Board shall prepare rules adapted to carry out the purpose 
of this act, which is hereby declared to be the establishment and maintenance 
of an efiicient and honest civil service in all the executive branches of 
the government of the Philippine Islands, central, departmental and 
provincial, and of the city of Manila, by appointments and promotions 
according to merit and by competitive examinations where the same are 
practicable, and it shall be the duty of all officers in the Philippine civil service 
in the departments and offices to which any such rules may relate to aid, in all 
proper w^ays, in carrying said rules, and any m9difications thereof, into effect. 

Sec. 5, This act shall apply, except as hereinafter expressly provided, 
to all appointments of civilians to excecutive positions under: 

(a) The Military Governor; 

(b) The United States Philippine Commission; 

(c) The Treasurer for the Islands; 

(d) The Auditor for the Islands; 

(e) The Collector of Customs for the Islands; 

(f) The Collector of Internal Revenue for the Islands; 
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(g) The Director of Posts for the Islands; 

(h) The Civil Service Board; 

(i) The Bureau of Forestry; 

(j) The Bureau of Mines; 

(k) The General Superintendent of Public Instruction; 

(I) Wardens of Penitentiaries and Prisons; 

(in) The Provost Marshal General of Manila; 

(n) The Captain of the Port at Manila. 

Sec. 6. The rules to be adopted by the Board shall provide: 

(a) For the classification of all offices and employments specified in 
section 5. 

(b) For the appointment to those offices requiring technical, professional 
or scientific knowledge, by competitive or non-competitive examinations 
or otherwise, as the Board shall determine. 

(c) For the selection of members of the police force and of the fire 
department in the city of Manila and of guards at prisons and penitentiaries 
by competitive or non-competitive examination, or otherwise, as the Board, 
after consultation with the Military Governor and his approval, shall 
determine. 

(d) For the selection of laborers, vSkilled and unskilled, according to 
the priority of their applications, bj^ such non-competitive examinations 
as may be practicable, and which need not, if the Board shall so limit 
them, relate to more than the capacit}^ of the applicants to labor, their 
habits of industry and sobriety, and their honesty. 

(e) For the promotion of members of one rank of the classified service 
to the next higher rank by competitive examination. In the competition 
the board may provide, in its discretion, for the allowance of credit to the 
previous experience and efficiency of the applicant in the civil service of 
the Islands, to be estimated by the officer or officers under whose direction 
the service has been rendered, under such limitations as the Board, by 
general rule, may prescribe: provided, that such credit shall not be allowed 
to any applicant who shall not obtain a minimum average per centum 
to be fixed by the Board. 

(/) For a period of probation before the appointment or employment Ls 
made permanent. 

(g) For the preparation and holding at Manila, Iloilo and Cebu of open 
competitive examinations of a practical character for testing the fitness of 
applicants for appointment to the classified service, and the fitness of officers 
and employees for promotion therein; and for the preparation and holding of 
the same examinations in the United States under the auspices of the United 
States Civil Service Commission for original appointment. 

(h) For selection, according to average percentage, from among those 
certified by the Board as rated highest in such competition. 

(i) VpY transfers under limitations to be fixed by the rules from one 
branch of the classified service to another, or from the Federal classified civil 
service of the United States to the classified service of the Philippine Islands. 

(J) For reinstatements in the ser\ace under limitations to be fixed by the 
rules. 

(k) For the examination in the Spanish language of all applicants who are 
citizens of the United States arid in the 'English language of all applicants who 
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are natives of the Philippine Islands, whenever, in the opinion of the Boards 
knowledge of both languages is essential to an eflficent discharge of the duties 
of the positions sought. 

(I) For the holding of non -competitive examinations when applicants fail 
to compete after due notice has been given of an open competitive examination 
to fill an existing vacancy, 

(ni) For a thorough physical examination by a competent physipian of 
every applicant for examination in the United States and for rejection of every 
such applicant found to be physically disqualified for efficient service in the 
Philippine Islands. 

(n) For a limitation upon the age of those entering the lowest rank of the 
classified service, the maximum age under which shall not be greater than forty 
years and the minimum age not less than eighteen. 

(o) For eliciting from all applicants for examination full information as to 
their citizenship, nativity, age, education, physical qualifications, and such 
other information as may reasonably be required affecting their fitness for the 
service which they seek to enter. 

(P) For the employment of clerks and other employees for temporary 
service where it is impracticable to make appointments as provided in this act» 
for terms not exceeding ninety days, but no person shall be employed under 
this exception for more than ninety days in a year. 

(q) The enumeration herein of the subjects to be covered by the rules of 
the Board shall not be regarded as exclusive, but the Board shall have power 
to adopt any rules not in violation of the limitations of the act, which will 
more efficiently secure the enforcement of the act. 

Sec. 7. The Board shall keep minutes of its own proceedings, and on or 
before the first day of January of each year shall make an annual report to the 
Military Governor and to the Commission showing its proceedings, the rules 
which it has adopted, the practical effect thereof and suggestions for carrying 
out more effectually the purpose of this act. 

Sec. 8. The Board shall supervise the preparation and rating and have 
control of all examinations in the Philippine Islands under this act. The 
Board may designate a suitable number of persons in the Philippine civil 
service to conduct its examinations and to serve as members of examining 
committees, and when examiners with special, technical or professional qual- 
ifications are required for the preparation or rating of examination papers it 
may designate competent persons in the service for such special duty, after 
consultation with the proper officer, or officers, under whom they are serving. 
The duties required of such persons as members of examining committees, or 
as special examiners, shall be considered as part of their ofliicial duties and 
shall be performed without extra compensation. When persons cannot be 
found in the Philippine service with the necessary qualifications for special 
examining work that may be required, the Board is authorized to employ at a 
reasonable compensation persons not in public employment for such work, 
which compensation shall be pail out of the general funds appropriated for 
the purposes of the Board, on its order. 

Sec. 9. The Board may make investigations and report upon all matters 
relating to the enforcement of this act and the rules adopted hereunder, and in 
making such investigations the Board and its duly anthoriiied examiners are 
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empowered to administer oaths, to summon witnesses, and to require the 
production of official books and records which may be relevant to such 
investigation. 

Sec. 10. The Board shall have a permanent office in the city of Manila. 
When examinations are to be held by the Board, either in Manila, Iloilo or 
Cebu, officers having the custody of public buildings shall allow their reasonable 
use for the purpose of holding such examinations. 

Sec. 1 1 . The head of each office to which this act applies shall notify 
the Board in writing without delay of all appointments, permanent, temporary, 
or probational, made in the classified service in his office, of all rejections after 
the period of probation, and of all transfers, promotions, reductions, resig- 
nations or vacancies from any cause in said service and of the date thereof; and 
a record of the same shall be kept by the Board. 

Sec. 12. When the Board shall find that any person is holding a position 
in the civil service in violation of the provisions of this act or the rules of the 
Board, it shall certify information of the fact to the disbursing and auditing 
officers through whom the payment of the salary or wages of such position is 
by law required to be made, and if thereafter the disbursing or auditing officer 
shall pay, or permit to be paid, to the person such salary or wages, the 
payment shall be illegal, the disbursing officer shall not receive credit for the 
same, and the auditing officer who authorizes the payment shall be liable on 
his official bond for the loss resulting to the proper government. 

Sec. 13. Any person in the Philippine civil service who shall wilfully or 
corruptly, by hiaiself or in co-operation with one or more persons, defeat, 
deceive, or obstruct any person in the matter of his right of examination by 
said Board; or who shall wilfully, corruptly and falsely rate, grade, estimate or 
report upon the examination or standing of any person examined hereunder; or 
who shall wilfully and corruptly make any false representations relative 
thereto; or who shall wilfully and cori-uptly furnish any special or secret 
information for the purpose of improving or injuring the prospects or chances 
of any person so examined, or to be examined, employed, appointed or 
promoted, shall for each offense be punished by a fine not exceding $i,ooo, or 
by imprisonment for a period not exceeding one year, or by both such fine and 
imprisonment. 

Sec. 14. Any person who shall wilfully and corruptly become the 
beneficiary of an act in violation of the last preceding section shall be punished 
as provided in that section. 

Sec. 15. No inquiry shall be made, and no consideration whatever shall 
be given to any information, relative to the political or religious opinions or 
affiliations of persons examined, or to be examined, for entrance into the 
service, or of officers or employees in the matter of promotion: provided, 
however, that disloyalty to the United States of America as the supreme 
authority in these islands shall be a complete disqualification for holding office 
in the Philippine civil service. 

Sec. 16. Every applicant for admission to the Philippine civil service, 
shall before being admitted to examination in the islands, take and subscribe 
the following oatb before a justice of the peace in and for the province in which 
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he is, or before a member of the civil service Board, the members of which 
are authorized to admiuioter the same: 

OATH OI^ APPWCANT. 

I, , having applied for admission to the civil 

service of the Philippine Islands, do solemnly swear (or affirm) that I recognize 
and accept the supreme authority of the United States of America in these 
islands and will maintain true faith and allegiance thereto; that I will obey the 
laws, legal orders and decrees promulgated by its duly constituted authorities; 
that I impose upon myself this obligation voluntarily, without mental reser- 
vation or purpose of evasion. So help me God. (The last four words to be 
stricken out in case of affirmation.) 

(Signature) _ 

Subscribed and sworn to (or affirmed) before me this _ day of 

---- -. 19--- 

The oath of the applicant shall be filed with the secretary of the Board. 

Sec. 17. No officer or employee in the Philippine civil service. shall, 
directly or indirectly, give or hand over to any other officer or employee in 
said service any money or other valuable thing to be applied to the promotion 
of any political object whatever and a violation of this section by the giving or 
receiving officer or employee shall subject the violator to a penalty of not 
exceeding $500 or to imprisonment not exceeding six months, or both, and 
upon conviction he shall be removed from office. 

Sec. 18. No person in the Philippine civil service shall be under obli- 
gation to contribute to a political fund or to render a political service, or be re- 
moved or otherwise prejudiced for refusing to do so. Any person soliciting 
political contributions from public officers or employees shall be subject to the 
same penalties as those provided in the preceding section. 

Sec. 1 9. In the appointment of officers and employees under the provisions 
of this act, the appointing officer in his selection from the list of eligibles to 
be furnished him by the Board shall, where other qualifications are equal, 
prefer: 

First. — Natives of the Philippine Islands. 

Second. — All honorably discharged soldiers, sailors and marines of the 
United States. 

Sec. 20. The requirements of this act for entrance into the civil service, 
or for promotion by competitive examination, shall not apply to the selection 
of the Treasurer for the Islands; the Auditor for the Islands; the Collector of 
Customs for the Islands; the Deputy Collector of Customs for the Islands; the 
Collector of Inland Revenue for the Islands; the Director of Posts for the 
Islands; the Head of the Bureau of Forestry; the Head of the Bureau of Mines; 
the Superintendent of Public Instruction; the members of the Ci\il Service 
Board or of one private secretary for the Military Governor and for each member 
of the U. S. Philippine Commission. But, after eighteen months from the 
date when the Board shall certify that it has a sufficient list of eligibles to 
supply vacancies, vacancies occurring in all the foregoing offices, except in 
the private secretaryships above described, shall be filled without examination 
fiom a class to be composed of the first, second and third assistants in all the 
foregoing offices, the intention of this provision being that the appointing 
power may, by virtue hereof, transfer from one office to another a person 
deemed competent to fill the vacancy. 
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Sec. 21. The requirementvS of this act for entrance or promotion by 
competitive examination shall not apply to the office of cashier of the Collector 
of Customs for the Islands; to the Captain of the Port at Manila; to the 
Collector of Customs at Iloilo, and to the Collector of Customs at Cebu, until 
one year after the date when the Board shall make the certificate prescribed in 
the preceding section, after which vacancies in such offices shall be filled by 
promotion by competitive examination as in other cases. 

Sec. 22. The persons now employed in the civil service of the Philippine 
Islands whose positions may be classified by the operation of this act and the 
rules herein provided for shall, unlCvSS dismissed by proper authority, continue 
in the service and discharge the duties assigned them: provided, that the Board 
may, in its discretion, require by rule that all such employees shall pass 
examinations practically adapted to show their fitness to fill the positions now 
held by them and that in case of failure to pass such examinations to the 
satisfaction of the Board they shall be dismissed from the service. 

Sec. 23. This act shall not apply to the selection of school teachers of 
the Department of Public Instruction, for which special legislation will be 
provided. 

Sec. 24. The rules to be prepared and certified by the Hoard shall be 
promulgated by executive order of the Military Governor. 

Sec. 25. After the passage of this act no civilian .shall be employed in 
the offices specified in section 5 of this act, except in accordance with its terms: 
provided, that between the time of its passage and the date when the Board 
herein created shall officially inform the Military Governor and the Commission 
that it is ready to certify a list of persons eligible to appointment under the 
provisions of this act for any vacancy occurring, appointments for temporary 
service may be made to fill vacancies or newly created offices to continue until 
such certification is made and such vacancies can be regulary filled, under the 
requirements of this act and the rules of the Board adopted in accordance 
herewith. Persons so temporarily appointed may compete in the examinations 
held for regular entrance to the classified service. 

Sec. 26. In this act whenever a sum of money is mentioned, it shall be 
understood to refer to the money of the United States. 

Sec. 27. Upon the passage of this act and the appointment and organiz- 
ation of the Board, it shall be the duty of the head of each office to which this 
act applies upon application by the Board to certify to the Board a complete 
list of all the officers and employees engaged therein, together with a full 
statement of the duties performed by them and the compensation received by 
them. 

Sec. 28. No person shall be admitted to the competitive examinations 
to be held under this act who are not either: 

(a) Citizens of the United States, or 

(b) Natives of the Philippine Islands, or 

(c) Persons who have, under and by virtue of the Treaty of Paris, 
acquired the political rights of natives of the islands. 

Sec. 29. This act shall take effect on its passage, and shall be referred to 
as the *' Civil Service Act.'* 

Enacted September 19, 1900. 
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AN ACT AMENDING THE CIVIL SERVICE ACT BY EXTENDING THE 
BENEFITS OF SECTION 22 OF SAID ACT TO CERTAIN PERSONS 
DISCHARGING THE DUTIES OF CIVIL POSITIONS IN THE MIL- 
ITARY GOVERNMENT BY DETAIL FROM THE MILITARY OR 
NAVAL SERVICE OF THE UNITED STATES. 

By authority of the President of the United States, be it enacted by the United 
States Philippine Comniissiotiy that: 

Section 1 , The Civil Service Act is hereby amended, by adding thereto 
the following section, to be known as section 30: 

**Sec. 30. A person who, when the Civil Service Board informs the Mil- 
itary Governor and the Commission of its readiness to certify an eligible list as 
provided in section 25, is performing the duties of any of the executive posi- 
tions described in section 5 by detail from the Military or Naval Service of the 
United States shall, upon receiving an honorable discharge therefrom, become 
a civil servant holding the position, the duties of which he has been perform- 
ing, with the same immunity from competitive examination as that secured to 
certain civilian employees by section 22, subject, however, to the proviso of 
that section.'* 

Sec. 2. This act shall take effect on its passage. 

Enacted, November 12, 1900. 



AN ACT FIXING ALL SALARIES PAID TO OFFICERS AND EMPLOYEES 
IN THE CIVIL SERVICE IN MONEY OF THE UNITED STATES. 

By authority of the President of the United States^ be it enacted by the 
United States Philippine Commission, that: 

Section 1. All salaries paid to officers and employees in the civil 
service in these Islands shall hereafter be paid in money of the United 
States. 

Sec. 2. All general orders and laws now in force fixing such salaries 
in Mexican money are hereby amended so that the salaries therein provided 
shall, in each case, be fix^d in money of the United Slates at one half the 
number of dollars now expressed in Mexican money. 

Sec. 3, This act shall take effect on November i, 1900. 
Enacted, October 24, 1900. 



AN ACT REQUIRING THE CIVIL SERVICE BOARD TO REPORT TO 
THE UNITED STATES PHILIPPINE COMMISSION A PLAN FOR 
THE READJUSTMENT OF SALARIES PAID IN THE CIVIL SERVICE. 

By authority of the President of the United States, be it enacted by the 
United States Philippine Commission ^ that: 

Section 1 . The Civil Service Board shall proceed forthwith to investigate 
the fairness of the salaries now paid to all the members of the Philippine Civil 
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Service, and shall report at as early a day as possible a plan for the readjustment 
of such salaries under which the salaries paid shall be proportioned to the 
amount of labor and skill required and the responsibility imposed in the 
discharge of the duties of the respective positions, and which shall afford 
opportunity for a proper classification of positions under the Civil Service Act. 

Sec. 2, In the prosecution of the investigation enjoined in the foregoing 
section, the Civil Service Board is authorized through the Military Governor to 
summon to appear before it the heads of the civil departments and such of their 
subordinates as may be deemed necessary, to answer questions and to produce 
papers relevant to the inquiry. The Board shall append to its report the 
evidence taken by it. In the execution of this act, the Board shall also consider 
the report of a Board of Army Officers to the Military Governor upon a 
readjustment of civil salaries and shall submit a comparison between its adjust- 
ment and that of said Board of Army Officers, and where there is a difference, 
its reasons. 

Sec. 3. In its investigation and report the Board shall treat the offices, 
the duties of which are now discharged by officers of the army or navy under 
detail, as if filled by civilians, and shall report the proper salaries for such 
offices. It shall also investigate and report the salaries that, upon the same 
basis, should be paid to civilians performing clerical or other similar duties in 
military offices, but who are paid from the Insular Civil Funds. 

Sec. 4. This act shall take effect on its passage. 
Enacted, December 12, 1900. 



AN ACT PROVIDING FOR THE APPOINTMENT AND REMOVAl. OF 
SUBORDINATE OFFICERS AND EMPLOYEES IN CERTAIN DE- 
PARTMENTS AND BUREAUS OF THE GOVERNMENT OF THE 
PHILIPPINE ISLANDS. 

By authority of the President of the United States, be it enacted by the United 
States Philippine Commission, that: 

Section 1. All appointments to, and removals from, subordinate civil 
positions authorized by law in the offices of 

(a) The Military Secretary; 

(b) The Treasurer for the Islands; 

(c) The Auditor for the Islands; 

(d) The Collector of Customs for the Islands; 

(e) The Collector of Inland Revenue for the Islands; 

(f) The Director General of Posts for the Islands; 

(g) The Civil Service Board; 

Xhy The Bureau of Forestry; ' *'' 

(i) The Bureau of Mines; 

(j) The Bureau of Statistics; 

(k) The General Superintendent of Public Instruction; 

(I) Wardens of Penitentiaries and Prisons; 

(m) The Provost Marshal General; 

(n) The Captain of the Port; 
shall be made by the respective heads of such offices, subject to the approval of 
the Military Governor. 
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Sec. 2. All appointments and removals made under the previous section 
shall be reported by the Military Governor to the Commission. 

Sec. 3. Nothing herein shall be construed to take any of the appoint- 
ments to be made to positions described in section one out of the provisions of 
the Civil Service Act, or to prevent the Commission from revoking action 
taken under section one, or making appointments to such positions, or from 
making removals therefrom of its own motion under the general powers confer- 
red upon it by the instructions of the President of the United States. 

• Sec. 4. This act shall take effect on its passage. 
Enacted, October 17, 1900. 

an act regulating the hours of labor, leaves of absence 
and transportation of appointees under the philip 
pinb: civil service. 

By authority of the President of the United States, be it enacted by the 
United States Philippine Commission, that: 

Section I . It shall be the duty of the heads of departments and offices 
in the Philippine civil service to require of all employees of whatever grade 
or class not less than six hours of labor each day, not including time for 
lunch and exclusive of Sundays and days declared public holidays by law 
or executive order, but the head of any department or office may, in the 
interest of the public service, extend the hours of labor herein specified for 
any or all of the employees in his office, and in case of such extension it 
shall be without additional compensation. 

Sec. 2. The head of any department or office may grant leave of absence 
with pay during a calendar year to each employee, exclusive of Sundays 
and days declared public holidays by law or executive order, in accordance 
with the following schedule: An employee receiving an annual salary of 
less than six hundred dollars shall be granted fifteen days leave; an employee 
receiving an annual salary of six hundred dollars or more, but less than 
one thousand dollars shall be granted twenty days leave; an employee 
receiving an annual salary of one thousand dollars or more, but less than 
eighteen hundred dollars shall be granted thirty days leave; an employee 
receiving an annual salary of eighteen hundred dollars or more shall be 
granted thirty -five days leave. If an employee elects in any one year to 
postpone any or all of the leave to which he is entitled under this section, 
such leave shall accumulate, and in case he is granted leave for the purpose 
of visiting the United States he shall be allowed, with half pay, in addition 
to his leave, the actual and necessary time occupied by him in going to and 
returning from San Francisco: provided, that such leave to visit the United 
States under these conditions shall not be granted to any employee more 
than once in three years, or to any employee who has not accumulated 
to his credit leave allowed for two full years. The provisions of this section 
shall be retroactive, in effect so as to entitle emf)loyees of the civil service 
in the Philippine Islands, whether serving as such by regular appointment or 
by detail from the Army or Navy of the United States, previous to this act 
to any accumulated leave to which they would have been entitled had this 
act been in effect at th^ date of their employment or detail. 
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Sec. 3. In exceptioual and meritorious cases where an employee is 
personally ill and also in cases where any member of the immediate family 
of an employee is afflicted with a contagious disease, making the presenct 
of such employee in the department or office in which he is employed 
unsafe for the health of his fellow employees, the head of the department 
or office may, in his discretion, grant to such employee, in addition to the 
leave provided in section 2, a leave of absence not exceeding sixty days in 
any calendar year. Further leave, if granted, shall be without pay, but 
when leave with and without pay of the employee under this section aggre- 
gates more than six months he shall be immediately separated from the 
service. 

Sec» 4. The appointment of persons residing in the United States to 
the Philippine civil service shall be subject to the following conditions: 

(i) A person residing in the United States who is appointed to the 
Philippine civil service shall pay his traveling expenses from the place of 
his residence in the United States to San Francisco, but his traveling 
expenses from San Francisco to Manila shall be borne by the Insular 
Government if he shall come by the steamer and route directed by the 
Chief Executive of the Islands. 

(2) He shall be allowed half salary from the date of embarkation at 
San Francisco and full salary from the date of his arrival in the Islands, 
provided, that he proceeds directly to the Islands, otherwise he shall be 
allowed half salary for such time only as is ordinarily required to perform 
the journey between such two points. 

(3) A person who has been employed in the Philippine civil service 
for three years or more after the passage of the Civil Service Act shall, if 
he so requests, upon his retirement from the service, be furnished with 
transportation from Manila to San Francirico and shall be allowed half 
salary for thirty days in addition to full salary for the period to which he 
may be entitled as leave of absence under the provisions of this act. 

Sec. 5. This act shall take effect on its passage. 
Enacted, January 26, 1901. 



AN ACT DECIvARING Ahh PERSONS IN ARMS AGAINST THE 
AUTHORITY OF THE UNITED STATES IN THE PHILIPPINE 
ISLANDS, AND ALL PERSONS AIDING OR ABETflNG THEM, ON 
THE FIRST DAY OF APRIL. 190 1, OR THEREAFTER, INELIGIBLE 
TO HOLD OFFICE. 

/(y authority of the President of the United States, be it enacted by the 
United States Philippine Commission^ that: 

Section I. All persons who on the first day of April, 1901, or there- 
aftfer, shall be in arms against the authority and sovereignty of the United 
States in the Philippine Islands, and all persons aiding or abetting them 
on or after said date, are hereby declared ineligible to hold any office of 
honor, trust or profit in the Philippine Islands. 

Sec. 2. Section fifteen of the Civil Service Act is hereby amended by 
inserting after the last word of the said section the following: "provided. 
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however, that no person shall be eligible for examination or appoint- 
ment under the provisions of this act, who shall be, on or after the 
first day of April, 190 1, in arms against the authority of the United States 
in the Philippine Islands, or who shall thereafter give aid and comfort to 
the enemies of the United States, so in arms." 

Sec. 3. This act shall take effect on its passage. 
Enacted, January 26, 1901. 



OKKICH OK THH U. ^S. MILITARY GOVERNOR IN THE PHILIPPINK 

IvSLANDS. 



Manila, P. I., January 2, i9f)i. 
Ghnkrai, OrdkRvS, ) 

No. I. ) 

The following Civil Service Rules, prepared and adopted by the Philippine 
Civil Service Board under provisions of sections 4 and 6 of "An Act for the 
Establishment and Maintenance of an Efficient and Honest Civil Service in the 
Philippine Islands," enacted September 19, 1900, are, in accordance with the 
provisions of section 24 of said Act, promulgated in the form submitted by said 
Board for the information and guidance of all concerned. 

Bv Command oy Major General Mac Arthur: 

E. H. CROWDER, 

Lieut. Colonel, 39th Inf., U. S. Vols. 

Secretary . 



civile SERVICK RULES. 



In the exercise of authority conferred by the United States Philippine 
Commission, and in pursuance of the provisions of sections 4 and 6 of "An 
Act for the Establishment and Maintenance of an Efficient and Honest Civil 
Service in the Philippine Islands," enacted September 19, 1900, the Philippine 
Civil Service Board hereby makes and adopts the following rules: 

Rule I. 

GENKRAI, PROVISIONS AND DEFINITIONS OF TERMS. 

1. The Board shall have authority to prescribe such regulations in 
pursuance of and in execution of .these rules and of the Civil Service Act 
as may not be inconsistent therewith, and may prescribe blank forms for all 
applications, examinations, certifications, reports, records, and returns received 
under these rules and the regulations made in pursuance thereof. 

2. The several terms hereinafter mentioned, wherever used in these 
rules, shall be construed as follows: 

(a) The term "Board" refers to the Philippine Civil Service Board. 

(b) The term "Civil Service Act" refers to "An Act for the Establishment 
and Maintenance of an Efficient and Honest Civil Service in the Philippine 
Islands," enacted September 19, 1900. 

(c) The term "grade" refers to a number of positions or employees 
arranged in a group upon the basis of the duties performed, without regard to 
the salaries received. 

(d) The term * 'class" refers to a number of positions or employees 
arranged in a group upon the basis of the salaries received, without regard to 
the duties -performed. 

(e) The term "classified service" refers to that portion of the Philippine 
civil service which is subject to the provisions of the Civil Service Act and 
these rules. 

(f) The term "uuclassified service" refers to that portion of the Philippine 
civil service which is not subject to the provisions of the Civil Service Act and 
these rules. 

(g) Whenever a sum of money is mentioned it shall be understood to 
refer to the money of the United States. 

(h) Whenever the term "officers" is used, it shall be understood to refer 
to civil officers employed in, or military officers detailed to, the Philippine 
civil service. 

3. A person occupying a position classified by the operation of the 
Civil Service Act and these rules, whose appointment was made in conformity 
with law, shall be entitled to all the rights and benefits possessed by persons of 
the same class or grade appointed upon examination under the provisions of 
said Act and these rules, except that the Board may, in its discretion, require 
by rule that all such employees shall pass examinations practically adapted to 



show their fitness to fill the positions now held by them, and that in case of 
failure to pass such examinations to the satibfactiun of the Board they shall 
be dismissed from the service. 

4. A person who, when the Civil Service Board informs the Military 
Governor and the United States Philippine Commission of its readiness to 
certify an eligible list as provided in section 25 of the Civil Service Act, is 
performing the duties of any of the executive positions described in section 5 of 
that Act by detail from the Military or Naval Service of the United States 
shall, upon receiving an honorable discharge therefrom, become a civil servant 
holding the position, the duties of which he has been performing, with the 
same immunity from competitive examination as that secured to certain civilian 
employees by section 22 of that Act, subject, however, to the proviso of that 
section. 

Rule II. 

KXTKNT OF THE EXECUTIVE CIVII. SERVICE OF THE PHII.TPPINE ISI.ANDS. 
The executive civil service of the Philippine Islands shall include all 
appointive offices and positions of trust or employment which are now or may 
hereafter be occupied by civilians in the central, departmental, and provincial 
branches of the government, and also in the municipal service of Manila, and 
is hereby arranged ^n the following schedules: 

SCHEDUI.E A. This schedule includes all positions and employments 
named below, except those included in schedules B, C, D, E, and F, which are 
now or may hereafter be occupied by civilians, under the Military Governor, 
the United States Philippine Commission, the Treasurer of the Islands, the 
Auditor for the Islands, the Collector of Customs for the Islands, the Collector 
of Internal Revenue for the Islands, the Director of Posts for the Islands, 
the Civil Service Board, the Bureau of Forestry, the Bureau of Mines, the 
Bureau of Statistics, the General Superintendent of Public Instruction, the 
Wardens of Penitentiaries and Prisons, the Provost Marshal General of Manila, 
and the Captain of the Port of Manila; also all positions and employments, 
except such as may be included in schedules B, C, D, E and F, which may be 
occupied by civilians in departments and offices hereafter established. 

The following grades of employees are included in this schedule: All emplo- 
yees, of whatever designati<»n, whether compensated by a fixed salary or other- 
wise, whose duties are principally those of bookkeepers, bookbinders, clerks, 
chief clerks, draughtsmen, steam engineers, examiners, inspectors, interpreters, 
janitors, letter-carriers, machinists, messengers, printers, stenographers, type- 
writers, translators, or watchmen. 

The offices and positions in this schedule are classified and vacancies 
therein, if not filled by promotion, transfer, or reinstatement, shall be filled by 
selections from certifications of eligibles secured by competitive examination. 

SCHEDUI^E B. This schedule includes professional, technical, and scientific 
positions, comprising heads of departments and offices of the municipal 
service of Manila, and all employees of whatever designation, whether com- 
pensated by a fixed salary or otherwise, whose duties are principally those 
of bacteriologists, botanists, cashiers, cheniists, civil engineers, disbursing 
officers, foresters, physicians, practicantes, vaccinators, and veterinarians. 

The offices and positions in this schedule are classified, and vacancies 
therein, if not filled by promotion, transfer, or reinstatement, shall be filled 
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by selections from certifications of eligibles secured by competitive or non- 
competitive examination, or otherwise, as the Board may determine to meet 
the needs of the service. 

ScHEnuJLE C. This schedule includes the offices of the Treasurer for 
the Islands, the Auditor for the Islands, the Collector of Customs for the 
Islands, the Deputy Collector of Customs for the Islands, the Collector of 
internal Revenue for the Islands, the Director of Posts for the Islands, the 
head of the Bureau of Forestry, the head of the Bureau of Mines, the head of 
the Bureau of Statistics, the General Superintendent of Public Instruction, 
and the members of the Civil Service Board. 

These offices are not, at the date of the adoption of these rules, subject to 
any form of examination by theBoard, but after eighteen months from the date 
when the Board shall certify that it has a sufficient list of elijjibles to fill 
vacancies, vacancies occurring in the foregoing offices shall be filled without 
examination, as provided in the Civil Seryice Act, from a class to be com- 
posed of the first, second, and third assistants in all such offices. 

Schedule D. This schedule includes the cashier of the Collector of 
Customs for the Islands, the Captain of the Port of INIanila, the Collector 
of Customs at Iloilo, and the Collector of Customs at Cebu. 

These offices are not, at the date of the adoption of these rules, subject 
to any form of examination by the Board, but after twelve months from the 
date when the Board shall make the certificate referred to in the preceding 
schedule, vacancies in such offices shall be filled by promotion by competitive 
examination. 

Schedule E. This schedule includes skilled and unskilled laborers; 
These positions are classified and vacancies therein will be filled iu accord- 
ance with the provisions of Rule X. 

Schedule F. This schedule includes one private secretary for the Military 
Governor and for each member of the United States Philippine Commission, 
school teachers of the Department of Public Instruction, members of the 
Police Force and of the Fire Department of the city of Manila, and guards 
at prisons and penitentiaries. These positions are not c-assified and are 
therefore not subject to any form of examination by the Board. 

The omission in any of the above schedules of any official designation 
of a position in the service shall not exclude such position from the sche^ 
dule to which it properly belongs in accordance with the requirements of 
the Civil Service Act. 

Rule III. 

APPLICATIONS FOR EXAMINATION. 

1. No applicant shall be admitted to competitive examination who is 
not a citizen of the United States, a native of the Philippine Islands, or a person 
who has under and by virtue of the Treaty of Paris acquired the political 
rights of natives of the Islands. 

2. Every applicant for examination must furnish information as to his 
citizenship or nativity, age, education, and physical capacity, and such other 
information tending to show his qualifications or disqualifications for the 
service, as may be required by the Board. 
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3. No applicant shall be admitted to examination in the United States 
until he has been thoroughly examined by a competent physician and 
found to be physically qualified for efficient service in the Philippine Islands, 
and no applicant shall be admitted to examination in the Philippine Islands 
until he has furnished evidence satisfactory to the Board of his loyalty to 
the supreme authority of the United States of America in these Islands. 

4. No application for examination shall be accepted from any person 
serving or enlisted in the army, the navy, or the marine corps of the United 
States unless the written consent of the proper military, naval or marine author- 
ity under whom such person is serving or enlisted is filed with his application. 

5. No application for examination for entrance to the lowest rank shall 
be accepted from any applicant who is under eighteen or over forty years 
of age, provided, that in the interest of good administration, the Board, 
with the concurrence of the head of the proper department, office or branch 
of the service, may by regulation determine the age limitations within 
the maximum and minimum limits herein specified, and confine compe- 
tition for such positions to persons who meet the requirements as to age. 

6. The Board may, in its discretion, refuse to examine an applicant 
or to certify an eligible who is physically so disabled as to be rendered 
unfit for the performance of the duties of the position to which he seeks 
appointment, or who has been guilty of a crime or of infamous or notoriously 
disgraceful conduct, or who has been dismissed from the service for delin- 
quency or misconduct within one year next preceding the date of his appli- 
cation, or who has intentionally made a false statement in any material 
fact, or practiced or attempted to practice any deception or fraud in securing 
his examination, registration or appointment. Any of the foregoing dis- 
qualifications shall be good cause for the removal of the person from the 
service after his appointment. 

Rule lY. 

EXAMINATIONS. 

1. Examinations of a suitable and practical character, absolutely im- 
partial, and involving such subjects and tests as the Board may determine,, 
shall be held to test the relative capacity and fitness of applicants for the 
positions to which they seek to be appointed. 

2. Whenever the Board shall find, after consultation with the head of 
the proper department or office, that a knowledge of both the Spanish and 
English languages is essential to an efficient discharge of the duties of a 
position to be filled, the Board shall test applicants who are citizens of the 
United States as to their knowledge of the Spanish language and applicants 
who are natives of the Philippine Islands as to their knowledge of the 
English language. 

3. No person shall be appointed to, or employed in, any classified 
position unless he shall havev passed the examination provided therefor, or 
unless he is specially exempt from such examination by the provisions of 
the Civil Service Act and these rules. 

4. No non-competitive examination shall be held except under, the 
following conditions: 

(a). When applicants fail to compete after due notice has been given of 
an open competitive examination to fill an existing vacancy. 
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(b) To test fitness for reinstatement or transfer to a position in the service, 

(c) To test fitness for positions requiring professional, technical, or scienti - 
fie qualifications, when, in the judgment of the Board, it is not practicable 
to hold a competitive examination for such positions. 

(d) To test fitness for the positions of skilled and unskilled laborers. 

5. Examinations in the Philippine Islands shall be held at Manila,. 
Iloilo, and Cebti, upon such dates as the Board may deem best for the interest 
of the service and the convenience of applicants, and examinations in 
the United States will be held under the auspices of the United States Civil 
Service Commission at the request of this Board. Previous notice of such 
examinations, with such general information relative thereto as the Board 
shall prescribe, shall be mailed to each person who has made application in 
due form. 

6. The Board shall appoint such examining committees or special 
examiners as it may deem necessary from officers and employees in the 
Philippine civil service. The members of examining committees and special 
examiners shall perform such duties as the Board may direct in connection 
with examinations, appointments, and promotions in any part of the service 
which has been or may hereafter be classified, and in the performance of 
such duties they shall be under the direct and sole control and authority of 
the Board. The duties performed by members of examining committees and 
special examiners shall be considered part of the duties of the office in which 
they are serving* and time shall be allowed for the performance of such 
duties during the office hours of said office. 

7. All ofiicers of the Philippine civil service shall facilitate the examin- 
ations of the Board, and officers having the custody of public buildings at 
places where such examinations are to be held shall for this purpose permit 
and arrange for the use of suitable rooms under their charge and for 
furnishing and lighting the same when required. 

Rule V. 

RATING OP PAPERS AND ELIGIBILITY. 

1. Examination papers shall be rated according to their excellence on 
a scale of 100, and the subjects therein shall be given such relative weights- 
as the Board shall prescribe. After a competitor's papers shall have been 
rated he shall be duly notified of the result thereof. 

2. Every competitor who attains an average percentage of 70 or over 
shall be eligible to appointment to the position for which he was examined,, 
and the names of eligibles shall be entered in the order of their average 
percentages, without regard to the date of examination, on the proper register 
of eligibles. 

3. The period of eligibility shall be one year from the date on which 
the name of the eligible is entered on the register, but this period may be 
extended, in the discretion of the Board, for a further period of one year 
under such conditions as the Board may prescribe; provided^ that in case a 
person whose name is on any register shall be mustered into the military 
or naval service of the United States at a time when the United States may 
be engaged in war or in suppressing an insurrection, the period of eligibiltty- 
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of such person shall, under such conditions as the Board may prescribe ^ 
be considered as suspended during the time he may be serving in the army 
or navy of the United States. 

Rule VI. 

CERTIFICATIONS. 
A vacancy in a classified position, if not filled by promotion, transfer, 
reinstatement, or by non-competitive examination, shall be filled under the 
following provisions: 

1. The appointing officer shall make requisition, upon a form to be 
prescribed by the Board, for the names of eligibles for the position vacant 
specifying the duties of the position, and the Board shall certify to said 
officer from the proper register, the three names at the head thereof which 
have not been three times certified to the office or branch of the service 
in which the vacancy exists; /r(9z//^<?fl!', tlmt- certification for temporary 
appointment shall not be counted as one of the three certifications to which 
an eligible is entitled: and provided further, that whenever the request for 
certification, or any law, rule, or regulation, shall call for persons of one 
^ex, those of that sex shall be certified; otherwise, sex shall be disregarded 
in certification. 

2. The appointing or nominating officer shall select one of the three 
names certified, and, if at the time of selection there are more vacancies 
than one, he may select more than one name, unless otherwise directed 
by the Board: provided, that if an appointing officer shall object to an 
-eligible certified, stating that his examination papers disclose that his 
knowledge in one or more of the subjects of the examination is not suffi- 
cient to meet the requirements of the position to be filled, or that because 
of disloyalty, physical defect, mental unsoundness or moral disqualification, 
particularly specified, such eligible would be unsuitable for the position to 
be filled, and if said officer shall sustain such objections with evidence 
satisfactory to the Board, certification may be made of the eligible on the 
register who is in average percentage next below those already certified in 
place of the one to whom objection is made and sustained. 

3. In making selections from certifications of eligibles by the Board,* 
appointing officers shall, when other qualifications are equal, prefer, first, 
natives of the Islands, and second, all honorably dischaiged soldiers, sailors 
and marines of the United States. 

4. The Board, whenever practicable, shall forward to the head of the 
department or office in connection with each certification the applications 
and examination papers of the persons certified, and in the exercise of his 
responsible powers he may summon personally before him the persons certi- 
fied and make such verbal inquiries of them as he may think proper. The 
papers forwarded by the Board to the head of the department or office for 
his information shall be returned to llie Board with the notice of selection. 

5. When a person is selected for appointment the appointing officer shall 
notify the Board and the Board shall notify the appointee. Upon his reporting 
for duty he shall receive from the appointing officer a certificate of appoint- 
ment for a probationary period of six months, at the end of which period, if 
his conduct and capacity are satisfactory to the appointing officer, his retention 
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duct and capacity be not satisfactory he may at any time during, or at the 
expiration of, his probationary period be notified by the appointing officer 
that he will not receive absolute appointment because of such unsatisfactory 
conduct or want of capacity, and such notification shall discharge him from 
the service. 

6. An eligible may waive certification or decline appointment without 
losing his position on the register, upon furnishing reasons satisfactory to the 
Board, but without such permission his name shall be dropped from the 
register upon his declination of an appointment. No eligible shall have the 
right to waive an appointment from the same register more than twice. 

7. Certification for original appointment shall, whenever practicable, be 
made to the lowest class in a grade, but a vacancy in a position in any class 
requiring the exercise of special, technical, or professional knowledge may be 
filled by original appointment. 

8. When two or more eligibles have the same average percentage, pre- 
cedence in certification shall be determined by the order in which their appli- 
cations were filed. 

9. Whenever a vacancy exists and an emergency shall arise requiring 
that such vacancy shall be filled before the Board can make a certification 
of eligfibles, the vacancy may, subject to the approval of the Board, be filled 
by temporary appointment without examination for such part of three months 
as will enable the Board to make a certification of eligibles: providedy that a 
vacancy shall not be filled by temporary appointment pending a certification of 
eligibles by the Board unless the public interest requires that it shall be filled 
to meet an emergency, and such temporary appointment, if made, shall expire 
by limitation as soon as an eligible shall be provided, and the necessary details 
of an appointment thereto have been executed in accordance with these rules. 
No person shall serve longer than ninety days in any one year under such 
temporary appointment. 

Rule VII. 

REINSTATEMENTS. 

Any person who has, through no delinquency or misconduct, been separ- 
ated from a position classified under the Civil Service Act and these rules, may, 
upon requisition of the proper officer and the certificate of the Board, be rein- 
stated without examination in a vacant position in the department, office or 
branch of the service from which he was separated, under the following con- 
ditions: 

1. No person shall be reinstated who has served less than six months in^ 
the Philippine civil service. 

2. A person who has served less than two years, but who has received 
absolute appointment, may be reinstated within one year; a person who has 
served two years, but less than three years, may be reinstated within two years; 
a person who has served three years, but less than four years, may be reinstated 
within three years; a person who has served four years, but less than five years, 
may be reinstated within four years; and a person who has served five or more 
years may be reinstated within five years, from the date of his separation from 
the s^r\\Qc\ providedy that for original entrance to the position proposed to be 
filled by reinstatement there is not required by these rules, in the opinion of 
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the Board, an examination essentially higher than, or different from, the exam- 
ination for original entrance to the position previously held by the person 
whose reinstatement is proposed: and provided further, that, subject to the 
other conditions of these rules, any person whose separation from the service 
was cajised by his enlistment in or acceptance of a position in the active mili- 
tary or naval service of the United States, and was honorably discharged 
therefrom, may be reinstated without regard to the length of time he has been 
separated from the service. 

Kule VIII. 

TRANSFERS. 

1. A person in any department, office, or branch of the service, may be 
transferred within the same department, office, or branch of the service upon 
any test of fitness, not disapproved by the Board, which may be determined 
upon by the appointing officer, subject to the limitations of the proviso of 
-section 2 of this rule. 

2. A person who has received absolute appointment may, upon the certi 
ficate of the Board, be transferred from a position in one office or branch of the 
service to a position in another office or branch of the service; provided y that 
such transfer shall not be made without examination to a position if for 
original entrance to such position there is required by these rules an examina- 
tion essentially higher than, or different from, the examination required for 
original entrance to the position from which transfer is proposed. 

3. No transfer shall be made of a person from any position in the unclas- 
sified service to a position in the classified service; provided^ that a person who 
has by promotion or transfer from the classified service entered the unclassified 
service, and has served continuously therein from the date of said promotion or 
transfer, may be retransferred to the classified position from which he was 
transferred or to any position to which transfer could be made therefrom. 

4. Any person who has been transferred from one classified position to 
another classified position may be retransferred to the position in which he 
was formerly employed, or to any position to which transfer could be made 
therefrom, without regard to the limitations of these rules. 

5. A person in the classified service of the Federal Government of the 
United States may be transferred to any position in the Philippine classified 
service, subject to the conditions of these rules with respect to age limitations 
and examinations, and when an examination is required previous to such 
transfer the Board may accept such tests of fitness as may be made upon its 
requCvSt by the United States Civil Service Commission. 

Rule IX. 

PROMOTIONS. 

1. No vacancy in any position shall be filled by original appointment or 
by transfer whenever there is in the office or branch of the service where the 
vacancy exists any person in a position in a lower rank who is qualified and 
willing to be promoted to the existing vacancy. 

2. In providing regulations and examinations for promotion the Board 
shall give due weight to the previous experience and efficiency of officers and 
employees and shall introduce such tests of fitness as it may deem proper after 
consultation with the heads of the diflferent offices or branches of the service in 
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which promotion examinations may be held, with a view to determine the 
relative efficiency of officers and employees, their general intelligence as well 
as their knowledge of the business of the branch of the service in which they 
seek to be promoted. 

3. In each department, office, or branch of the service, the Board may, 
when deemed advisable, appoint a promotion examining committee of not less 
than three persons, after consulting the head of the department, office, or 
branch of the service in which such committee is to be appointed. The mem- 
bers of the committee shall perform such duties with respect to promotions and 
promotion examinations as the Board may direct, in the performance of which 
duties they shall be under the sole control and authority of the Board. 

4. In examinations for promotion, a suitable weight shall be given to a 
knowledge of both the English and the Spanish language or to a knowledge of 
both the English language and one or more of the native languages, whenever 
in the opinion of the Board a knowledge* of such languages is useful in the 
position to which promotion is sought. The object of this rule is to give 
preferment in examinations for promotions, other things being equal, to 
employees who speak the Spanish language, or any of the native languages, 
and who have increased their efficiency and usefulness by acquiring a know- 
ledge of the English language; and also to give preferment in examinations 
for promotion, other things being equal, to employees who speak the English 
language and who have increased their efficiency and usefulness by acquiring a 
knowledge of the Spanish language or of any of the native languages. 

5. There shall be kept in each office a continuous and comparative record 
showing the kind of work upon which the employees of the office are engaged, 
and also the efficiency, industry, punctuality, attendance, and conduct of such 
employees, which record shall be at all times open to the inspection of the Board. 

6. Examinations for promotions shall be held at such times as in the 
opinion of the Board the needs of the service shall require. Due notice of such 
examinations shall be posted in the office of the Board and in the departments 
and offices in which promotion examinations are to be held, specifying the date 
and character of the examinations, and stating who are eligible therefor. 

7. Each competitor in an examination for promotion shall be rated on a 
scale of 100, and a competitor who fails to attain an average percentage of 70 
in the entire examination, or who is rated below 70 in efficiency, shall not be 
eligible for promotion. A competitor who makes less than an average percent- 
age of 60 on the subjects of the examination other than efficiency shall not be 
given the benefit of his efficiency rating in determining his average percentage 
in the whole examination. 

8. There shall be kept in the office of the Board registers of persons 
eligible for promotion in each department, office or branch of the service for 
Which examinations are held, showing the rating or statidirfg oT each person 
examined. 

9. When a vacancy occurs in any class in a department, office, or branch 
of the service, the Board shall certify for promotion the highest two eligibles 
in the next lower class in said department, office, or branch of the service, and 
from this certification selection shall be made by the appointing or nominating 
officer; provided^ that if it be found that there are not two persons eligible 
for promotion in the t!lass tiext below that in which the vacancy exists, or 
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if a vacancy occurs in a position requiring exceptional or technical qualifica 
tions not possessed by any eligible in the next lower class, then the Board, after 
such tests of fitness as it may prescribe, shall certify to the appointing officer 
from the highest class or classes in which such persons are serving, the names 
of two persons, if there are so many, having the required qualifications, who 
are rated highest, or but one person if there are not so many as two in the 
department, office or branch of the service. 

10. In certifying for promotion, when two or more eligibles have the same 
average percentage, precedence in certification shall be determined by length 
of service. 

11. No recommendation of any person for promotion, whether verbal or 
in writing, shall be received or considered, unless it be made by the officer or 
officers under whose supervision he is employed, and the presentation of any 
other recommendation shall be considered an unwarrantable interference with 
the public service, and shall be sufficient cause for debarring such person from 
promotion, and a repetition of the offense shall be sufficient cause for removing 
him from the service. 

12. Until the promotion regulations herein authorized have been promul- 
gated by the Board for any department, office, or branch of the service, and 
the Board has notified such department, office or branch of the service that it 
is prepared to conduct the promotion examinations authorized under the Civil 
Service Act and these rules, promotions therein may be made upon any tests of 
fitness not disapproved by the Board which may be determined upon by the 
appointing officer. 

Kule X. 

GOVERNING EMPLOYMENT OF I^ABORERS. 

All appointments of skilled and unskilled laborers shall be made by the 
heads of the departments or offices in which such laborers are to be employed, 
subject to the following conditions: 

r. They shall be employed according to priority in the filing of their appli 
cations for employment, after proper inquiry as to their capacity to labor, their 
habits of industry and sobriety, and their honesty. 

2. No consideration whatever shall be given to the political or religious 
opinions or affiliations of applicants for such employment, and selections shall, 
as far as practicable, be confined to natives of the Islands. 

3. Every applicant employed shall be required to take the oath of allegiance 
prescribed in section 16 of the Civil Service Act, and any skilled or unskilled 
laborer who is found to be disloyal to the United States of America as the 
supreme authority in these Islands shall be immediately discharged from the 
service. 

4. Skilled or unskilled laborers who may hereafter Ibe removed from the 
service by reason of a reduction in force, or otherwise, and whose work and 
conduct are satisfactory, shall be furnished discharge cards certifying to such 
fact, and upon presenting such cards shall be preferred in subsequent appoint- 
ments as vacancies occur. 

5. On the first and fifteenth days of each month the head of each depart- 
ment or ortice shall notify the Civil Service Board of the number of skilled and 
unskilled laborers employed in each grade, with the salaries paid. 
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Rule XI. 

OFFICIAI^ ROSTER OF EMPLOYEES. 

The Board shall keep an official roster of all officers and employees 
in the executive civil service of the Philippine Islands, and for the purpose of 
this roster each head of a department or office shall furnish to the Board the 
following information in such form and manner as it may prescribe. 

1. A statement of all the positions and employments under his control 
and authority, setting forth, among other things, the names;, designations, 
compensations, duties, dates of appointment or emplo5^ment of all persons 
serving in such positions. 

2. A statement, to be made on the first and fifteenth days of each 
month, of all changes and the dates thereof in the service under his control 
and authority, setting forth, among other things, the following: The name of 
every person appointed, reinstated, promoted, transferred or separated from 
the service, the position to which an appointment or reinstatement is made, the 
position from which and the position to which a promotion or transfer is made, 
the position from which a separation is made, whether by removal, resignation, 
or death, and the compensation of every position from which or to which a 
change is made. 

Kule XII. 

SALARY CLASSIFICATION. 

The officers and employees in the Philippine civil service, for the pur- 
pose of these rules, shall be arranged in the following classes, and, unless 
otherwise provided by law, it shall be understood that the minimum^amount 
specified for each class indicates the annual salary of each employee in that 
class : 

Glass i. All persons receiving an annual salary of $3,000 or more, or 
a compensation at the rate of $3,000 or more per annum. 

Class 2. All persons receiving an annual salary of $2,750 or more, or 
a compensation at the rate of $2,750 or more, but less than $3,000 per annum. 

Class 3. All persons receiving an annual salary of $2,500 or more, or 
a compensation at the rate of $2,500 or more, but less than $2,750 per annum. 

Class 4. All persons receiving an annual salary of $2,250 or more, or 
a compensation at the rate of $2,250 or more, but less than $2,500 per annum. 

Class 5. All persons receiving an annual salary of $2,000 or more, Of 
a compensation at the rate of $2,000 or more, but less than $2,250 per annum. 

Class 6. All persons receiving an annual salary of $1,800 or more, or 
a compensation at the rate of $1,800 or more, but less than $2,000 per annum. 

Class 7. All persons receiving an annual salary of $1,600 or more, or 
a compensation at the rate of $1,600 or more, but less than $1,800 per annum. 

Class 8. All persons receiving an annual salary of $1,400 or more, or 
a compensation at the rate of $1,400 or more, but less than $1,600 per annum. 

Class 9. All persons receiving an annual salary of $1,200 or more, or 
a compensation at the rate of $ i ,200 or more, but less than $1,400 per annum. 

Class 10. AH persons receiving an anntial salary of $ i, 000 or more ^ or 
a compensation at the rate of $1,000 or more, but less than $1,200 per atinum. , 
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Ci,ASS A. All persons receiving an annual salary of $900 or more, or 
a compensation at the rate of $900 or more, but less than $1,000 per annum. 

Cl^ASS B. All persons receiving an annual salary of $840 or more, or 
a compensation at the rate of $840 or more, but less than $900 per annum. 

Cl*ASS C. All persons receiving an annual salary of J720 or more, or 
a compensation at the rate of $720 or more, but less than $840 per annum. 

C1.ASS D. All persons receiving an annual salary of $600 or more, or 
a compensation at the rate of $600 or more, but less than J^72o per annum. 

Class E. All persons receiving an annual salary of $540 or more, or 
a compensation at the rate of $540 or more, but less than $600 per annum. 

CivASS F. All persons receiving an annual salary of $480 or more, or 
a compensation at the rate of $480 or more, but less than $540 per annum. 

Class G. All persons receiving an annual salary of $420 or more, or a 
compensation at the rate of $420 or more, but less than $480 per annum. 

Class H. All persons receiving an annual salary of J360 or more, or a 
compensation at the rate of J360 or more, but less than I420 per annum. 

Class I. All persons receiving an annual salary of $300 or more, or 
a compensation at the rate of $300 or more, but less than $360 per annum. 

Class J. All persons receiving an annual salary of $240 or more, or 
a compensation at the rate of $240 or more, but less than J300 per annum. 

Class K. All persons receiving an annual salary of less than $240, or 
a compensation at the rate of less than $240 per annum. 

Rule XIII. 

PROHIBITIONS AND PKNALTIES. 

1. The wilful violation by any person in the Philippine civil service of 
any of the provisions of the Civil Service Act or of these rules shall be 
considered good cause for the removal of such person from the service. 

2. No person in the Philippine civil service shall use his official 
authority or official influence to coerce the political action of any other 
person or body. 

3. No officer or employee in the Philippine civil service shall divS- 
charge, or promote, or degrade, or in any manner change the official rank 
or compensation of any other officer or employee, or promise or threaten 
so to do, for giving or withholding, or neglecting to make, any contribution 
of money or other valuable thing for any political purpose whatever. 

4. No inquiry shall be made and no consideration whatever shall be 
given to any information relative to the political or religious opinions or 
affiliations of persons examined, or to be examined, or of officers or 
employees in the matter of promotion, and no discrimination shall be 
exercised, threatened, or promised against, or in favor of, any person 
examined or to be examined because of his political or religious opinions 
or affiliations. 

5. In making removals or reductions, or in imposing punishment for 
delinquency or misconduct, penalties like in character shall be imposed for 
like ofienses and action thereon shall be taken irrespective of the political 
or religious opinions or affiliations of the offenders. 
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6. No recommendation of an applicant, competitor, or eligible involv- 
ing any disclosure of his political or religious opinions or affiliations shall 
be received, filed, or considered by the Board, by any examining committee 
or special examiner, or by any nominating or appointing officer. 

7. No officer or employee shall undertake any private agency or engage 
in any private occupation in any manner connected with the exercise of 
his official duties. 

8. No officer or employee shall engage in trade or be connected 
with any commercial undertaking without leave from the head of the 
department or office in which he may be serving. As a general rule 
this prohibition will be absolute in the case of officers and employees whose 
remuneration is fixed on the assumption that their entire time is at the 
disposal of the Government. 

Philippine Civile Sb;mvick Board. 

Manila P. I., December 28, 1900. 
We certify that the foregoing rules have been prepared and adopted 
by the Philippine Civil Service Board in accordance with the requirements 
of sections 4 and 6 of the Civil Service Act. 

C. S. ARELIvANO, 
FRANK M. KIGGINS, 
W. LEON PEPPERMAN. 

Members of Board . 



OFFICE OF THE U. S. MIUTARY GOVERNOR IN THE 
PHII.IPPINE ISLANDS. 



Manila, P. I,, December 12, 1900. 
General Orders, ) 

No. 161. \ 

All changes made in civil departments under paragraph i. Act No. 25, U. S. 
Philippine Commission , will be reported on the first and fifteenth days of each 
month, direct to the Secretary of the Civil Service Board; first report to be 
made December 15, 1900. All new appointments will be reported on cards 
furnished by the Civil Service Board. 

The President of the Civil Service Board will make a monthly report, in 
duplicate, of all changes to the office of the Military Governor, noting any 
irregularities and recommendations that the Board desires to call attention to. 

The Civil Service roster and all statistics concerning the Civil Service, 
inaugurated by Act No. 5, U. S. Philippine Commission, will be kept by the 
Civil Service Board. 

Bv Command ok Major General MacArthur: 

E. H. CROWDER, 

Lieut. Colonel, 39th Inf., U. S. Vols., 

Secretary. 
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CIRCUI.AR No. 43- / WAR DEPARTMENT. 

Division OF Customs AND J- 

iNSUiyAR Affairs. ) Washington, December 6, 1900. 

The following is published for the information and guidance of all con- 
cerned: 

EXECUTIVE ORDER. 

The United States Civil Service Commission is directed to render sucli assistance as 
may be practicable to the civil service board created under the act of the United States 
Philippine Commission for the establishment and maintenance of an honest and efficient 
civil service in the Philippine Islands, and for that purpose to conduct examinations foi 
the civil service of the Philippine Islands upon the request of the civil service board ol 
said islands, under such regulations as may be agreed upon by the said board and the said 
United States Civil Service Commission. 

WILL I A M Mckinley 

November 30, 1900. 

KIvIHU ROOT, 

Secretary of War. 



Interpreter exniniiiatioiis. 

N. B. These examinations should have been mentioned under the head "Descrip 
tions of examinations." 

There are two grades of examination for interpreters: (i), an interpreter 
examination, and (2), a junior interpreter examination. The entrance salary 
for these positions will varj^ according to the vacancy to be filled and 
the ability of the appointees. No definite information in regard to salaries 
can be given, pending a readjustment of salaries in the service. 

The subjects and weights of the interpreter examination are the same 
as those for translator (see Sec. 32.) except that the seventh subject will 
consist in interpreting from English into Spanish, and the eighth, in in- 
terpreting from Spanish into English. The time allowed for the whole 
examination is six hours. The tests in interpreting will include short 
statements, questions and answers on different subjects in English, aggre- 
gating about 300 words, which are to be interpreted into Spanish, and 
similar exercises in Spanish, which are to be interpreted into English. 

The subjects and weights of the junior interpreter examination are the 
same as those for junior translator (see Sec. 33.) except that the sixth 
subject will consist in interpreting from English into Spanish, and the 
seventh, in interpreting from Spanish into English. The time allowed for 
the whole examination is five hours. The tests in interpreting will include 
"short statements, questions and answers on different subjects in English, 
aggregating about 200 words, which are to be interpreted into Spanish, and 
similar exercises in Spanish, which are to be interpreted into English. 
The interpreting tests in the junior interpreter examination will be less 
difficult than in the interpreter examination. 
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Metnoraiiduiu allowing; the number of officers and enlisted wen, American 

civilians, natives, Spaniards and Chinese on duty in the 

Philippine Civil Service. 

(NOVEMBER 20, 1900.) 



UNDER. 



OFFICERS 
(ARMY AND 
i NAVY) 



AMERICAN 
CIVILIANS 



NATIVES, 
SPANIARDS 
OR CHINESE 



ENLISTED 
MEN 



Totals. 



(0 



Military Governor ! 4 

Philippine Commission 

Treasurer 1 

Auditor 2 

Collector of Customs | ^a) 88 

Collector of Internal Kevcnue j (b) 82 

Director of Pos ts 

Civil Service Board 

Bureau of Forestry 1 

Bureau of Mines 1 

Bureau of Statistics 

Captain of the Port 

Provost Marshal General - 

Municipal Records 

Quartermaster 

Secret Service 

Receipts and Disbursements 

Public Instruction 

Wardens of Penitentiaries 

Police Department 

Board of Health 

Licenses and Municipal Revenue 

Inspection 

Public Works 

Water Department 

Streets, Parks, Fire, and Sanitation 

Illumination 

Supreme and Inferior Courts 



(d) 



(€) 201 



Grand Total i ♦. . 

Percentage of each class of the entire service. . 4.66 



4 

2 
51 



11 

4 

147 

70 
788 
198 

78 
1 

12 

87 

(gnm 



184 



82.16 



21 


10 
2 






2 




1 


18 








115 


199 


! (h) 


90 


21 


164 




20 


ti7 


59 




1 


8 


3 
43 






8 




1 


2 


4 




1 


1 








7 

i 


283 


\ 


2 


Y ! 


78 




•> 


10 


rf) 4 







183 

3646 

386 

201 



4316 
4.24 



NOTES.- 

(a) Of this number 41 are Inspectors of Customs who also act as Collectors of Internal 
Revenue ; 

(b) This number does not include Inspectors of Customs who are also Collectors of 
Internal Revenue; 

(c) A Naval officer; 

(d) A Naval officer who acts as Superintendent of the Nautical School; 

(e) These officers are, in nearly all cases, heads or assistant heads of bureaus, Collec- 
tors or Inspectors of Customs, or Collectors of Internal Revenue; 

{ft In addition $1680 per annum is appropriated for janitors, numbers not specified ; 

(g) These are mostly unskilled laborers; 

(h) These men are detailed for duty as checkers upon foreign vessels and as inspectors 
aboard ships; their places can be filled by native clerks when they are relieved from this 
duty. 



INDKX. 



Absence. (See Leaves of absence) 51 

Aeldresses, rules for rating reading oi 21 

Age limitations 45 

Americans- 
classes oi positions which will probably be . filled by 11 

information for, concerning conditions of life in Philippines 12 

Applicants- 
information to be furnished by 45 

no disclosure of political or religious opinions of 46 

requirements as to 5 

. to bring certain things to examination room 7 

Applications for examination- 
care to be exercised in filling blank 5 

. . jnay be obtained and filed at any time 6 

, rules governing... 57 

Appointing officers to furnish list of officers and employees to Board 48 

Appointment- 
Board has no power of 12 

highest to be certified for i4t 

illegal, action in case of 46^ 

. prospect of 10 

. : usually made to lower grade 11. 

Appointment and reinoyaj of subordinate officers and employees, act relative to. 50 

Arithmetic, rules for -rating 16 

Bookbinders, relative to future examinations for 42 

Bookkeeper examination, description of 31-32 

Certification— . 

cannot be made out of the regular order 11 

methods of lO-. 

rules governing 60 

Changes in service, ^o be reported to Board v 46-67. 

Citizenship, requirements as to 6^ 

Civil Service Act 43-48 

intention of 11 

offices included within provisions of 43 

Cjvil Service Board- 
has no power of appointment or removal , 12 

may make investigations 45 

; persons who are eligible for appointment as members of 43^ 

. reports to be made by officers to 48 

• ^ required to prepare rules 43 

salaries of members of 43 

■ • to keep minutes of its proceedings 45 

to make ajanual report 45 

to report a plan for readjustment of salaries '. 49". 

to supervise examinations , 45 

Civil Service Rules 55-67 

Class, what is meant by term 55-; 

Classification of higher oflBices, when effective 47-48 

Clp,ssified and unclassified positions in the executive civij service. 56-57; 

Classified service— . . 

method of filling vacancies in 3- 

. .. what is meant by.. 3 

what is meant by term 55i 

Clerk examination, description of 23-25: 

C14mate of Philippines, relative to 13i. 

Clothing for Americans in the Philippines, relative to 1» 

Competitive examination, positions which are required to be filled by 4) 

Competitors in examinations— 

. Notice of standing to be sent to .^ 

rules governing , 8^ 

Customs inspector examination, relative to , , ^41; 

Diepartment assistant examinatiop, description of .' 29-31, 

Disloval ty, a debarment to office ,. . . . ,52^ 

Eligibility— . . . . 

: relative to , .,,,..,,, . 9 

• rules governing . . , , , , ; ;. i59i 

Kpfiployees— . , I 

now in the service, may be examined by Board ..... - . , 48i 

i occupying positions classified by. act and rule§, rights and behefits pos-: ,i 

; I sessed by . . 5^. 

; ; official, roster to be prepared ... . ...,,....,...,....,,,......,,,.,,... «^.., .... . . 65, 

;. table showing numpej: of . , , — ,..*.........,.,. ».;<;..,:,. wf, * ; fi^'j 
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Engineers (steam and mechanical), relative to 42 

y misted men detailed for civilian duty, act relative to 49-56 

Examination- 
application blank to be filed before 6 

competitive, positions required to be filled by 4 

liow to proceed to secure an 5 

of employees now in the service 48 

physical, of Americans 45 

rules governing competitors in 8 

when applicant desires to change place of his 6 

Examination papers- 
method of rating 13 

rules for rating 14-22 

Examination room, applicants to bring certain things to 7 

Examinations- 
caution as to haste and carelessness in 7 

classes of persons dtbarred from I 

description of 22-42 

Iraud m connection with, penalty for 46 

names of positions exempted from 47-48 

noncompetitive 45 

rule • governing competitors in 58 

Spanish, rules for rating 22 

use of public buildings for purpose of 46 

where to be held 5-44 

Examiners, when persons not in public service may be employed as 45 

Examining committees to be appointed by Board 45 

Executive civil service of tlie Pliilippine Islands, extent of 56 

Financial agents, probable need of 81 

Fire department, relative to filling vacancies in 44 

General Orders, No. 1, promulgating Civil Service Rules 53 

Geography, rules for rating 17 

Grade, wliat is meant by term 55 

Guards at prisons and penitentiaries, relative to 44 

Hours of labor, act regulating 51 

Interpreter examination- 
description of 68 

rules for rating 21 

Investigations auihorized 45 

Junior clerk examination, description of 26-27 

Junior interpreter examination, description of 68 

Junior transistor examination, description of 89-40 

Laborers- 
form of examinations, authorized for 44 

method of filling vacancies in positions of 4 

relative to employment of U 

rules governing employment of 64 

Leaves of absence, act regulating 51 

Letter writing, rules for rating 16 

Living in the Philippines, cost for Americans 12 

Loyalty, oath of 6-47 

MeBsenger examination, relative to 42 

Military division of the Philippines, civil positions in 3 

Military Governor, order of, promulgating Civil Service Rules 53 

Military or naval service, act relative to persons detailed for civil duty from 49-56 

Natives of islands, to be preferred in selections from certifications 11-47 

Non competitive examinations, authorized 45 

Number of employees in service 69 

Oath of loyalty, relative to 5-46-47 

Offences, penalties like in character for like 66 

Oflftce hours, act regulating 61 

Officers, use of term 65 

Offices, method of filling vacancies in higher 4 

Otticial authority and influence, when not to be used 66 

Official roster of employees to be prepared 65 

Penalty for violation of Civil Service Act 46 

Penmanship, rules for rating 16 

Philippines, cost of living in 12 

Philippine civil Service Board. (See Civil Service Board). 

Plain copy, rules for rating writing of 14 

Police force, relative to filling vacancies in 44 

Political funds, employees under no obligation to contribute to 47-66 

Political or religious opinions of applicants not to be disclosed 46-66-67 

PostofBce address, change of 9 

PoBtofBce service examination- 
description of 4^1 

rules for rating ^ 21 

Printers, relative to future examinations for '. . 42 

Private occupation or employment, no officer or employee to engage in 67 

Private secretaries, class exempted from examination 47 

Probation, period of, authorized 44 

Professionat, technical and scientific positions, method of filling vacancies in. . . . 4-44 

Prohibitions and penalties 66 

Promotion, competitive examination for 44 
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Promotions, rules governing 62 

Ratlnf? of papers, rules governing 59 

Re-examination, when allowed and not allowed 9 

Reinstatements— 

tftrthorized 44 

rules governing , 61 

Removal— * 

Board has no power of 12 

of subordinate officers and employees, act relative to 50 

Removals or reductions, rule in regard to 66 

Reports to be made by heads of offices to Civil Service Board 46 

Rough draft, rules for rating copying from 15 

Rules, Civil Service, what they shall provide 44 

Salaries- 
act requiring plan for readjustment of , 49 

not to be paid to persona illegally appointed 46 

to be paid in United States money 49 

Salary classification 65 

School teachers exempted from examination 48 

Soldiers, sailors and marines of the United States, preference allowed 47 

Spanish language, when examinations are to be held in 44 

Special examiners, to be designated by Board 45 

Spelling, rules for ratitig 14 

Stenography examination- 
description of ^. 33-34 

rules for rating * 17 

Stenography and typewriting (combined) examination, description of 37 

Temporary appointments, authorized '. 45-48 

Trade, no officer or employee to engage in, without leave 67 

Transfers authorized 44 

rules governing 62 

Translator examination- 
description of 87-39 

rules for rating 20-21 

Transportation in Manila, cost of 13 

Transportation of appointees from and to the United States, act relative to 51 

Typewriting examination — 

description of 34-36 

rules for rating , 18-20 

Unclassified positions, designations of 5-57 

Unclassified service, what is meant by 3-55 

Under cleric examination, description of 27-29 

United States Civil Service Commission to conduct examinations for Board 68 

United States Civil Service Commission, what applications should be addressed to 3-5 

Vacancies, method of filling 4-10 

Watchman examination, relative to 42 
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PRIMERA MEMORIA ANUAL 



DE LA 



JUNTA DEL SERViaO CIVIL DE FBLIPINAS. 



Maftila, I. /^, 7 de Febrero de 1901. 

MuY Sknor mio: — 

De conformidad con lo que pr^viene el articulo 7 de la I^ey 
del Servicio Civil, la Junta tiene el honor de presentar la 
siguiente memoria de los trabajos que ha realizado desde la fecha 
de su organizacion, 20 de Septiembre de 1900. 

La Junta segtin se habia nombrado en la fecha que se cita, 
estaba compuesta de los siguientes miembros: Presidente, Dr» 
Joaquin Gonzalez; Jefe Examinador, Sr. Frank M. Kiggins; 
Secretario, Sr. W. Leon Pepperman. El Doctor Gonzalez se 
encontraba enfermo en la fecha en que fu^ nombrado, y su 
muerte prematura — el dia 21 de Septiembre— prod ujo la vacante 
que se cubrio el 26 de dicho mes por nombramiento del Sr. C. 
S. Arellano como Presidente de la Junta. El Sr. Arellano que 
en actualidad es el Presidente de la Corte Suprema de Justicia 
en el Archipi^lago, acepto temporalmente el cargo que le habfan 
conferido, renunciando la retribuci6n; estando pendiente la prepar 
raci6n d^ las reglas, m^todo y determinacion de lo que ha de 
comprender cada uno de los diferentes exdmenes para el servicio. 

Como quiera que la Ley del Servicio Civil se aprobo antes 
de la creacion de esta Junta, su primer trabajo fu^ la preparaci6n 
de las reglas para llevar d efecto las disposiciones de dicha ley. 
Debido d las condiciones peculiares que actualmente existen eil 
el servicio, esas reglas necesitaban especial atenci6n, pero es justo 
consignar que es tan explicita la ley del servicio civil, que 
much as importantes cuestiones que de otrd modo se hubieserl 
presentado en la preparaci6n de las reglas, quedaban con elld 
Tesueltas. Demuestra circunstanciadamente lo que tiene qu^ 
hacer la Junta para llevar d cabo lo que se propone la ley, que 
es el establecimiento y sostenimiento de un servicio civil eficaz ^ 
integro en las Islas Filipinas. ' * • •> 



VI 
J5ISPOSICIONES IMPORT ANTES DK LA LEY DEL SERVICIO CIVIL. 

Los siguientes extremes pueden citarse como las disposicio- 
Jies mds importantes de la ley: 

La Ley del Servicio Civil dispone que siempre que fuese 
factible, se celebren examenes de oposicion 6 concurso para el 
nombramiento original de ingreso en el servicio. Dispone tam- 
bi^n que el ascenso de los empleados debe de hacerse por dichos 
examenes de oposicion 6 concurso, para que la experiencia y habi- 
lidad adquiridas anteriormente por los mismos, puedan estimarse 
como es debido. Necesita, segiin la ley, que los examenes para el in- 
greso en el servicio, se celebren en los Estados Unidos y en las 
Islas Filipinas y los solicitantes tienen que ser sometidos a las 
pruebas del inglds y espanol, siempre que en la opinion de la 
Junta fuese esencial el conocimiento de ambos iciiomas para el 
desempeflo de los deberes del cargo. 

La deslealtad a la suprema autoridad de los Estados Unidos 
de America en estas Islas, es motivo de inhabilitacion para ser 
empleado; y antes de ser admitido a examen cada solicitante para 
el servicio, debera prestar el juramento de lealtad. A causa de 
la enmienda que se hizo en 26 de Enero de 1901 a la ley del 
servicio civil, se dispone ademas que tod as las person as en armas 
contra la autoridad de los Estados Unidos en las Islas Filipinas 
y aquellas que les auxilian desde el dia i^ de Abril de 1901, se- 
ran incapacitadas para ocupar algtin destino en el servicio. 

Fija la edad minima a 18 anos y la maxima a 40, a aquellos 
que entren en los grados mas bajos en el servicio. Esto evita la 
dificultad 6 inconveniencia que resultaria de la admision de per- 
sonas avanzadas en edad a los puestos en que los cometidos 
pueden llevarlo mejor individuos mas jovenes y energicos. 

Autoriza a la Junta para que pueda investigar los asun- 
tos relatives d la ejecucion de la ley y sus reglas, y la faculta 
para recibir juramentos, citar testigos y exigir la exhibicion de 
libros y registros al verilficar dichas investigaciones. Sin esta dis- 
posicidn seria muy dificil, si no imposible, hacer las averiguaciones 
con toda satisfaccion ; pero con la autorizacion conferida por la 
ley, la Junta puede informarse minuciosamente de la verdad de 
los hechos que se presenten en cada caso, al aplicarsela ley y 
sus reglas. 

La ley provee la clasificacion final de todos los cargos en el 
servicio, desde el de los obreros y jornaleros hasta el de los jefes 
de los Centros y Departamentos, y la Junta puede, d su dis- 
cfeci6n, determinar la suficiencia de aquellos que estdn hoy en el 
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servicio como tambi^n de los que ingresen mds adelante mediante 
examen. Esta autorizacion facilitard a la Junta al fijar la capaci- 
dad de todos los empleados para que solo permanezcan en el 
servicio aquellos que sean mas aptos. 

Para evitar que se hagan pagos ilegales de sueldos, la ley 
ordena que siempre que llegue a conocimiento de la Junta de que 
se ha nombrado a cualquier persona infringiendo sus disposicio- 
nes 6 las reglas que dicte la Junta y esta advirtiese el caso a 
ambos oficiales, pagador y contador, dicho pago serd ilegal; y si 
continuase verificando este pago, el oficial pagador no serd acre- 
ditado por la suma satisfecha, siendo responsable, con su fianza 
el contador que lo autorize, de la pdrdida ocasionada al gobierno. 

RKGLAMENTO DHL SERVICIO CIVIL. 

Las reglas que la ley del servicio civil exige d la Junta que 
se redacte y adopte, fueron sometidas a la consideracion del Go- 
bernador Militar el 28 de Diciembre ultimo, las cuales se aproba- 
ron por la orden general No. i del 2 de Enero. Funddndose en 
las disposiciones de la ley, laS reglas proveen que se celebren exd- 
raenes apropiados y de un caracter prdctico, absolutamente im- 
parcial, para probar la relativa capacidad y aptitud de los aspiran^ 
tes a los puestos que soliciten. Provee tambi^n, que los ejercicios 
de examen d que se ban sujetado, se aprecien segtin sus m^ritos; 
que se notifique a cada competidor el resultado de su examen, y 
que al hacerse las certificaciones para cubrir vacantes, se sefialen 
los nombres de los elegibles que hay an obtenido las mds elevadas 
calificaciones, de los que hard la eleccion el oficial qne ha de 
nombrarlos. 

SE DEJARA PARA MAS ADELANTE LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS 
DE POLICIAS, BOMBEROS Y GUARDAS, 

La cldusula C del art. 6.'* de dicha ley, provee la elecci6n 
de los individuos de las fuerzas de policia y departamento de 
bomberos de la ciudad de Manila y la de los guardas de las 
prisiones y penitenciarias, por medio de exdmenes de oposici(Jn 
6 concurso u ordinarios 6 de otro modo, segiin determine la 
Junta despues de consultar con el Gobernador Militar y obtener 
su aprobacion. Se pidio el parecer del Gobernador Militar sobre 
este punto, quien manifesto que en vista de las circunstancias 
actuales no debe de autorizar se aparte del sistema que hoy se 
sigue en la eleccion de person as para los puestos de policla, 
bomberos, y guardas de las prisiones y penitenciarias. EJn vista 
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de la facultad que la ley concede a la Junta para hacer uso de 
su mejor discreciou, los puestos que arriba se citan se ban incluido 
etitre los empleos no clasificados de la s^rie F. No estan consi- 
siguientemente sujetos en la actualidad a ninguna forma de examen 
por la Junta. Se cree, sin embargo, que bajo condiciones mas 
favorables y cuando sea menor el niimero de elementos perturbadores 
en las Islas, la Junta podra propiamente hacer que los policias, 
bomberos, como tambien los guardas de las prisiones y penitenciarias 
se sujeten d examen. En muchas ciudades de los Estados Unidos 
se celebran con ^xito examenes para los cargos de policia y bom- 
beros, entre tanto que en el Servicio Civil Federal, tienen lugar 
parecidos examenes para cubrir las vacantes en los puestos de guardas 
de las prisiones de Fort Leavenworth. Los examenes para el 
ingreso en estos puestos, versan sobre una prueba sencilla de instruc- 
cion y completo reconocimiento fisico unido a otros conocimientos 
relativos a las calificaciones de los aspirantes que son de necesidad 
saber. No cabe duda que con el tiempo, se podra adoptar una 
forma de examen para el ingreso a los puestos de aquella misma 
clase, pero hoy con la importante cuestion de lealtad, la Junta es 
de parecer que no es prudente modificar el sistema actual de 
eleccion de policias, bomberos y guardas. 

I,A FUTURA CI^ASIFICACION DE I,OS MAESTROS. 

Debido d la urgencia que hay de obtener maestros de escuela, 
sin p^rdida de tiempo y en vista del crecido numero necesario de 
ellos, se han exceptuado estos puestos en las disposiciones de la 
ley del servicio civil. Segiin el actual sistema de eleccion de so- 
licitantes en los Estados Unidos, aquellos deben ser alumnos titu- 
lados de escuelas normales 6 colegios y que al ser nombrados se les 
empleen como maestros. Se cree, sin embargo, que dentro de poco, 
las condiciones de los maestros serdn de tal manera que podrdn 
ser incluidos ventajosamente en las prescripciones de la ley. El 
Superintendente de instrucci6n piiblica ha manifestado reciente- 
mente al Jefe examinador de esta Junta que tendra ^1 que ele- 
gir como consecuencia de los examenes que se celebrardn para 
el servicio civil en los Estados Unidos, algunos de los maestros 
que hacen falta hoy para cubrir las necesidades del servicio. La 
Junta se satisface saber de que estas elecciones demostrardn la ven- 
taja de que se haga lo antes posible la clasificacion de los maes- 
tros de escuela. 

Con respecto d este particular puede decirse que al tratar del 
asunto de itieluir d los maestros en el servicio, de las escuelas de 
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indios de los Estados Unidos, se creyo que era una medida de 
dudosa ventaja. I^os puestos, sin embargo, se ban clasificado, y el 
superintendente de escuelas de indios ha evidenciado repetidas 
veces los beneficiosos resultados obtenidos, aumentando al parecer 
la firmeza de proposito y la eficiencia y verdadero amor al tra- 
bajo por parte de los maestros de escuelas. 

La Junta cree que la aplicacion de la ley del servicio civil 
respecto a los puestos de maestros en Filipinas, ha de producir 
id^nticos resultados. 

EMPLEO DE OBREROS Y JORNALEROS. 

Debido a las condiciones por que hoy se rige el empleo 
<ie obreros y jornaleros en las isias, la Junta esta convencida 
despues de un cuidadoso estudio, que no ha llegado aiin el 
momento para un cambio radical en el actual metodo de emple- 
arlos. En su cosecuencia, la Regla ic* no es mas que una 
enumeracion de las prescripciones de la ley del servicio civil, 
dejando al cuidado de los jefes de los diferentes departamentos 
y oficinas en donde est^n empleados, la eleccion de obreros y 
jornaleros, sujeto siempre a las condiciones exigidas por la ley; 
ademds aquellos que en adelante sean dados de baja por re- 
duccion de personal u otra causa cualquiera, y cuyos servicios 
y conducta hayan sido satisfactorios se les dardn cartas de despe- 
dido en que consten aquellas circunstancias ; cuyos individuos 
d la presentacion de dichas cartas en los subsiguientes nombra- 
mientos para las vacantes que occurran, seran preferidos. Se exige 
tambi^n a los jefes de los departamentos, que den cuenta a la Junta 
el i.^ y 15 de cada mes, del niimero de obreros y jornaleros 
empleados en cada grado con los sueldos que perciben. Interin 
se cree que la Junta vera con el tiempo que es conveniente 
aceptar solicitudes para el empleo de obreros y jornaleros y 
sujetarlos d las pruebas adecuadas de aptitud, no se v^ el medio 
de como puede harcerse hoy ese cambio, en vista de las circuns- 
tancias que existen. Es tambi^n justo afiadir aqui, que los 
departamentos y oficinas que emplean el mayor niimero de 
obreros, estdn bajo la inspeccion de los oficiales del ej^rcito; por 
ejemplo: la mayoria de obreros empleados en el servicio civil en 
Filipinas, trabajan en las diferentes dependencias del Preboste 
Mariscal General. Los obreros en estas dependencias se admiten 
s61o por la habilidad que poseen en el trabajo que vdn d ejecutar, 
«in tener en consideraci6n ninguna otra cualidad para su emplep. 
No hay por lo tanto, urgente necesidad de un cambio en ej 
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puede causar obstaculos y retraso en los trabajos. La Junta- 
sin embargo, ha de continuar estudiando las condiciones pbr que 
se regira el empleo de obreros y jornaleros, y si el cambio de 
inspeccion militar a civil exige la conveniencia de que la Junta 
acepte las solicitudes y establezca las pruebas de aptitud de- 
aquellos que pretenden ocupar dicbos puestos, se hard lo necesario 
para llevarlo a efecto. 

ESTADO 6 CONDICION KN QUE SH ENCUKNTRAN ACTUALMENTE 
LOS EMPI.KADOS EN EIv SKRVICIO. 

El Art. 2 2 de la ley del servicio civil prescribe que los 
empleados que ocupan puestos clasificados en virtud de la 
ejecucion de dicha ley y sus reglas, podran continuar en el 
servicio deserapenando los deberes que se las ban designado, 
a condicion sin embargo, de que la Junta puede a su discrecion 
exigirles se sujeten a un examen practico para demostrar sus 
aptidudes para sus empleos, y para que en el caso de ser repro- 
bados, declare su separacion del servicio. Esta disposicion de.la 
ley no lo ha podido atender aun la Junta, puesto que estaba ocu- 
pada desde la fecha de su organizacion, en la preparacion de las 
reglas y adopcion de los metodos que se han de seguir en los exame- 
ries. La Junta considerara en la fecha mas proxima posible, la cues- 
tion de asegurar la suficiencia y aptitud de los empleados que'se 
hallan hoy al servicio, segiin claramente explica la ley que solo^ 
permaneceran en ^1 las personas mas idoneas. La Junta es de 
parecer que al principio de la implantacion de los trabajos de 
administracion civil en las islas, es esencial el que no se entor- 
pezcan por la presencia de empleados ineptos en cualquiera de' 
sus dependencias y ramos. Es evidente que cuando los em- 
pleados no son entendidos sera mas costoso para el gobierno, 
porque tendra que aumentar el personal para llevar los trabajos: 
No se emplearan, especialmente americanos, a los que no reunan 
las cualidades requeridas para el desempeiio de sus cargos, y 
cpmo quiera que el niimero de ellos sera limitado, es de suma 
importancia que la aptitud de aquellos que se empleen est^ 
fuera de toda dud a. 

InTATURAI^KZA de LA PREFERENCIA CONCEDIDA POR LA LEY 
DEL SERVICIO CIVIL. 

La tinica preferencia que la ley concede sobre los nombramien- 
tos, es en los cases en que los nombres de los naturales d^l 
pais y los de los soldados y marineros honrosamente licenciado» 
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aparezcan en la certificacion. Esta provisto que cuando se ^ cer- 
tifiquen sus nombres y reuniendo las mismas cualidades,. se d^ 
preferencia a los naturales de las islas y luego a los soldados, 
marineros y soldados de infanteria de marina de los Estados Unidos. 
A ninguno de estos, sin embargo, se podra certificar fuera del or- 
den de sus respectivas calificaciones de examen, y el oficial en- 
cargado de nombramientos no dara preferencia en su eleccion 
hasta que sus nombres figuren en la certificacion. Aiin asi, el 
oficial que ha de nombrar, no tendra necesidad de elegir a ninguna 
de estas clases, a no ser que sus calificaciones sean id^nticas a 
las de aquellos cuyos nombres aparezcan tambieii en la certifi- 
cacion. La ley por lo tanto, aiin cuando da preferencia a na: 
turales y soldados, protege el servicio, haciendo que todos pasen. 
los examenes suficientemente elevados para coiiseguir la certifi- 
cacion de sus nombres para nombramientos. Esto asegura un 
grado elevado de eficacia en el servicio a la par que permite una 
preferencia justa en la eleccion de naturales 6 soldados, marine- 
ros y soldados de infanteria de marina. La Junta es de pare- 
cer que los naturales que demuestren aptitud para los puestos 
actualmente ocupados por americanos, deberian de ser ascend idos 
a dichos puestos tan pronto como sea practicable. Los filipinos 
tienen aptitudes y deseos de adquirir instruccion y .conocimientos, 
y se cree que segun vayan familiarizandose con el modo de. llqvar 
los trabajos en el servicio y tambien en el idioma ingles, se 
podra emplear con ventaja mayor niimero de ellos reduciendo de 
esa manera el personal compuesto de americanos. La Junta 
tiene la satisfaccion de saber que los directores de las escuela^ 
piiblicas de Filipinas piensan establecer algunos de los cursos de 
estudios necesarios para los que requieren los examenes del Servi- 
cio Civil, a fin de educar a los estudiantes al conocimiento de 
aquellas materias. Se espera que dichos directores y tambien 
los de las escuelas particulares, haran esfuerzos no solo para 
instruirles sobre los asuntos relativos a trabajos de oficina, sine 
que tambien abriran cursos de taquigrafia, escritura d maquina^ 
teneduria de libros, dibujo lineal y de otros trabajos especiales 
6 t^cnicGs que son necesarios en el servicio publico. 

LA COMISION DEL SERVICIO CIVIL DE LOS ESTADOS UNIDOS 
PRESTARA SU COOPERACION A ESTA JUNTA. 

El Piesidente de los Estados Unidos, por orden ejecutiva de 
fecha 30 de Noviembre de 1900, manda d la Comisi6n del Ser; 
vicio Civil de los Estados Unidos que preste d esta Junta toda 
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la cooperacion que sea necesaria para la celebracion en los 
Estados Unidos, de los examenes relatives a este servicio. La 
actitud del Presidente, dara a la Junta el beneficio de la orga- 
nizacion y experiencia que tiene la Comision del Servicio Civil, 
en la eleccion de los americanos que reunan las mejores cuali- 
dades para este servicio cuando sea necesario emplearlos aqui. 
Para facilitar la celebracion de estos examenes, la Junta ha 
creido necesario preparer una clave telegrafica para el uso de la 
Comision del Servicio Civil de los Estados Unidos y esta Junta, 
^n sus comunicaciones oficiales. Se habia preparado anterior- 
mente una preliminar, que se remitio a esa Comision en 2 de 
Octubre ultimo. Cuando esta clave se perfeccione, la Junta po- 
dra entablar negociaciones con la Comision en Washington al 
precio rainimo de las comunicaciones por cable. 

ESTADO O CONDICION KN QUE SE ENCUENTRAN ACTUAI.MENTE 

LOS SOLDADOS Y MARINEROS REBAJADOS PARA 

EMPLEOS CIVILES. 

En Octubre ultimo recomendo la Junta d la Comision de los 
E. U. en Filipinas que los soldados y marineros rebajados para 
el servicio civil, continuasen en sus actuales empleos despues 
de recibir su licencia honrosa del servicio militar 6 naval; en la 
inteligencia de que la Junta puede a su discrecion exigirles que 
^e sujeten d examenes practices adaptados d la demostracion de 
sus aptitudes para los puestos que ocupan. La Comision aprobo 
la proposici6n, y en su consecuencia decreto el 12 de Noviem- 
bre de 1900 una ley relativa al mismo. 

REGISTRO OFICIAL DE LOS EMPLEADOS. 

Con objeto de preparar un Registro oficial de empleados a 
tenor del Art. 11. * de la ley del servicio civil, la Junta hizo un 
modelo impreso por medio del cual los jefes de los departamentos 
y oficinas dan cuenta de la informacion que se desea. Casi todas 
las oficinas y departamentos han suministrado ya los datos cor- 
respond ientes, y la Junta pronto tendra un completo registro 
oficial de todos los que se encuentran empleados en el servicio 
clasificado. Con esta informacion a la vista, se podra contestar inrae- 
diatamente d las preguntas que se hagan con respecto d los 
datos que se necesiten de cualquier empleado, acudiendo al indice 
de tarjetas que llevard esta Junta. Respecto d este particular 
puede decirse que en 12 de Septiembre ordeno el Gobernadpr 
Militar que los jiefes de departamentos y oficinas manifestaseq 
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a la Junta los dias i.® y 15 de cada mes, los cambios que ocurram 
en sus respectivos departamentos. Se ha hecho un modelo d pro- 
posito para esto, en el que se consignaran estos cambios, se manda- 
ron ejemplares del mismo a cada uno de dichos departamentos y 
oficinas. 

LicENciAs te:mporalks, hokas de oficina, etc., 

DE LOS EMPLEADOS. 

En vista de la falta de uniformidad que existe respecto a 
licencias temporales y horas de trabajo en el servicio, la Junta^ 
d propuesta de la Comision Civil de los Estados Unidos en Fi- 
lipinas indico algunas recomendaciones sobre el asunto. La Co- 
mision a la vista de estas recomendaciones dispuso lo conve- 
niente, y las lej^es que ban de regir para las horas de trabajo 
y concesion de licencias a los oficiales y empleados, se encon- 
traran en el apendice de esta memoria. 

La Junta presento tambien a la Comision el 25 de No- 
viembre, una exposicion detallada de las condiciones bajo las 
cuales en su opinion se han de nombrar a las personas en los^ 
Estados Unidos para los puestos en el servicio civil de Filipinasr 
y la correspond iente ley que aprobo la Comision, se encuentra 
igualmente en el apendice de esta memoria. 

REGULARIZACION DE SUELDOS EN EI. SERVICIO. 

En 14 de Diciembre, el Gobernador Militar comunico a la 
Junta que dispusiera lo conveniente para la ejecucion de la ley 57 
de la Comision Civil de los Estados Unidos en Filipinas, ordenando 
d la Junta que presente un plan de regularizacion de sueldos de 
empleados en el servicio civil de Filipinas. La Junta estd boy 
ocupada en esta labor y espera poder presentar sus trabajos den- 
tro de treinta di'as. 

CARACTER DE LOS EXAMENES. 

La Junta redact6 un Manual de Informacion referente al Ser- 
vicio Civil en Filipinas, que se ha impreso y que se estd distri- 
buyendo d los solicitantes y otros que desean adquirir pormeno- 
res. En este Manual se explican las condiciones en que se hardn 
los nombramientos en el servicio. El caracter y extension de los 
principales exdmenes de ingreso al servicio, estdn indicados en 
dicho Manual, y se dd noticia de las diferentes materias que son 
generalmente objeto de correspondencia. El Manual contiene tam- 
bien ejemplos de los ejercicios de examen que se dardn d los qu^ 
soliciten puestos en el servicio. 
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Se llama la atencion particularmente a los examenes desig- 
nados con el nombre de ** Examenes de Auxiliares de Departa- 
mento/' Estos examenes seran de un grado mas superior que 
los ordinarios para empleados en general, y tienen por objeto la 
adopcion de un metodo de ingreso al servicio, de aquellas personas 
honradas, energicas y suficientemente . ilustradas con derecho a 
examinarse segiin la \Qy. Teniendo iillimamente que cubrirse por 
ascenso como exige la ley del servicio civil, los puestos adminis- 
trativos mas elevados, es importante conseguir buenos empleados 
para los puestos bajos, a fin de que iio hay a dificultad en elegir 
pers9nas idoneas para el ascenso a dichos puestos mas elevados, 
conforme se presenten las ocasiones. lyos examenes de auxiliares 
de departamentos se celebraran con este objeto, y ban de consistir 
en la escritura de un tema, correccion de un borrador manuscrito, 
pruebas de matema-ticas, preguntas sobre historia, constitucion, 
gobierno y geografia de los Estados Unidos; preguntas sobre his- 
toria y geografia universales y tambien sobre gobierno territorial 
y administrativo, economia politica, comercio 6 industria de los 
Estados Unidos. Ademas de esto los solicitantes podran sujetarse 
a exdmenes de libre eleccion sobre ciertas materias cuyo conoci- 
miento pueda ser litil en el servicio; como estudios forestales, geo- 
logia, mineralogia, administracion municipal, m^todos de educacion, 
etc. Los que sean nombrados de entre los examinados para auxi- 
liares de departamento, seran destinados a puestos de oficiales iji 
otros; y de reunir las mismas cualidades, seran preferidos para el 
ascenso d los mas elevados puestos del Servicio. 

Se ban seftalado tres grados de examenes para empleados: 
Examenes de oficiales 3.^^, oficiales 4.^^ y escribientes. El del 
primer grado es el mas dificil y el del ultimo es el que ofrece 
menos dificultad. Se piensa certificar de entre los inscritos en 
estas clases de empleados, conforme lo requieran las necesidades 
del servicio. Tambien se sefiala en el Manual la forma de los 
exdmenes de traductores, int^rpretes, tenedores de libros, taqui- 
grafos y escribientes d maquina y otros empleos. Los exdmenes de 
traductores 6 int^rpretes estdn divididos en dos grados: Examen 
de traductOB 6 intdrprete, y examen de traductor 6 int^rprete 
auxiliar. Siempre que fuese practicable, la certificacion de tra- 
ductor 6 int^rprete, se hard del correspondiente registro 6 si n6, 
se hard del registro de elegibles de traductor 6 int^rprete auxiliar* 
La prdctica que llevard la Junta es la de no certificar nombres 
del registro inferior como, escribientes, traductores auxiliares 6 
int^rpretes auxiliares, siempre que haya suficiente niimero de 
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-elegibles en los registros superiores que deseen ocupar los puestos 
con los sueldos que se les ofrezcan. 

OBJETO DEI. REGLAMENTO Y DE IvAS ORDENANZAS DEL SERVICIO CIVIL. 

Puede decirse que las reglas y ordenanzas del servicio civil 
de los diferentes paises, son simplemente la consecuencia del deseo 
de los habitantes de mejorar el servicio publico y para que sea 
«eficaz y economica la administracion de los asuntos del Gobierno. 
Es casi innecesario manifestar que este sistema de elegir personas 
para el servicio, es completamente nuevo en las Islas Filipinas. 
Es, sin embargo, un metodo adoptado extensamente en el servicio 
civil federal de los Estados Unidos, con excelentes resul- 
tados, y que va extendiendose •gradualmente d los Estados 
y municipios de los Estados Unidos. Es tambidn el plan 
seguido por los principales paises extranjeros, especialmente por la 
Gran Bretafla, que ha sido tan afortunada en implantar buen 
gobierno a sus numerosas posesiones. 

Anterior a la aplicacion de aquellas reglas y ordenanzas, era 
la costumbre nombrar personas sin tener en cuenta suficientemente 
sus cualidades, y ocurria con frecuencia que los nombrados por 
razones de politica 6 influencia social 6 personal, eran completa- 
mente ineptos para el servicio. Esta circunstancia ha producido 
exorbitantes gastos, ineficacia y muy a menudo corrupcion en el 
desempeflo de los trabajos de administracion; estos males en la 
conservacion y fomento de los intereses piiblicos, son los que trata 
de evitar la ley del servicio civil. Es en breve un m^lodo por el 
cual se evita que ingresen en el servicio personas ineptas y que 
necesariamente ha de producir economia, eficacia y honradez en 
la administraci6n de los negocios piiblicos que son de desear en 
el futuro gobierno de estas islas para que los habitantes tengan 
la completa medida de buen gobierno y el presupuesto de gastos 
sea lo mds reducido para ellos mismos. Todo aquello que costo 
muchos aflos completar en los Estados Unidos y en otros paises, 
para el establecimiento y sostenimiento de un sistema de nombra- 
miento y promocion segiin los m^ritos, estd previsto en la ley del 
servicio civil para las Islas Filipinas. Especifica el metodo que 
se ha de emplear para evitar que puedan ingresar en el servicio 
las personas que carecen de aptitud, y al propio tiempo indica la 
march a que se ha de seguir para obtener empleados idoneos que 
cubran las vacantes. 

El deseo de la Junta serd llevar d ejecucion las dispc- 
siciones de la ley del servicio civil, y con este objeto se alegrard 
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recibir en cualquier tiempo todas las observaciones que tanto 
las persouas empleadas en el servicio como las que sean par- 
ticulares, le envien para auxiliarla en el modo de establecer y 
sostener un servicio civil integro y eficaz en las islas. 

PROGRESO DP:L TRABAJO. 

Ahora que se ha terminado de redactar el Reglamento del 
Servicio Civil y el correspondiente Manual de Informacion para 
solicitantes, la Junta durante los pocos meses consecutivos, inver- 
tird su tiempo en preparar los examenes apropiados, hacer los 
modelos en bianco, contestar la correspondencia e investigaciones 
del publico, interpretar la ley y sus reglas, y atender a los nu- 
merosos detalles de los incidentes de estas. Todos estos trabajos 
requieren especial estudio y ajuste para poder llevar a cabo los 
m^todos practicos que autoriza la ley del servicio civil. 

El primer examen se celebrara a mediados del mes de Marzo 
proximo. En vista del cambio radical en el sistema de cubrir 
vacantes en el servicio segiin dispone la ley del servicio civil, la 
Junta cree prudente se d^ a los solicitantes al menos un plazo de 
6 semanas antes de verificar el primer examen, para que tengan 
tiempo de conocer las condiciones porque se ban de regir los nom- 
bramientos y examenes. 

emplp:ados dp: i,a junta. 
De conformidad con la ley dictada por la Comision en Oc- 
tubre ultimo, autorizando a la Junta el empleo de auxiliares, esta 
ha nombrado a nueve de ellos — cinco americanos y cuatro filipinos. 
Tres de los americanos llegaron de los Estados Unidos por el 
liltimo trasporte. Hasta ahora que, no obstante, no se pudo evitar, 
la Junta se ha tropezado con grandes obstaculos por falta de per- 
sonal instruido en trabajos del servicio civil. La Junta desea re- 
comendar a los pocos empleados que hoy estan a su servicio, por 
la manera fiel y eficaz con que ban cumplido sus obligaciones. 
Esto era completamente un nuevo campo para ellos, pero se estan 
acostumbrando precipitadamente a sus distintos quehaceres, y se 
muestran cad a dia mas aprovechados y utiles. 

Muy respetuosamente, 

C. S. Arei^lano, 
Frank M. Kiggins, 
W. Leon Pepperman, 

Miembros de la Junta. 

NoTA.— Segtin se exige en el arllculo 7 de la ley del servicio civil, se someti6 esta me- 
morla al Gobernador Militar y tambi^n il la Comlsidn de los Estados Unidos 
en Fllipinas. 
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Articulo I.* Kste Manual contiene la informaci6n que se refiere & las 
condiciones bajo las cuales se han de hacer los nombramientos en el servicio 
civil de Filipinas. La extensi6n y cardcter de los exdmenes principales para el 
ingreso en el servicio, quedan descritos, y se dan tambien instrucciones acerca 
de otros asuntos que suelen ser mater ias de correspondencia. Las personas que 
deseen obtener datos referentes al servicio, deben por lo tanto, leer con atenci6n 
este Manual antes de preguntar d la Junta sobre las materias que en el mismo 
se podrdn contestar por completo. Si desean otros ponnenores que no se 
encuentran en este Manual deberdn de dirigirse por escrito d la Junta del Ser- 
vicio Civil de Filipinas, en Manila. La Junta no recibird ninguna solicitud 
para la admisi6n al servicio civil en los Kstados Unidos. Estas solicitudes 
deberdn dirigirse d la Comisi6n del Servicio Civil de los Estados Unidos en 
Washington, D. C. 

Los puestos civiles en la Divisi6n Militar de las Islas Filipinas, no se hallan 
comprendidos en el servicio civil de estas islas, sino en el servicio civil de los 
Estados Unidos, y por lo tanto no estdn sujetos d los exdmenes 6 certificaciones 
de esta Junta, Los referidos puestos comprenden d los que estdn bajo la juris. 
dicci6n del Ayudante General, del Inspector General, del Jefe Quartermaster, 
del Jefe de la Comisaria, del Jefe del Cuerpo de Sanidad Militar, del Jefe Paga- 
dor, del Oficial Ingeniero, del Oficial de Maestranzas y del Oficial del Cuerpo 
de Senales. 

La Comisi6n de los Estados Unidos en Filipinas decret6, en 19 de Septiem- 
bre de 1900, una ley conocida por "Ley del Servicio Civil,'* que provee la 
organizaci6n de la Junta del Servicio Civil, quien estdautorizada para preparar 
el reglamento y arreglar los exdmenes para la entrada y asc^nso al servicio, 
dispuesto por dicha ley, cuyo objeto es "establecer y conservar un servicio civil 
eficaz 6 integroen las Islas Filipinas." La Ley del Servicio Civil y el Regla- 
mento preparado de conformidad con aquella, forman un apdndice de este 
Manual. 

El tdrmino ''Servicio no Clasificado" se refiere d aquella parte del ser- 
vicio civil de Filipinas, cuyas vacantes pueden ser provistas sin los exdmenes y 
certificaciones de la Junta. 

El t^rmino ** Servicio Clasificado" se refiere d aquella parte del servicio, 
sujeta d las disposiciones de la Ley y su Reglamento, en las cuales las vacantes 
deben de proveerse seg6n los m^todos en ellos prescritos. La vacante de un 
puesto en el servicio clasificado, puede proveerse: primero, por nombramiento 
original, mediante examen y certificacidn de la Junta; segundo, por ascenso de 
una persona en dicho servicio al puesto vacante; tercero, por reposici6n de la 
persona que antes estaba empleada en el mismo; cuarto, por traslado de una 
persona de un puesto en el servicio clasificado de las Islas Filipinas, 6 del ser- 
vicio civil Federal clasificado de los Estados Unidos, al puesto vacante. Estps 
m^todos distintos de proveer las vacantes, estdn explicados en este Mantial. 
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Algunos puestos, como se demuestra en las siguientes series, cuando no se 
proveen por ascenso, traslado 6 reposici6n, deben de hacerse mediante exdme- 
nes de oposici6n 6 concurso, mientras que los otros por exdmenes ordinarios, si 
d juicio de la Junta no se pueden verificar exdmenes de oposici6n 6 concurso. 

Puestos clasificados y no clasificados. 

Art. 2.* Las siguientes series demuestran los m^todos para el ingreso d 
los diferentes puestos en los distintos ramos del servicio. 

Serie A, Todos los empleados civiles de cualquiera denoniinaci6n que 
sean, ya est6n 6 no remunerados con un sueldo fijo y cuyas principales ocupacio- 
nesson:int^rpretes, traductores, taquigrafos, escribientes d mdquinas, tenedores 
de libros, conserjes, impresores, encuadernadores, escribientes y oficiales, deli- 
neantes, ingenieros mecdnicos, examinadores, maquinistas, carteros, inspectores, 
ordenanzas y serenos en las oficinas del Gobernador Militar, de la Comisi6n de 
ios Estados Unidos en Filipinas, del Tesorero, del Auditor, del Administrador 
de Aduanas, del Administrador de Hacienda, del Director de Correos de las 
Islas, de la Junta del Servicio Civil, de la Inspecci6n de Montes, de la Inspec- 
ci6n de Minas, de la Oficina de Kstadistica, del Superinte.ndente General de 
rnstrucci6n Pdblica, de los Alcaides de Penitenciarias y Prisiones, del Pre- 
boste Mariscal General de Manila y del Capitdn del Puerto de Manila. 
Todos los cargos comprendidos en esta s6rie, son clasificados, y si las vacantes 
no se cubren por ascenso, traslado 6 reposici6n, se proveerdn por medio de 
exdmenes de oposici6n 6 concurso. 

Serle B. Los jefes de los departamentos y oficinas del servicio municipal 
de la ciudad de Manila, y los puestos profesionales, tecnicos y cientificos., 
incluso todos los empleados de cualquiera denominaci6n, ya disfruten un sueldo 
seg6n clasificaci6n 6 de otra manera, cuyos principales deberes son: analizadores 
de bacterias, cajeros, quimicos, ingenieros civiles, pagadores, ayudantes de 
montes, medicos, practicantes, vacunadores y veterinarios. Todos los cargos 
comprendidos en esta s^rie, son clasificados, y las vacantes que en ellos ocurran 
si no se cubren por ascenso, traslado 6 reposici6n, se proveerdn por selecci6n de 
las certificaciones de los elegibles, adquiridas en los exdmenes de oposici6n 6 
concurso, 6 ordinarios, 6 de otro modo, seg6n que la Junta determine para 
fiacer frente d las necesidades del servicio. 

Serie C. Puestos de obreros y jornaleros. Bstos puestos son clasificados 
y las vacantes que en ellos ocurran, se cubrirdn segtin el mdtodo descrito en este 
Manual bajo el encabezamiento de ''Empleo de obreros y jornaleros." 

Serie D. Los puestos de Tesorero, Auditor, Administrador de Aduanas, 
Administrador de Hacienda, Director de Correos de las Islas, Jefe de la Inspec- 
ci6n de Montes, Jefe de la Inspecci6n de Minas, Superintendente General de 
Instrucci6n Publica, miembros de la Junta del Servicio Civil, y el Jefe de U 
Oficina de Kstadistica. Estos cargos no estdn .sujetos actualmente d ninguna 
forma de examen por la Junta, pero despu^s de diez y ocho mesas, d contar 
desde la fecha en que la Junta manifieste que tiene una relaci6n de elegibles 
suficientes para cubrir las vacantes de los puestos inferiores en el servicio, las 
que ocurran en las mismas se proveerdn sin examen, como se dispone en la Ley 
dql Servicio Civil, -de una clase eompuesta de los primeros, segundos y terceros 
auxiliares de todas aquellas deperidencias. Hasta la terminaci6n del plazo de- 
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este tiempo, las vacantes en esas oficinas se podrdn proveer sin tener en cuenta 
I'as disposiciones de la Ley del Servicio Civil. 

Serie E. Los cargos de Cajero de la Administraci6n de Aduanas de las 
islas, de Capitdn del Puerto de Manila, de Administrador de Aduanas de Iloilo 
y de Administrador de Aduanas de Cebfi. Bstos cargos no estdn per ahora 
sujetos d ninguna forma de examen por la Junta, pero despu^s de doce meses 
desde la fecha en que esta declare que tiene una relaci6n de elegibles para 
cubrir las vacantes en los puestos inferiores, se proveerdn aquellos cargos por 
ascenso, mediante exdmenes de oposici6n 6 concurso. Hasta que termine 
aquel plazo, las vacantes que ocurran en dichas oficinas, se podrdn cubrir sin 
tener en consideraci6n lo que prescribe la Ley del Servicio Civil. 

Serie F. Kl cargo de secretario particular del Gobernador Militar y el de 
cada uno de los miembros de la Comisi6n de los Estados Unidos en Filipinas , 
los miembros del cuerpo de policia y del departamento de bomberos de la 
ciudad de Manila, los de guardas de las prisiones y penitenciarias y los de 
maestros de escuela del Departamento de Instrucci6n Ptiblica. Los cargos 
mencionados en esta s^rie no son clasificados y por lo tanto no estdn sujetos d 
ninguna forma de examen por la Junta. 

La omisi6n en alguna de las series que preceden de cualquiera designaci6n 
oficial de un cargo, puesto 6 empleo, no queda excluido de aquella d que pro- 
piamente pertenece, segdn dispone la Ley del Servicio Civil. 

Moclo de proceder para que sea examinado. 

Art. 3.° Los solicitantes residentes en las Islas Filipinas que deseen ser 
examinados para este servicio, deberdn de solicitar por escrito 6 personalmente 
d la Junta del Servicio Civil de Filipinas, Manila (Casa Intendencia) , unono- 
dfelo en bianco en el cual se hard la solicitud para los exdmenes, y tambidn un 
Manual de Informaci6n para Solicitantes. Todo solicitante deberd pedir para 
su uso un modelo de solicitud y un Manual, pues es contrario d la prdctica de 
la Junta, el proveer de aquellos d una persona para el uso de otra. 

Los solicitantes residentes en los Estados Unidos que deseen ser examina- 
dos para este servicio deberdn de solicitar d la Comisi6n del Servicio Civil de 
los Estados Unidos en Washington, D. C, quien dard los informes necesarios y 
celebrard los exdtnenes para esta Junta, en los Estadofe Unidos. Dichos solici- 
tantes deberdn enviar sus modelos de solicitud d la Comisi6n del Servicio Civil 
de los Estados Unidos, cuando los hayan completado. 

Cuando un solicitante haya recibido un modelo de solicitud y un Manual, 
deberd decidirse d que clase de examen desea sujet^rse. La descripci6n de 
todos los exdmenes generales que est^ Junta celebrard se encontrard en el 
Manual. Los solicitantes podrdn examinarse en Manila, Iloilo y Cebd. 

El modelo de solicitud que dd la Junta debe de leerlo el solicitante con 
mucha atenci6n antes de Uenarlo, completdndolo despu^s con mucho cuidado, 
y poniendo la contestaci6n de todas las preguntas que en ^1 se hacen. En el 
mismo modelo se encontrardn las instrucciones completas sobre la mancra de 
Uenar y completar los renglones en bianco, y se advierte d los solicitantes qti€j 
contesten d todas las preguntas que en ^1 sfe hacen, y se sujeten estrictamente d 
todas las instrucciones que en el mismo se ddn, Cualquier descuido que hagan 
en este sentido causard innecesaria-tardanza y molestia, no solo d la Junta sino 
tambi^n al solicitante. Tanto la solicitud como el juramento de lealtad, los 
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suscribird bajo juramento en presencia de un juez de paz que tenga jurisdicci6ti 
en la provincia en la ciial reside el soHcitante, 6 se podrd hacerdicho juramento • 
en presencia de uno de los miembros de la Junta del Servicio Civil. Dicho 
juramento de lealtad no es necesario que lo presenten los solicitantes en los 
Estados Unidos. Los certificados deben de ser expedidos por personas de 
buena reputaci6n que conozcan al solicitante. Despues que se hayan Uenado 
debidaniente los requisites de la solicitud, deberd de enviarse d la Junta. Si 
la solicitud se ha becho en debida forma, la Junta notificard al solicitante si la 
encuentra con forme, y al mismo tiempo le avisard la fecha y el lugar donde 
podrd ser examinado. 

Los modelos de solicitud para exdmenes se podrdn obtener y entregar 
d la Junta en cualquier tiempo, pero si no se reciben por lo menos cinco 
dias antes de la fecha fijada para un examen en Manila, 6 en un peri6do 
de tiempo prudencial anterior d la celebracion de un examen en Ilo-Ilo 
6 Cebd para que se pueda enviar los documentos d aquellos puntos, puede 
que sean excluidos de aquel examen; pero si se ban complido los requisites 
exigidos en aquellos modelos, se aprobardn estos mandando aviso al soli- 
citante de la fecha del siguiente examen igual al que desea, el cual podrd. 
celebrarse en el lugar designado. 

Los solicitantes que pretenden ser ciudadanos de los Estados Unidos, 
deben de hacer constar bajo juramento en sus solicitudes la verdad de su 
declaraci6n. Los europeos que igualmente reclaman su ciudadania americana 
deberdn suministrar pruebas de ella. Si fuese naturalizado, debe de acorn - 
paiiar d su solicitud su carta de naturalizaci6n. El que haya nacido en 
pais extrangero y reclama que sus padres eran ciudadanos de los Estados 
Unidos en la fecha de su nacimiento, debe de exibir declaraciones ju- 
radas, cuando menos, de dos personas que no le unan ningiin parentezco= 
ni relaci6n, dando pruebas de que tenian conocimiento de la nacionalidad 
de sus padres en la fecha de su nacimiento, y que ni anteriormente, en 
la ^poca, ni despues de aquella fecha, no habian renunciado 6 declarado 
legalmente su intenci6n de renunciar d la ciudadania de los Estados Unidos; 
y tambi^n que el solicitante es el hijo de la persona cuya ciudadania 
reclama. El que haya nacido en pais extrangero y se haya quedado ciu- 
dadano por naturalizaci6n de su padre 6 de su madre midntras era menor 
de edad, debe de exibir la carta de naturalizaci6n de sus padres y la de- 
claraci6n jurada de dos personas extraiias que comprueben ser ^1, el hijo 
de uno de los dueiios de los certificados presentados. La mujer que reclame 
la naturalizaci6n por haber contraido matrimonio con un ciudadano de los 
Estados Unidos, deberd aducir pruebas de la ciudadania de su marido 
(requiri^ndose el certificado si es naturalizado) y las de su casamiento con 
su marido. 

Se anulard la petici6n de aquel que haya nacido en pais extrangero- 
y no pueda suministrar pruebas de su pretensi6n. No se aceptard la de- 
claraci6n de su intento de naturalizarse en lugar de su carta de naturali- 
zaci6n. Cuando los documentos de naturalizaci6n se hayan extra viado, se 
pediid al tribunal que los ha expedido un certificado de haberse Uenado 
aquel requisito. 

No se admitird d examen d ninguna persona que no haya presentado- 
su solicitud en un modelo exigido por la Junta, 

El que haya solicitado examinarse en Manila, Ilo-Uo 6 Cebii, y desea 
que su examen se verifique en uno de estos lugares, distinto del que 
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senal6 en su solicitud, podrd ser examinado en el sitio donde lo pida, si 
su autorizaci6n de examen ]a devuelve dentro de un plazo prudente, ante* 
de la fecha en que aquel se ha de celebrar, para que tenga tiempo de 
enviar sus documentos al lugar donde desea ser examinado. 

Cada solicitud sirve solamente para una clase de examen, y si el so- 
licitante desea sujetarse d dos 6 mds exdmenes, debe de presentar distinta 
solicitud para cada uno de ellos. 

Person as que quedan excluidas en los exu.nienes. 

Art. 4.0 No se admitird d exdmenes d ninguno: 

Que sea menor de diez y ocho anos. 

Que sea mayor de cuarenta anos, si solicitase examen para cualquiera de 
los cargos citados en la Serie A pdgina 78. 

Que no sea ciudadano de los Estados Unidos, 6 natural de las Islas Fi- 
lipinas, 6 que no haj-a adquirido los der^chos politicos de los naturales de 
las Islas, en virtud del Tratado de Paris; excepto en los casos especiales en 
que no fuese posible celebrar exdmenes de oposici6n 6 concurso, per cuyo- 
motivo la Junta podrd prescindir dicho requisite para hacer frente d las ne- 
cesidades del servicio. 

Que sea residente de las Islas Filipinas y se niegue d prestar el juramento- 
de leal tad que se exige d los solicitantes, como de dar pruebas satisfactorias 
d la Junta, de que es leal d los Estados Unidos de America, como suprema 
autoridad en las Islas. 

Que sea residente de los Estados Unidos y que despu^s de haber sido 
,reconocido por un medico competente, n-o se encuentre en condiciones fisicas 
para el servicio eficaz en estas Islas. 

Que habitualmente haga uso con exeso de bebidas alcoli6Ucas. 

Que sea un oficial 6 inditiduo cualquiera alistado en el Ej^rcito, Armada 
6 Cuerpo de Infanteria de Marina de los Estados Unidos, y que no haya 
obtenido permiso de la competente autoridad militar 6 naval, para sujetarse 
d examen. 

Que haya hecho una declaraci6n falsa en su solicitud, 6 que haya sido 
culpable de algdn fraude 6 engano relacionado con la solicitud 6 con el 
examen, 6 que haya sido reo de un crimen 6 de una conducta infame 6 no- 
toriamente vergonzosa; todo lo cual, d juicio de la Junta, le inhabilite para 
el servicio. 

Que haya sido despedido del servicio por delito 6 mala conducta, dentro 
del afio anterior d la fecha de su solicitud. 

Que no habiendo recibido nombramiento definitivo despu^s de su servicio- 
probatorio, solicite de nuevo el mismo puesto, dentro del afio d contar desde 
la fecha del t^rmino de dicho servicio probatorio. 

Que dentro del plazo de un afio, se haya sujetado de nuevo al mismo* 
examen que ya hizo, aunque en este Ultimo haya salido elegible. 

liO que deben de llevar eonslgro los solicitantes, 
al salon de examenes. 

Art. 5.0 Todos los solicitantes d exdmenes de oposici6n 6 concurso y 
ordinarios en que tenga necesidad de hacer ejercicios de escritura, deber^ir 
ir provistos de plumas, portaplumas, goma para borrar, tinta y papel secante* 
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* 
Ivos solicitantes no deben Uevar consigo papeles para el uso en el sal6n de 
•exdmenes, puesto que los modelos en bianco necesarios en dichos exdme- 
nes, los dari la Junta. 

Ivos solicitantes d exdmenes de taquigrafos y escribientes d mdquina 
deberdn ir provistos de mdquinas de escribir y de soportes y mesas para las 
mismas. Sin embargo, en vista del escaso niimero de mdquinas de escribir 
*que hay en la actualidad, cuando sea posible y las pidan con anticipaci6n, 
la Junta hard tpdos los medios posibles de proveer aquellas para el uso de 
Jos competidores que se examinen en estas Islas. 

Los solicitantes d exdmenes de tenedores de libros, delineantes d otros que 
necesiten el uso de instrumentos, deberdn ir provistos de los mismos. 

Todo solicitante debe llevar su autorizaci6n para examen al salon de 
-exdmenes, y presentarla al examinador encargado. 

Precipitacion y descviido en los exameiies* 

Art. 6.0 Muchos competidores salen mal en un examen 6 dejan de 
obtener un grado satisfactorio, no precisamente por falta de conocimientos, 
sino por la prisa que regularmente se ddn y el poco cuidado que ponen en 
leer e interpretar las preguntas, y en escribir las respuestas. Esto es cierto 
principalmente cuando se trata de exdmenes t^cnicos y profesionales, en los 
.que con pocas excepciones, no se cuenta el tiempo como uno de los elementos 
para apreciar los meritos de los trabajos. Aunque el competidor debe de 
concluir sus exdmenes dentro del tiempo senalado, debe sin embargo respon- 
•der d cada pregunta, con cuidado, reflexi6n y por completo. 

El tiempo que se concede para cada examen se considera suficiente 
para que los competidores puedan aprovecharlo desplegando un grado de 
inteligente aplicaci6n en sus trabajos, y no se puede prolongar en los casos 
en que un competidor tarda tanto tiempo en terminar un trabajo, que ya no 
pueda acabar con los demds dentro del tiempo fijado. 

Reglas a que se han de sujetar los competidores 
en los examenes. 

Art. 7.0 Las reglas que se ddn d continuaci6n es una copia de las que 
se distribuirdn d cada competidor antes de principiar cada examen. 

I. a Con el fin de que no se descubra al autor 6 competidor hasta que sus 
trabajos hayan sido examinados y apreciados, se dard d cada uno de ellos 
un ndmero con el que senalard en vez de su nombre cada hoja de su trabajo. 
No deberd de firmar 6 suscribir su nombre en los ejercicios que haga. 

2.8" Cuando no se diga lo contrario, no se le limitard el tiempo para 
terminar el trabajo de cada hoja, pero debe de medir el que emplea en cada 
una, para que pueda completar todo el examen en el tiempo fijado. Las 
horas se contardn desde el momento de recibir la primera hoja para el 
examen. No se le abonard ningdn tiempo perdido dentro 6 fuera del local 
donde se celebren los exdmenes. 

3. a No abandonard el local, si es posible evitarlo, dejando la hoja que 
no se haya terminado; pues de hacerlo asv se recojerd dicha hoja y no le serdV 
devuelta. El competidor en un examen cuyo tiempo concedido es de cinco 
;horas 6 menos no tendrd permiso para abandonar el local hasta que haya 



83 

terminado su exanaen; excepto en casos de premiosa necesidad. Ningdn com-^ 
petidor saldrd del local en cualquier moment©, sin el permiso del examinador. 

4. a Se leerd con atenci6n las instrucciones impresas en cada hoja, antes^ 
de comenzar d trabajar en ella. 

5. a Si es necesario, se podrd usar el otro lado de la hoja para completar el. 
trabajo, d no ser que su uso lo prohiba las instrucciones en dicha hoja. 

6. a Cuando alguno estropee alguna hoja, no se le cambiard con otra igual. 

7.8- Todos los trabajos en cada hoja se hardn con tinta. 

8.8. Se podrd hacer uso del Idpiz y papel borrador para los trabajos preli- 
minares, menos en los ejercicios de deletreo, que deberdn de escribirse con 
tinta directamente en las hojas para los mismos, asi que los dicte el examinador.- 

9. a No se usard otra clase de papel en bianco mds que el que suministre 
el examinador encargado, y al terminarse cada hoja de examen, se devolverd el. 
papel en bianco perteneciente d dicba hoja. En todo caso, se completard el 
trabajo del comp^tidor en la misma hoja fie examen, pues el papel en bianco 
que se recoje no es para que se aprecien los trabajos que en ^1 se hagan, sino 
para romperlos. 

10. a No se permitird que se ayuden mtituamente los competidores. Antes 
de comenzar los exdmenes, se entregard al examinador todo manuscrito 6 im- 
preso. que traiga consigo el opositor, que si los usa, puedan servirle de ayuda en 
sus trabajos. No se hard copia de ninguna de las preguntas que se d6n en los- 
ejercicios para llevarla fuera del salon de exdmenes. 

ii.^- Se prohibe toda conversaci6n 6 trato entre los competidores mien- 
tras dure el examen. ' 

1 2. a No se copiard ni intentard copiar el trabajo de otro competidor, ni se 
permitird d ninguno que copie su trabajo 6 lea las hqjas de examen que tiene 
en su poder. 

13.8' Todas las explicaciones necesarias se dardn d los presentes. Se pro- 
hibe que loS examinadores expliquen el significado de alguna pregunta, hagan 
observaci6n 6 d^n algiin idea que pueda servir de guia en la soluci6n de cual- 
quier trabajo. 

14.8. Las copias de los documentos de examen 6 preguntas, se entregardn 
con sus respectivas respuestas y no se han de sacar fuera del salon. 

Nota. — La infracci6n de las instrucciones contenidas en las reglas 10. a^ 
1 1. a y 12.8- por alguno de los competidores, serd causa suficiente para anular 
todos sus documentos. Se requiere que todo competidor ponga d conocimiento- 
del examinador cualquiera irregularidad que observe durante el examen. 

Aviso del resultado obtenido por los competidores. 

Art, 8.0 Tan pronto como pueda hacerse despu^s que se haya apre- 
ciado el m^rito de los trabajos presentados, se mandard d cada persona exami-, 
nada un aviso del resultado que la misma ha obtenido, 6 sea, si sali6 bien 6 n6- 
en los exdmenes. Las preguntas por escrito que se hagan sobre el tiempo 
que ha de durar la apreciaci6n de los ejercicios, servirdn solamente para re- 
^rasar.los trabajos. 

Si los documentos del competidor que haya sido aprobado en un exameix 
no estdn completes en todos sus detalles, el nombre de dicho competidor no- 
se incluird en el registro.de elegibles, ni tampoco se le mandard aviso dei» 
resultado hasta que l;aya completado dichos detalles. 



84 

En los casos en que haya mediado engaiio, los nombres de las personas 
sospechosas, no se incluirdn en el registro de elegibles, aiin cuando hayan 
alcanzado el promedio para serlo; tampoco se les mandard aviso del promedio 
qne hayan obtenido, d no ser que se pruebe la inculpabilidad en lo que se les 
imputa. 

Despuds de haberse notificado d los competidores en un examen el re- 
sultado que ban obtenido, los interesados podrdn revisar sus documentos en 
la oficina de la Junta, y pedir se les explique los puntos senalados si as£ lo 
desean. 

Caiubio de domicilio 6 residencia. 

Art. 9.0 Si un solicitante 6 elegible cambiara de domicilio, deberd 
avisarlo inmediatamente d la Junta, pues de no hacerlo asl, seria ^l el 
culpable de ello y podria hacerle perder la oportunidad de ser nombrado. 

Tiempo en que principia y finaliza la elegrlbilidad. 

Art. lO.o En todos los registros de nombramiento original, el tiempo 
de elegibilidad es de un aiio, d contar desde la fecha en que se inscriba un 
nombre en el registro, el cual se hard tan pronto como se termine de apre- 
ciar los trabajos. La fecha en que regularmente se inscribe un nombre en el 
registro, es despuds de unos dias que se haya enviado el aviso de elegibilidad. 
El tiempo de elegibilidad puede sin embargo prolongarse, d juicio de la Junta, 
por otro periodo de un ano, sujeto d las condiciones que aquella determine. Si 
la persona cuyo nombre se halla inscrito en algiin registro fuese llamada para 
ingresar en el servicio militar 6 naval de los Estados Unidos en tiempo en que 
estos se encuentran ocupados en una guerra 6 en sofocar una insurrecci6n, el 
periodo de tiempo de su elegibilidad, bajo las condiciones que prescriba la 
Junta, se considerard suspendido mientras dicha persona est^ sirviendo en el 
Ej6rcito 6 Armada de los Estados Unidos. 

Condiciones en que se permiten a los competidores 
examiuarse de nuevo» 

Art. 1 1 .o No se le permitird al competidor que haya pasado en un examen 
sujetarse de nuevo d otro examen igual, mientras tenga su nombre inscrito en 
el registro de elegibles 6 hasta que se celebre el dltimo examen ordinario antes 
de la fecha en que termina el plazo de su elegibilidad, Al que haya salido desa- 
probado en un examen, no se le permitird examiuarse de nuevo hasta e! 
siguiente examen ordinario. Los que manifiesten no haber podido demostrar 
sus cualidades por motivos de enfermedad antes 6 durante el periodo de su 
examen, deberdn de conformarse con las calificaciones que hayan merecido. 
Solo se concederdn nuevos exdmenes especiales, cuando los competidores hayan 
8ido sometidos d injusticias por los actos de la Junta 6 de alguno de sub 
representantes. 

Manera de certificar los nombramientos. 

Art. i2.o Siempre que exista una vacante, el jefe de un departamesto^ 
<i oficina pedird d la Junta que certifique los nombres para cubrir la vacante, 
detallando la clase de empleo que se tiene que proveer, el sexo requerido y el 
sueldo asignado. Al recibirse dicha petici6n, la Junta sacard del registro 
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correspondiente de elegibles, los nombres de tres personas 6 los de las que se 
hallen inscritas (si no hay tantas) con promedios mds elevados del sexo que 
se pide y los certificard para el jefe del departamento <i oficina que lo pide, pa;ra 
que elija al que ha de cubrir la vacante. Dicho jefe podrd elegit d cualquiera 
de ellos. Las certificaciones de los otros, las devolverd d la Junta, para que sus 
nombres sean de nuevo certificados por el orden, cuando ocurra otra vacante. 
No se tendrd en cuenta el tiempo de examen al hacer la certificaci6n, puesto 
que los inscritos en el registro con mayor gralo serdn los primeros que se 
certifiquen, aunque no hayan sido los primeros en examinarse. No se certifi- 
card d ningiin elegible para nombramiento al mismo departamento d oficina 
por mds de tres veces, pero podrd serlo si en orden de la certificaci6n, esta se 
ha hecho por aquellas veces para dicho departamento ti oficina durante el 
tiempo de elegibilidad. No serd posible aprovecharse de algdn modo de los 
esfuerzos que se hagan para conseguir 6^ apresurar la certificaci6n fuera del 
orden que establece la Ley del Servicio Civil y su Reglamento. La Junta no 
estd investida de ninguna facultad para certificar un nombre fuera de su orden 
6 para dejar de certificarlo cuando le corresponda. Bl elegible que rehuse el 
nombramiento que se le ofrezca, no volverd d ser cerlificado d menos que lo 
solicite por escrito dentro del plazo de treinta dias que concede el reglamento, 
manifestando d satisfacci6n de la Junta, los motivos que tiene de no aceptar el 
nombramiento. El elegible que no acepte por dos veces el nombramiento, 
adn cijando por cada vez diese satisfactorias razones, no serd certificado de 
nuevo para aquel mismo examen. Al sacarse el nombre de un elegible en 
cualquier reoristro, se borrard dicho nombre en lodos los demds donde aparezca 
el mismo, d no ser que el interesado lo solicite por escrito para que no se ex* 
cluya de la inscripci6n. 

Probabllidades de ser nombrado. 

Art. 13.0 Puesto que la Junta no cuenta con medios de poder averiguar 
por aiiticipado la fecha en que ocurrird una vacante en el servicio, no puede de- 
cir cuando serdn certificados los nombres de los elegibles 6 las probabllidades 
que tengan de ser nombrados. Las condiciones de nombramiento en los 
diferentes ramos del servicio son tales que no se podrd favorecer ni impedir la 
certific!:aci6n de un nombre en el orden en que este registrado. Como quiera 
que el mayor ndmero de promedio para la apreciaci6n de los trabajos presen- 
tados en un examen es de loo, y el menor para ser elegible d nombramiento 
70, se verd que mientras mds se aproxime d [oo, mds probabllidades tiene de al- 
canzar el beneficio de la certificaci6n, dentro del peiiodo de elegibilidad. Los 
nombres de aquellos que fuesen aprobados en los exdmenes, se asentardn en 
la lista de elegibles por el orden de sus promedios, y los nombramientos se 
hardn de entre los primeros que figuren en la lista, certificando primeramente d 
los que hayan sido aprobados con mayor grado de promedio, Bn su consecuencia, 
si el niimero de elegibles es mayor que el necesario p^ra el servicio, los qt^e 
hayan salido bien en los exdmenes, pero con promedios bajos, no llegardn d ser 
certificados ni obtendrdn nombramiento, ^pa arreglo 4 la Ley 4^1 Servic» 
Civil y su Reglamento, los jefes de los departamentos y oficinas son los jueces 
inapelables para la calificaci6n de las personas elegidas para nombramiento, 
y la Junta no podrd intervenir en el dictamen de los mismos al elegir entre 
aquellos que han sido certificados. 
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Los nombramientos se hardn regularmente para los puestos inferiores; los 
de mayor categoria se cubrirdn generalmente por ascenso. I^as probabilidades 
de ascenso varian tanto en los diferentes departamentos y oficinas, que no 
se puede dar ninguna informaci6n especial acerca de ellas. 

La Ley del Servicio Civil exije que cuando la Junta certifique los nombres 
de los naturales de las Islas y los de los soldados, marineros y soidados de in- 
fanteria de marina de los Estados Unidos que hayan sido honrosamente licen- 
ciados, el oficial encargado de nombramientos deberd preferir cuando las califi- 
caciones sean las mismas: primero, d los naturales de las Islas, y luego, d los 
citados individuos del ejdrcito y marina. No se podrd certificar sin embargo 
d ninguna de esas personas fuera del orden de sus respectivos promedios en el 
registro, pero cuando se certifique segfin el resultado del orden en que se hallan 
inscritos en el registro, el oficial encargado de nombramientos deberd liacer la 
selecci6n en el orden mencionado si las otras calificaciones son id^nticas. 

Es probable que se pedirdn pocos empleados americanos para los puestos y 
empleos que puedan, por sus conocimientos, ocupar los naturales de las islas; no 
es conveniente en verdad para los americanos solicitar empleos en el Servicio 
Civil de Filipinas al menos que posean cualidades profesionales, t^cnicas 6 cien- 
tificas, 6 que tengan especiales conocimientos del servicio. Habrd necesidad de 
traer americanos para los puestos de taquigrafos y escribientes con mdquina, un 
niimero limitado de int^rpretes y traductores del castellano, tenedores de libros 
inspectores de aduanas, agentes financieros y auxiliares de departamento. Los 
sueldos de los oficiales 4.0s, escribientes, ordenanzas, serenos, obreros y otros 
puestos subalternos, no serd un aliciente para que los americanos vengan dlas 
Islas d ocupar dichos empleos, y no se celebrardn en los Estados Unidos, exd- 
menes para cubrir esos puestos. 

El fin que se propone la Ley del Servicio Civil es establecer en estas Islas 
un servicio civil permanente de tal modo administrado que el que entre en uno 
de los puestos mds inferiores pueda, por su lealtad y aptitud, conseguir su as- 
censo d los cargos mds elevados. La Ley dice terminantemente que, d la termi- 
naci6n de los diez y ocho meses contados desde la fecha en que la Junta establez- 
ca sus registros de elegibles, se cubrirdn las vacantes que ocurran en las oficinas 
citadas en el Art. 20.0 de dicha Ley, por ascenso, sin examen, por las personas 
que ya est^n en el servicio, y que al cumplir los doce meses desde aquella 
fecha, las vacantes que ocurran en las oficinas citadas en el Art. 21.0 de la misma 
Ley, se cubrirdn por examen de oposici6n 6 concurso entre aquellos que est6n 
prestando servicio. Se observard por lo tanto que despu^s de diez y ocho meses 
en que la Junta est^ dispuesta d certificar elegibles para cubrir vacantes, los. 
cargos elevados en el servicio se tendrdn que proveer por ascenso. 

Empleo de obreros y jornaleros. 

Art. 14.0 Debido d las condiciones por que se rigen los empleos de obre-^ 
ros en Filipinas, la Junta no cree conveniente aceptar las solicitudes de dichda 
empleos para establecer registros de elegibles, de los cuales se pueden hacer las" 
certificaci.Qnes p^ra cubrir las.yaca^tes. Por lo tanto, los solicitantes para em- 
pleos de obreros deberdn de presentarse al departamento d oficina en la cual 
desean colocarse. Cuando sus servicios sean necesarios, los primeros que se 
presenten serein los primeros en ser elegidos, si despu^s de una investigaci.6a 
conveniente, el oficial encargado de nombramiento queda satisfecho de shss 



87 

capacidades para el trabajo, sus hdbitos de industria y sobriedad y su honradez. 
No se dard ninguna consideraci6n d las opiniones politicas 6 religiosas de los 
solicitaiites, pero los que fuesen elegidos para un empleo, deberdn prestar el 
juramento de leal tad antes de que se les destine al trabajo; y cualquier obrero 
6 jornalero en el servicio, que fuese despu^s desleal d los Estados Unidos de 
America como la suprema autoridad en estas islas, serd inmediatamente sepa- 
rado del mismo, Los obreros que en adelante fuesen separados del servicio, 
por causa de reducci6n de personal 6 cualquier otro motivo, y cuyos tra- 
bajos y conducta han sido satisfactorios, podrdn obtener certificados de despe- 
dido en los que consten las causas 6 motivos de la separaci6n del servicio, y 
d la presentaci6n de dichos certificados, serdn preferidos en los subsiguientea 
nonibramientos, d medida que las vacantes ocurran. 

La junta no esta faeultada para librar nonibramientos 
o declarar cesantias. 

Art. I5.« La Ley del Servicio Civil y su reglamento no ddn d la Junta 
ninguna facultad para nombrar 6 separar d alguno del servicio, pues dicha 
facultad pertenece d los jefes de departamentos ti oficinas, sujeto d la aprobaci6n 
del Gobernador Militar y bajo la autorizaci6n de la Comisi6n de los Bstados 
Unidos en Filipinas. A petici6n del jefe de un departamento d oficina, la 
Junta certificard los elegibles para nonibramientos, de cuya certificaci6n el 
oficial que ha de nombrar, liace su elecci6n y nombramiento. La Ley del 
Servicio Civil exige que los oficiales encargados de nombramiento, al hacer la 
elecci6n de elegibles de las certificaciones de la Junta y cuando las cualidades 
sean las mismas, escogerdn: i.o d los naturales de las Islas Filipinas, siempre que 
sus nombres aparezcan en aquellas certificaciones; y 2.0 d los soldados y ma- 
rineros, y d los soldados de infanteria de marina de los Estados Unidos que 
hayan sido lionrosamente licenciados. Cuando se haya hecho la elecci6n, se 
dard por terminado el deber de la Junta. Esta, sin embargo, podrd averiguar 
acerca de la ilegalidad de un nombramiento 6 destituci6n, segdn se dispone 
en los articulos 9.0, 12. <> y 18.0 de la Ley del Servicio Civil. 

Art. OS 16 /*, 17."* y 18.° Estos articulos que aparecen en la parte in- 
glesa del Manual, se refieren: d lo que cuesta el vivir, alquiler de vehiculos 
y lo referente al clima y traje que se lleva en Filipinas. Como quiera que esta 
informaci6n es iinicamente para los solicitantes de los Estados Unidos, no se 
ha impreso en esta traducci6n castellana del Manual. 

Metodo para la apreciacion de los ejerclcios bechos 
en los examenes. 

Art. 1 9.0 La Junta observard el siguiente metodo en la apreciaci6n de 
los ejercicios de examen: 

Despuds de celebrarse un examen, se arreglardn los trabajos por hojas 6 
materias. Cuando esten dispuestos para apreciarse, se distribuirdn por hojas d 
los examinadores, entregando al Examinador A, las del ndtnero i; al Exami 
nador B, las del n6mero 2; al Examinador C, las del ntimero 3, y asi sucesiva- 
mente. Despues de apreciar por primera vez los ejercicios de examen, se volve- 
rdn d distribuir d los otros examinadores para que revisen la primera apreciaci6n. 
Cuando todos los ejercicios 6 trabajos de un examen se hayan revisado y 
apreciado, se reunirdu entonces por primera vez todos aquellos que pertenecen 
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a cada competidor para que se conozca el proniedio que le correspoiide. 8e 
abrird el sobre que contiene su declaracion iirmada, y se unira esta d los pliegOvS 
de su trabajo. For este mediOy el notnbre del auior no sera conocido hasta despues 
que se hayan revisado y apreciado sus trabajo^ y se haya determinado el promedio 
(jue le corresponde. Puesto que la indicaci6n de los errores especiales que 
cometa el solicitante se fija en las reglas que se ddn a continuaci6n, y puesto 
que los puntos en cada materia de que se trata los senala un examinador y los 
revisa otro, se verd que en la apreciaci6n de los trabajos entregados, se guarda 
absoluta imparcialidad, exactitud y uniformidad. 

Algunas veces los competidores recurren para que se les mejore la aprecia- 
ci6n, pero es muy remota la probabilidad de adquirir mayor promedio de ese 
modo. Los examinadores pocas veces cometen errores en senalar los puntos, 
puesto que el trabajo de cada uno de ellos los comprueba otro en todassus partes. 

Deben de apreciarse d un mismo tiempo todos los ejercicios 6 trabajos de 
los competidores en un examen, y no se dard preferencia al de ninguno de ellos 
para la apreciacion , antes de los de los otros. 

Reg'las para la apreciacion de los ejercicios cle exaineii. 

Art. 20.'* Tan pronto como sea factible al terminar un examen, se apre- 
ciardn los ejercicios presentados por los competidores y se determinard el 
promedio de cada uno de ellos. 

Todos los ejercicios de examen se apreciardn conforme d las reglas siguientes: 

Por cada respuesta exacta loo 

Cada contestaci6n defectuosa se apre- 
ciard seg6n su valor, bajo una escala de lOO, ^ , resnuesta v roo ^erA 

como aqui se indica detalladamente; dedu- { f" ^^^^ respuesta y roo, sera 

ciendo de loo la suma de errores aprecia- miesS^^^^^^ ^^"^^ 

dos en cada respuesta J ^ 



La diferencia entre la 
suma de errores apreciados 



Keg^la^ para apreciar el deletreo. 

I) Kb uzca.sk 

1. Por cada error en el deletreo cuando el ejercicio contiene 20 pala- i>k i<>0. 

bras - - - . 5 

2. Por cada error en el uso de las letras maydsculas . _ i 

3. Por cada vez que no se haga uso del gui6n en las palabras coni- 

puestas 2 

4. Por cada error en el uso del gui6n 2 

5. Por cada vez que se divida una palabra compuesta propiamente 

escrita en una sola, en dos 6 mds partes, siendo cada una de 
estas una palabra distinta, 6 por escribir una palabra simple 
haci^ndola compuesta 2 

Reg^las para apreciar la escritura de la copia de un iiupreno. 

1 . Por cada error de ortograf ia 5 

2. Por cada palabra 6 cifra omitida, repetida 6 impropiamente inter- 

calada: Entefidiendose que se hard una deducci6n de 10 pun- 
tos por dos 6 mds palabras consecutivas, si estas palabras 
no constitu^'en mds de un rengl6n impreso de la copia; de 15 
puntos si es mds de un rengl6n, sin pasar de i^; de 20 
puntos si son dos renglones 6 mds de uno y medio, y ungt 
deducci6n proporcional para un ndmero mayor de renglones. 
Entendi enclose ademds que si el ejercicio que se ha de copiar 
no llega d 5 lineas impresas, se duplicardn los puntos por la ' 

omisi6n de uno 6 mds renglones impresos , . 5 
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I>KI>UZCASE 
PK IW. 

3w Tor cada palabra que se anada 5 

4. Por cada palabra 6 guarismo que se sustituya _ 5 

5. Por cada inversi6n - _ 5 

6. Por cada abreviatura que no est6 en el original 5 

7. • Por cada vez que no se empleen las maytisculas segfin estdn en el 

original . : 5 

.S. Por cada vez que se deje de usar la puntuacion segfin estd en el 

original . 5 

9. Por cada vez que no principle en parrafo segun estd en el original . 5 

10. Por irregularidad en dejar el mdrgen izquierdo 5 

11. Por mala divisi6n de una palabra al final de renglon i 

12. Por cada omision 6 nial uso del guidn en dividir una palabra al 

final de rengl6n 1 

13. Por dejar de guardar el espacio de un nuevo pdrrafo, como estd 

en el inipreso (solo se sefialard una, vez en el ejercicio) 5 

14. Por cada variaci6n en el uso del par^ntesis, Have, y gui6n, con- 

forme estd en el original 5 

15. Por cada palabra alterada, intercalada 6 borrada; por cada 

manchay raspadura pequena que no estd bien hecha: Siempre 
que no se vsenalen nids de 5 puntos por cada intercalaci6n, 
anulaci6n 6 por manclia 1 

16. Por dejar de indicar 6 por indicar malamente las letras cursivas, 

las mayiisculas pequeiias, etc 5 

17. Por el uso del punto taquigrdfico (asi x), se hard sola una 

anotaci6n en cada ejercicio 5 

18. Por estampar el nombre 5 

79. Por la mala colocaci6n, falta de esmero, etc .._ De 3 3.5 

\\e%\H.H para la apreciaclon de la§ copias <le log borradores. 

1. Por cada error de ortografia: Siempre que no se sefLalen puntos 

por el misnio nial deletreo de una palabra 6 parte de ella 3 

2. Por cada error de sintdxis: Siempre que no se seiialen puntos 

adicionales por los cambios que necesariamente resultan de 
un m^todo de correcci6n adoptado, 6 intento de hacer co- 
rrecci6n _ - 3 

3. Por cada cambio de tiempo, niimero, etc., que no resulte un 

error de sintdxis 6 cambio esencial de sentido i 

4. Por cada palabra omitida, intercalada 6 sustituida, que consti- 

tuya una prueba 6 cambio esencial de sentido (no se pondrdn 
nids de 10 puntos por las primeras 10 palabras de cada omi- 
si6n, y I por cada palabra mds, y no mds de 10 puntos por la 
omisi6n de cada una de las indicadas intercalaciones) 3 

5. Por cada palabra omitida, intercalada 6 sustituida, que no sig- 

nifique prueba 6 cambio esencial de sentido; y por cada pala- 
bra repetida _ _ i 

6. Por cada error en el empleo de maytisculas, puntuaci6n, modo 

de dejar espacio para nuevo pdrrafo, divisi6n de pdrrafos 6 
palabras i 

7. Por cada error en la inversi6n del contenido 5 
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Dbdu^cask 

8. For cada error en la inversi6n de las palabras 6 grupo de palabras: J^e itKi 

Siempre que por la inversi6n de dos palabras mejore el sen- 
tido de la oraci6n y no constituya prueba, no se pondrd nin> 
g6n punto , 5 

9. Por cada abreviatura . I)e i d 2 

[o. Por cada omision del gui6a cuando sea necesario 6 por cada uso 

indebido del mismo 1 

11. Por irregularidad en el mdrgen izquierdo ... De i d 3 

12. Por cada palabra que se intercale 6 se borre (sin que exceda de 

5 puntos por cualquiera intercalaci6n 6 supresi6n) y cada bo- 

rr6n y alteraci6n mal hecha ... 5 

13. Por poner puntos taquigrdficos como este x solo se seiialard una 

vez 1 

14. Por estampar la firma 5 

Reglas para la apreciacioii de una escritura. 

Apreciese la escritura segiin su merito con arreglo d la escala de 100. 

Al determinar el merito de una escritura, se tendrd en cuenta la claridad, 
rapidez, esmero y apariencia general de ella, como tambien la correccion y uni- 
formidad en la formacion de las palabras, letras y signos ortogrdfiicos, y serd 
conveniente para los examinadores guiarse de un modo general por el siguiente 
plan: Perfecci6n, 100; muy notable, de 95 a 90; notable, de 90 d 85; muy bueno, 
de 85 d 80; bueno, de 80 d 75; ordinario, de 75 d 70; inferior, de 70 d 65; bastante 
inferior, de 65 d 50, y muy inferior, de 50 d 10. 

Ueglas para la apreciacioii de cartas epistolares. 

Al apreciar la carta, los errores de direcci6n, deletreo de las palabras, uso 
de las mayusculas, puntuaci6n, sintdxis y estilo, y la aproximacion al asunto que 
se lia dado, como la manera de desarrollarlo, se tendrdn en cuenta por su merito, 
d juicio de los examinadores, y se apreciard bajo la escala de 100 puntos. 

En la apreciaci6n del merito de las cartas epistolares, serd conveniente que 
el examinador se guie de un modo general por el siguiente plan: Notable, de 
mo d 90; bueno, de 90 d 80; regular, de 80 d 70; ordinario, de 70 d 60; inferior, 
de 60 d 50; muy inferior, de 50 d 25, y prdcticamente inservible, de 25 d o. 

Regflas para la apreciacion de los ejercicios de aritme^ica. 

Deduzcask 

1. Por adoptar un mal metodo sacando en los problemas un resul- i>e loo. 

tado incorrecto, aiin siendo una sola operaci6n • 100 

2. Por el primer mal metodo adoptado en resolver los problemas^ 

constando el error en mds de una operaci6n para llegar d su 
verdadero resultado: se deducird de 100, desde 25 hasta 75 pun- 
tos, segtin la importancia de la equivocaci6n; por cada si- 
guiente mal metodo adoptado, segiin la importancia del error. De iod75 

3. Por error de uno 6 mds lugares al separarlos decimales 25 

4. Por cada omisi6n de un decimal 6 fracci6n com6n al copiar de la 

pregunta impresa, 6 al ejecutar la operaci6n _ 25 

5. Por cada error en el cdlculo: Siempre que en los resultados el 

mdximo ntimero seiialable de puntos por errores de cdlculo 
sea menor que diez, se hard un aumento proporcionado de 
puntos por cada error 10 
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Deduzcask 
Por error en copiar los guarismos de las preguntas impresas 6 ^^ ^^• 

ejercicios, sacando mal resultado. _ ro 

Por error en copiar los guarismos de las preguntas impresas 6 

ejercicios, obteniendo exacto resultado . 5 

Por indicar aunque por un m^todo equivocado, pero ejecutando 

correctamente la operaci6n por otro metodo 5 

Por indebida 6 mala colocaci6n de los puntos decimales 6 divi- 

si6n de secciones _ De 5 d 10 

Por cada uso indebido de lo^ signos de p«/(, 6 de ctmos, relati- 

vos d una cantidad decimal . . De 5 d 10 

Por cada indicaci6n indebida 6 incorrecta, de un rCvSultado parcial 

6 final _ 5 

Por dejar de indicar la respuesta en los problemas con las letras 

**Resp." <i otra indicaci6n, cuando dicha respuesta es incom- 

prensible por estar mal ordenada t _ 5 

1 3. Por dejar de u^ar el signo de $ 6 de ^, 6 de cualquier otro signo 

monetario 6 comercial, 6 de alguno que sea necesario para in- 
dicar la relaci6n de las cantidades en los estados 6 soluci6n 
de problemas - 5 

1 4. Por errores en los n6meros concretos, en cantidades de una sola 

denominaci6n contenida en una unidad mayor, 6 por dejar de 
expresar la respuesta de los diferentes deriominados, princi- 
piando por las de mayor grado, segdn la importancia del error. De 10 d 25 

15. Por fracciones, en la respuesta, no deducidas d sus mds inferiores 

terminos _ _ De 5 d ro 

16. Por obtener un resultado aproximado, aunque no suficientemente 

exacto, 6 por no ir seguido de los signos mds 6 menos, de la 

adici6n y sustracci6n respectivamente De 5 d ro 

17. Si se diese la verdadera respuesta respecto de un ejercicio 6 ope- 

raci6n que se desea resolverpor completo sin haberlo ejecu- 
tado, se apreciaid seg^n la cantidad del trabajo que hay que 
hacer para hallar su resultado De 25 d 75 

18. Si cuando el ejercicio d operaci6n que se desea resolver por com- 

pleto se ejecutase ademds de dar la respuesta, y el metodo 
adoptado no estuviese claramente indicado ni enteramente 
escrito, se marcard segiin la importancia del caso De 5 d 35 

19. Por el uso de muchas cifras sup^rfluas _ 5 

2Q. Por dejar de anular 6 borrar cualquier cdlculo sup^rfluo que UQ 

tiene relaci6n con el ejercicio _ JO 

21. Por poner la prueba en vez del resultado, vSegiin la importancia 

del error _ De 10 d 75 

22. Por adoptar un metodo 6 estado complicado, siendo exacto el 

resultado _ _ . _ 10 

Reglas para la apreclaclon de los ejercicios de g^eog;rafia. 

En la apreciaci6n de esta materia, cada respuesta serd calificada d juicio 
de los examinadores segiin su valor, bajo la escala de 100. 

Cuando la contestaci6n d la pregunta requiere un ndmero determinado de 
Estados, paises, personas, sitios, lugares 6 cosas, el cociente que resulta de la 
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division de loo por el iidiiiero de Kstados, paises, etc., liallado, sera el iitimero 
de puiitos que se dard por cada P^stado, pais, etc., correctaineiite uombrado. 
Si se diese en la respiiesta un n(iniero mayor de nombres del que se requiere, el . 
nfimeroadicionalde Estados, paises, etc., se aiiadirdaldel que exige la preguiit^i, 
y el cociente que resulta de la divisi6n de loo por el ntirnero asi obtenido, sera, 
el valor (jue se dard para cada Kstado, pais, etc., exactamente nonibrado. 

lleglaM para la apreciacioii de Ion ejercicios de taqiiii^^rafia. 

l/d ])arte practica de este exanien, consiste^n dos ejercicios al dictado (\uv' 
OS escribira el coinpetidor con signos taquigrdficos, los cuales debera de 
traducirlos despu^s. Uno de los ejercicios es una parte toniada de un discurso, 
ly el otro una carta, constando cada uno de ellos de 260 palabras. La version 
se confrontara con el texto impreso del cual se hizo el dictado, y las deduc- 
ciones por errores, se hardn segun las reglas siguientes: 

|)Kl>rZCASK 

r. Por cada palabra omitida, anadida 6 sustituida 3 

2. Por cada palabra mal deletreada ^ 3 

3. Por iisar el plural en vez del singular, 6 el singidar en vez del 

plural, cuando no afecta d las reglas gramaticales, i a 2; 

cuando afecta d las reglas graniaticales 3 

4. Por cada error garrafal en la escritura de las letras niayusculas 6 

en la puutuacion . . i 

5. Por cada inversion .. 2 

6. Por cada error en la division de las palabras i 

7. l*or cada palabra repetida . . i 

8. Por cada descuido de usar el gui6n cuando seji necesario i 

9. Por cada abreviatura i 

10. Por omitir la versi6n de un rengl6n 6 de una parte de renglon de 

. las notas taquigrdficas, segiin el niimero de palabras J)e 6 a 40 

1 1 . Por interlineaciones, borrones 6 falta de esniero De i d 5 

Las deducciones por errores de guarismos se deterniinardn i)()r el nuniero 
de palabras que se necesitan para escribir los misinos. 

Cnatido la apreciacion de exact it ud Iteiia sol anient e a jo, no se dartf 
nini>un valor a la rapidez de escritura. 

El elemento iniportante en este exanien es la rapidez en escribir las 
notas taquigrdficas, las cuales se apreciardn bajo la escala siguiente: 70 por 
ciento, cuahHo'el dic'fado' es" 'de '80 palabras por niinuto; 80 por ciento, ' 
cuando sea de 100 palabras; 90 por ciento, cuando sea de 120 palabras v 
100 por ciento cuando sea de 140 6 nids palabras por niinuto. (Vease art. 28.°) 

Keg^las para la apreciacion de materia^ tecnicaw sobre ejercicios de escritura 

auiaquina. 

La rapidez y exactitud se consideraran, al apreciar todas las uiaterias 
de este examen, deterniinando cada una de ellas bajo la escala de 100; se 
dard mi valor de 2 a la rapidez, y de 3 d la exactitud, al determinar el 
promedio de cada materia. 

Cuando la apreciaci6n de exactitud de un ejercicio es nieiior del diez 
jx)r ciento, no se apreciard la rapidez. 
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I. KJKRCICIO PARA HACHR EvSTADOS. 

Kl ejercicio para hacer estados se apreciard segiin las reglas siguientes: 

Dedtjzcase 

DE 100. •• 

f . Por omitir el encabezauiiento principal to 

2. Por cada encabezaniiento princii)al inal colocado . De 5 d lo 

3. P6r cada encabezamiento de coliimna omitido (el total de deduc- 

cionevS no puede exceder de 10 ) . . 5 

4. Por cada inexactitud en los encabezamientos de columna, (el total 

de deducciones no puede exceder de 10) De i a -3 

5. l*or la irregularidad de los mdrgenes en las coUimnas . De 3 d 10 

6.. Por cada colnmna omitida 6 sustituida _ . 25 

7. Por cada columna adicional insertada 10 

S. Por cada abreviatura contraria d las instriicciones, (el total de 

deducciones no excederd de 35) 5 

9. Por cada vez que se deje innecesario eepacio, teniendo por ello 

que escribir d nuevo rengl6n 5. 

10. Por cada palabra 6 dato omitido, anadido 6 cambiado, (por la 

oinisi6n deunalineaentera, 10), y por cadainvension de datos. 5 

11. Por cada error en el nombre de un individuo, Bstado 6 lugar, y 

por cada error en los asientos, (solo se hard una deducci6npor 
t el nombre completo de un individuo 6 por un solo asiento de 
columna, 6 por el error repetido en el deletreo de la misma 
palabra) 5 . 

12. Por cada error de deletreo en los encabezamientos y por otros 

errores menores no especificados De 2d 5 

13. Por falta de limpieza d causa de borrones, raspaduras, etc.__ .._. De 5 a 15 

14. Por cada coma usada en vez del punto decimal, 6 vice- versa, (el 

total de deducciones no puede exceder de 10) 2 

1 5. Por cada error en la puntuaci6n, (el total de deducciones no puede 

exceder de 5) _ i 

16. Por la oniision de la puntuacion, evitando de ese modo el dejar 

espacios . _ . _ De 5 a 20 

17. Por la omisi6n del signo de | 6 de otros signos marcados en el 

original 10 

itS. Por la indebida repetici6n del signo de | 6 de otros marcados en 

el original 5 

1 9. Por cada otro error no especificado . De 5 a 10 

20. Por trazar lineas con giiiones, puntos u otros signos entre los 

renglones de dos estados 10 

21. Por cada prueba preliminar que'se haga con la mdquina De 5 a 15 

. Pyl tienipo que se emplea, se apreciard segtin la siguiente escala: si el com- 

j>etidor emplea solamente 20 minutos en hacer estados, se le acreditard 100 
puntos. Cuando el tiempo empleado es mds de 20 minutos y no pase de 30, se 
restard de 100, y^ por cada minuto empleado que exceda de los 20. Cuando 
sea mds 4e 30 minutos, se restard i de 95, por cada minuto trascurrido mds de 
los 30. 

2. PARA TRASCRIBIR BORRADORES. 

Vease las reglas generales de apreciaci6n de los borradores para la valua- 
cv6n de exactitud. ' ' \ 

El tiempo que se invierta, se apreciard segiin la siguiente escala: si et^ 
competidor emplea 6nicamente 10 minutos en trascribir el borrador, se le 
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acreditard loo puntos. Si emplea inds de lo niinut.OvS y no pasa de 25, se resta- 
rdti 2 de 100 por cada minuto empleado mds de los 10. Si euiplea tnds de 
25 minutos, se restardn 3 de 70, por cada minuto tnds de los 25. 

3. PARA COPIAR Y DEJAR ESPACIOS. 

En el ejercicio de copiar y dejar espacios, se dard cierta consideraci6a par- 
ticular d la COLOCACION DE IvAS LINEAS Y ESPACEO ENTRE RENGIvO 
NES, exigiendo al competidor que haga un facsiinil del original, tan aproxi- 
mado como sea posible. 

El ejercicio de copiar y dejar espacios se apreciard segiin las reglas 
siguientes: 

Deduzcahk 

1. Por cada error original al dejar espacios, segtin la gravedad de de iCO. 

la falta De 5 d 15 

2. Por cada error pequeiio al dejar los espacios entre las palabras y 

al comenzar los renglones _ De 2 d 3 

3. Por falta de esmero , _ . De 5 d lo 

4. Por cada linea omitida 10 

5. Por cada error de ortografia 5 

6. Por cada palabra 6 signo omitido, insertado, anadido 6 sustituido. 5 

7. Por cada inversi6n 5 

H, Por cada descuido en colocar los signos ortogrdficos, segtin estdn 

en el original . 5 

9. Por cada descuido en separar el pdrrafo, segiin estd en el original. 5 

10. Por la omisi6n del gui6n al dividir una palabra al final de un 

rengl6n 3 

11. Por cada variaci6n al copiar del impreso, no prevista en las reglas 

precedentes _ _ De 3 d 5 

12. Por las pruebas preliminares que se liagan con la mdquina De 5 d 15 

El tiempo empleado se determinard segtin la regla para apreciar los ejerci- 

cios de hacer estados. 

4. EJERCICIO AI, DICTADO. 

El ejercicio al dictado se apreciard segtin las reglas siguientes: 

1 . Por cada error de ortografia _ 3 

2. Por cada palabra omitida, afiadida 6 sustituida 3 

3. Por hacer uso del ntimero plural en vez del singular 6 vice-versa, 

cuando no altere el sentido gramatical De i d 2 

4. Por cada error garrafal en la puntuaci6n i 

5. Por cada inversi6n - - .-. _ 2 

6. Por cada abreviatura 2 

7. Por cada error en la escritura de letras maytisculas 2 

8. Por cada descuido al usar el gui6n cuando se. necesite r 

9. Por cada uso equivocado del gui6n i 

10. Por cada error en la divisi6n de las palabras i 

1 1. Por cada irregularidad en el mdrgen izquierdo De 3 d 5 

12. Por la fdlta de esmero De 5 d 20 

13. Por cada correcci6n de letras, palabras, guarismos 6 signos de 

puntuaci6n hecha con tinta 6 Idpiz De i d 2 

14. Por cada error al separar los pdrrafos 3 

15. Por cada descuido en dejar espacio entre las palabras 2 

16. Por escribir una letra encima de otra i 

17. Por cada palabra repetida _ _ 2 

18. Por cada error al dejar los espacios entre las lineas, (el total de 

deducciones no puede exceder de 10) 3 
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El tiempo einpleado, se apreciard con arreglo d la siguiente escala: por la 
rapidez en escritura de 65 palabras por minuto, se concederdn 100 puntos, y por 
cada palabra menos en rapidez de las 65 por minuto, se restard i de 100 hasta 
una rapidez de 45 palabras por minuto. Por la rapidez de 45 palabras por 
minuto, se concederdn 80 puntos, y por cada palabra menos en una rapidez de 
45 por minuto, se restardn ij^ de 80 hasta 35 palabras por minuto. Por la rapi- 
dez de 35 palabras por minuto se concederdn 65 puntos, y por cada palabra 
menos en una rapidez de 35, se hard una deducci6n de 2 de los 65. 

R«gla8 para la apreciacion de los ejercicios d« exameii de traductores. 

Deduzcask 
J. Por cada palabra ignorada u otnitida, necesana para completar el de 100. 

significado De i d 3 

2. Por cada palabra innecesariamente sustituida 6 empleada De 1 d 3 

3. Por cada palabra inexactamente traducida De i d 2 

4. Por cada palabra incorrectamente traducida ... De 2 d 3 

5. Por cada error gramatical . . - - De 2 d 5 

6. Por cada error de ortografia, omisi6n 6 uso indebido de los acentos i 

7. Por cada traducci6n libre de una frase, clausula (i oraci6n que 

pueda verterse correctamente por medio de una traduce i6n 
literal: siempre que d^ el significado exacto. (Vease observa- 

ci6n 2) - - - De i A ^ 

H Tor cada frase, clausula 6 oraci6n corta que no exceda de 10 pa- 
labras, omitida 6 incorrectamente traducida, (Vease observa- 
ci6n I .) - - De 3 d 10 

Ob»ervaeioiie8 rcrerentes a las reglas para la apreciacion de los 
ejercicios de traduccion. 

1 . Cuando se haya omitido 6 traducido incorrectament i una frase, claiisula 
d oraci6n que consta de mds de 10 palabras, se hard una deducci6n en propor- 
ci6n d la extensi6n del ejercicio y seg6n el cardcter de la frase, clatisula 6 oraci6ii 
de que se trata. ( Regla 8. a ) 

2. Se exigird y serd preferida la traducci6n mds aproximada: entendi^n- 
dose, sin embargo, que al hacerlo asi no viole el idiotismo de la lengua, 
vSe considerard el verdadero valor de la traducci6n que no sea literal, si la 
j>eculiaridad del idioma asi lo exige. ( Regla y.^) 

3. Se preferirdn las traducciones claras, exactas y al mismo tiempo idio- 
mdticas, y despu^s que el examinador haya seiialado los puntos de un ejercicio, 
segdn las reglas Nos. i al 8, podrd indicar d favor 6 en contra, un niimero de 
puntos que no pase de 10. 

4. Para facilitar la manera de apreciar los puntos en los ejercicios de 
examen de "grado inferior," el examinador podrd dividir cada ejercicio en 
secciones, valorando cada una de ellas, bajo la base de 100 para todo 61, y 
senalando, segdn su criterio, una relativa deducci6n d cada una de dichas sec- 
ciones; la suma de estos puntos, deducida de 100, determinard el merito de 
dichos ejercicios. 

5. En la aplicaci6n de las reglas i al 8, deberdn de determinar la mayoria 
de los puntos que se han de seiialar contra ellos, la clase de examen ^ extensi6n 
del ejercicio y la importancia que estd unida al conocimiento lingUistico. 
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Ileiflas pava la apreciacion de Ioh ejerci<',lo.s <le exaiiieii 
de interpreteM. 

Cnalido se incluyan en este exaineii las ])ruebas de traduccioii, se deteniii- 
nardn los puiitos segiin las reglas de apreciaci6n de los ejercicios de traductores. 
l^as pruebas orales en la interpretacion, se apreciardn confornie a la exactitud 
de las misnias. 

Kxanieii <1»* empleados de correos. 

RKtU.AS PARA LA APRKCIACION OK LA LKCTURA DK LAS DIRKCCION KS 

l)l\ CARTAS. 

Se dardn dos clases de valores 6. esta materia: una para la exactitud y otra 
para la rapidez. ha. suina de los valores para la exactitud y rapidez, dividida 
por 2, serd el promedio de esta materia. 

Se deducirdn 2 puntos por cada error, no pasando de dos })ara cada tiirjeta 
de las que se leerdn durante los cinco minutos concedidos para este ejercicio, y 
se (leduciran 4 puntos para cada direccion de las que no liaya concluido de leer 
dentro de aquel tiempo, (si es que hay alguna). Se restard de lOi) la suma de 
los errores hallados de este niodo y la diferencia sera el valor (jue se dard para 
la exactitud. 

Para determinar de los valores que se dardn por la rajndez, se usard la si- 
guiente tabla. La primera columna intlica el nuniero de minutos y segundos 
empleados en leer las direcciones, y la segunda, la apreciacion de rapidez. 
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La citada tabla demuestra los valores de los minutos y segundos en que el 
competidor ha leido todas las direcciones durante los cinco minutos 6 menos. 
Si todas las direcciones no se leen dentro de los cinco minutos, los valores 
seran los siguientes seg<in el ntimero de tarjetas leidas: 
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7 
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1 
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.Si se le permite a un competidor emplear mds de cinco minutos en la 
lectura de las tarjetas, el niimero considarado de las leidas dentro del tiempo 
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iiiaf-ciido, vserd de la niisiiia proporci6n de las tarjetas leidas coiiio cinco miiiutos. 
al total iiCiinero de los euipleados, y las tarjetas que excedaii de diclio nuiiiero 
se corivsideraran coiiio si no se luibiesen leido. 

If^glaH para la apreciacioii <le los ejercicios ♦-n Ioh exaiiieiie8 e»peciale.s. 

Ciiando no se haya dictado ninguna regla para la apreciacion de las materia.*^ 
especial es 6 tecnicas de cualqviier examen, los examinadores haran uso de sii 
propio criterio aldeterminar el merito de las misnias; pero, sieuipre que Sea 
posible, estos ejereieios de exdnienes evSpeciales 6 tecnicos se apreciardn segun 
las anteriores reglas hasta donde fiieseii aplicables. 

Description <le los exiviiieiK^s. 

Art. 2I.O Observacion. — Cualquier conipetidor, en iin examen en que 
no se liagan j)ruebas de traducci6n, puede tambieii, si desea, exaniinarse 
en la traduccion del ingl6s al castellafio y del castellano al ingles. Tvas 
pruebas de traduccion serau analogas a las que se den para los exdnienes 
de traductor 6 de auxiliar traductor, segun elija el conipetidor. Kn dicho caso, 
cnando se sujete tanibien el conipetidor a dichas pruebas de traducci6n, se 
dardn a las niaterias un valor de 70' „ por su examen ordinario y el -de 
30**^',, d las pruebas de traducci6n al determinar su promedio de tanto i)or 
ciento. I^os nombres de aquellos, que ademas de sus exanienes ordinarios - 
se'sujeten a las pruebas de traduccion, jwdran, si alcanzan un promedio de 
70^^/0 6 mas, en am1)os exanienes, ser incluidos en distintos registros de 
elegibles para oficiales, tenedores de libros, tiiqulgrafos y escribientes 6. 
m&^uina, etc., segun sea el caso, con la calificacion de traductor, 6 de 
traductor auxiliar. Se hardn de esos registros las certificaciones, sienipre 
que los jefes de departamentos ti oficinas liagan d la Junta una petici6n 
de elegibles con estas calificaciones. La falta de poder pasar los exdmenes- 
con un promedio de 70^'^ 6 mds, en las pruebas de traduccion, "no cani- 
biard el puesto que haya obtenido en sus exdmenes ordinarios. 

La Junta celebrara periodicamente exdmenes para cubrir vacantes en los 
diversos puestos del servicio. Para los de caracter profesional, tecnico 6 cien- 
tifico, cuyo numero es limitado, y en que las vacantes probablemente ocurriran 
con poca frecuencia, los exdmenes se celebrardn unicamente cuando las necesi 
dades del servicio lo requieran. Pero, para la gran mayoria de los puestos del 
servicio, en que las vacantes ocurrirdn con mds frecuencia, la Junta celebrara 
los exdmenes d intervalos regulares 3^ llevard registros permanentes de los 
elegibles. Los puestos de esta clase comprenden los de oficiales, interpretes, 
traductores, taquigrafos, escribientes d mdquina, tenedores de libros, vistas 
de aduana, conserjes, ordenanzas, serenos, etc. A medida que ocurren las 
vacantes en los diferentes departamentos, oficinas y ramosdel servicio, se cubri- 
rdn estos puestos por aquellas personas inscritas en los registros establecidos. 

Se encontrard mds adelante una descripci6n de cada uno de los exd- 
menes que peri6dicamente celebrard la Junta. A fin de auxiliar d los solici -^ 
tantes para que tengan un conorimiento exacto de lo q,ue abrazan I0& 
diferentes exdmenes, se dan como muestras en las siguientes pdginas al- 
gunas preguntas y ejereieios. Estas preguntas y ejereieios especiales no se 
usardn, por supuesto, en los exdmenes de los solicitantes, pues se trata s61o 
de demostrar el grado de dificultad de las materias en los diferentes ejer- 
eieios. Cada examen comprende las pruebas sobre varias niaterias, d las, 
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(|ue se dardti valores relatives segdn su importancia. Por lo tanto, la apre 
ciaci6n de una materia representa su valor en todo el examen. El m6- 
todo de obtener el promedio de tanto por ciento en el examen de un com- 
fietidor es como sigue: Se multiplicard el tanto por ciento obtenido en 
el asunto del examen (bajo la base de loo por ciento) por el valor rela- 
tive de aquel asunto, se sumardn los productos y se dividird la suma de 
tistos por la de los valores relativos. El cociente que resulte serd el pro- 
medio de tanto por ciento del examen. Sin embargo, se adopta un m6- 
todo diferente respecto al examen de auxiliares de departamento que «*^ 
detalla d continuaci6n. 

Kxaineiies pa-ra oliciales. 

Art 22.« Tres son los grados de exdmenes para los puestos de ofi- 
ciales: (i.^) examen de oficial 3.^; (2.^) examen de oficial 4.^; (3.") examen 
de escribiente. El examen de oficial 3.^ es el mds dificil y el de escri- 
hiente es el mds facil de estos tres exdmenes. 

Exameiies de oftciales 3.o» 

Art. 23.0 El tiempo concedido para este examen es de seis horas. No se 
seiialan los sueldos de estos cargos liasta que se ajusten de imevo todos los 
salaries que se asignardn en el servicio. Es probable, sin embargo, que al 
principiar los que scan nombrados d dichos puestos no perciban un sueldo 
mayor de $900 al ano. Lo siguiente sou las materias y valores: 

MATERIAS. VALORES. 

1. Deletreo (20 palabras de uso ordinario, de alguna dificultad) 10 

2. Aritm^tica (reglas fundamentales, quebrados, tanto por ciento, 

intereses, descuentos y cdlculos) 25 

3. Redaccion de cartas (prueba en el uso del lenguajc en la corres- 

pondencia comercial) .* _ _. 20 

4. Escritura (claridad, limpieza y apariencia general) 15 

5. Copia de un impreso (trascripcion exacta de unas cuantas lineas 

impresas)... 10 

6. Copia de un borrador (arreglo de un borrador manuscrito que 

contiene interlineaciones, raspaduras, nial deletreo, errores 

de sintaxis, etc.) - 10 

7 . Geografia € infomiaci6n general ro 

Total - 100 

Los siguientes son los ejemplos de las preguntas y pruebas en el examen 
de oficiales 3.0s: 

Deletreo. — El examinador dictard las palabras que se lian de deletrear, es- 
cribi^ndolas el competidor en los espacios en bianco indicados en el primer 
pliego de su ejercicio. El examinador pronunciard cada palabraj^ dard su defi- 
nici6n; el competidor escribird solo la palabra sin su definici6n. 

1. Apreliender: Coger, apresar, sujetar para que no se escape. 

2. Connivencia: Confabulaci6n, ponerse de acuerdo con alguno pa 3 un fin 

mal^volo. 

3. Negligencia: Descuido,' poca fijeza en lo que se hace. 

4. Incumbencia: Obligaci6n y cargo de hacer alguna cosa: como, esto es de 

su incumbencia. 

5. Divergencia: Disparidad, diferencia de pareceres: como, divergencia de 

opiniones. 

6. Cohorte: Cuerpo de infanteria romana que constaba de 50ohombres, 
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7- Kstratagema: KngafLo, fraude: como, esa estratagema no me vale. 

8. Advocaci6n: Intercesi6n, defensa. 

9. Anhelo: Deseo vehemente: como, aiihelo ser feliz. 

ro. Barniz: Soluci6n de resinas 6 gomas con que se cubre una super- 

ficie para darle brillo y preservarle. 

1 1. Bienio: El period© de tiempo que abraza dos afios. 

12. Bisiesto: El ano que no es comtin y que consta de 366 dias. 

13. Cohesi6n: Enlace, conexi6n, adherencia en las moleculas de los 

cuerpos. 

14. Hemisferio: ha mitad de cualquiera esfera dividida por un piano que 

pasa por su centro. 

15. Hdlito: Respiraci6n, vapor. 

16. Septiembre: El noveno mes del aiio. 

17. Vehemencia: Impetuosidad,moviniiento fuerte y rdpido: como, la vehe- 

niencia del deseo. 

18. Vicealmirante: El puCvSto menoreh un grado al almirante. 

19. Vergiienza: Sentimiento de&agradable que siente una persona por ha- 

ber hecho alguna cosa que cree le perjudica su reputa- 
ci6n; rubor, bochorno. 

20. Higiene: Modo de conservar la salubridad; como, la In'giene p6blica. 

Aritmetica. — i. (Esta prueba consiste en sumar niimeros perpendicular 
y horizontalmente). 

2. Dividase 478.72 por 25!, multipliquese el cociente por 1,416 ^, y del 
producto restese 1,789.305. 

3. Un comerciante de Manila importo de Hongkong 4,470 libras de 
especias d un costo de $961.05 y las vendio con un beneficio de 20 p^' q. ^A qu^ 
precio por libra se vendieron las especias? 

4. Hdllese el interes simple de $16,278.50 en dos anos, oclio meses y doce 
dlas, d raz6n de 7 p7o anual. 

5. El valor total del abacd y del azticar que se exportaron de las Islas 
Filipinas en 1893, era de $18,074,523.39. El aziicar exportado ascendi6 d 
576,557,075 libras a razon de 1.8 de centimes la libra, y el abacd d 92,262 tone- 
ladas. ^Cudl fue el precio de exportacion por tonelada del abacd? 

Carta epistolar. — Los dos asuntos para la carta epistolar se encontrardn 
al principio del pliego en bianco en el que se escribird la carta; el competidor 
puede elegir uno de los dos asuntos sobre que ha de versar dicha carta, que 
contendrd vm n(imero no menor de 150 palabras. El ejercicio de escribir una 
carta estd designado principalmente para aprobar la liabilidad de los competi- 
dores en una composici6n simple. En la apreciaci6n del escrito, se tendrdn en 
cuenta los errores de direccion, deletreo, uso de las may^sculas, puntuaci6n, 
sintaxis, estilo y la aproximaci6n d la materia de que se trata. 

Bscritura. — La apreciaci6n de la escritura se determinard por la claridad, 
limpieza, rapidez y aspecto general, y por la correcci6n y uniformidad en la 
formaci6n de las palabras, letras y de los signos de puntuaci6n en el ejercicio 
al copiar un impreso. No se preferird ninguna forma especial de escritura. 

Copia de un impreso. — Nota. — El pdrrafo, deletreo, uso de las maytis- 
culas y colocaci6n de los signos de ortografia, figurardn en la copia tal como se 



-cue lien trail en el original. Todas las omisioiies y equivocacione.s se tendrdri 
en cuenta al sefialar los puntos de este ejercicio. 

Hdgase una copia exacta de lo siguiente: 

La definici6n que ddn los ret6ricos del orador, que es hoinbre bueno y 
sabio en bien hablar, con inds verdad se dird del historiador, porque ha de 
tener estas dos cosas: la una que sea bueno, y la otra sabio en bien hablar 
y escribir lo que toniare a su cargo. Y lo que es primero en la definici6n, 
es tambi6n lo primf ro y principal que se refiere en la historia, que sea hombre 
bueno, que ame la verdad, y la diga libremente sin amor, temor, odio, ava- 
ricia, atnbicion, misericordia 6 vergiienza. En fin, ha de ser huesped, sin 
patria, sinrey, sin ley alguna; diligente en saber examinar la verdad, semejante 
a un espejo claro, que cuales fortnas y objetos recibe, tales los representa. 
Ninguna mentira ni rastro de ella ha de permitir la historia; pues su oficio 
es evidentemente mostrar verdad, adornar los hechos y dichos, no inventdn- 
dolos, mas dibujdndolos 6 cinceldndolos con la buena y distinta narraci6n y 
disposici6n, sin curiosa coniposicion de palabras sospechosas de pasi6n alguna. 

Copia de un borrador. — Para la explicacion y ejemplo de este ejercicio, 
vease la pdgina de enfrente. La copia del borrador estd bastante reducida 
en tamatio, y no es por lo tanto, tan inteligible como el ejercicio que se dd 
en el examen. 

Cieografia e' informacion general. — i. Mencionese dos Estados de los 
Estados Unidos que estdn baiiados por el Oc^ano Pacifico y tres por el Oc6aiio 
Atldntico. Dese el nombre de la nids giande ciudad de cada uno de los Es- 
tados nombrados. 

2. iPvU que aguas estan situadas cada una de las siguientes ciudades: 
San Ivuis, Seattle, Nueva Orleans, Louisville y San Pablo? 

3. ^En donde estdn Hongkong, Nagasaki, la Ciudad del Cabo, Melbourne 
y Honolulu? 

4. (a) Citense tres ramos del Gobierno Federal de los P^stados Unidos. 
(b). ^En qu^ dos corporaciones estd dividido uno de los ramos, y cual 

es el titulo del funcionario que preside cada corporacion? 

5. Mencionese: (a) la isla mds grande del sur del grupo de las Filipinas; 
4b) la isla en la ciial estd situado Iloilo; (c) un grande lago de la isla de Luzon; 
/d) dos delos principales rios en las Islas Filipinas; (e) cuatro de los principales 

productos (de ciiltivo) de las Islas Filipinas. 

li^xamenes de oficiales 4.os 

Art. 24. <J El tienipo concedido para este examen es de cuatro lioras. No 
se puede senalar al principio el sueldo que se le ha de asignar hasta que se 
regulen los haberes que los empleados han de percibir. Este examen com- 
j)rende las siguientes materias y valores: 

MATERIAS. VAIX)RES. 

1. Deletreo (20 palabras de relativa dificultad en el uso ordinario) _ 20 

2. Aritm^tica (incluyendo la adici6n, sustraccion, multiplicaci6n y 

divisi6n de n^meros enteros, quebrados y decimales) 20 

3. Redacci6n de cartas (una prueba corta para demostrar la habilidad 

del competidor en expresar sus ideas por CvScrito) 20 

4. Escritura (apreciada seg<in la claridad, limpieza y aspecto general) 20 

5. Copia de un impreso (trascripci6n exacta de unas cuantas lineas 

impresas) . 20 

Total . . . 100 



EXAMENES DE OFICIALES TERCEROS. 



Materia Sexta. 



Copia de un borrador. 



Nota.~ El del'etreo, uso de las mayusculas, y todas las 
omisiones y errores se tendran en cuenta al senalar los puntos 
de esta materia. 

I ns truce l one s a log competidore.s. - Esc r '"base en el ad- 
junto pliego'Vn bianco una copia llmpia del manuscrito que se 
encuentra en este plieg»o. Haganse unicainente los cambios que 
sean necesarios> como corregir los errores de sintaxis, orto- 
grafia, puntuacidn, uso de las mayusculas y finalmente escri- 
bir, con todas sus letras las palabras abreviadas. No se per- 
mittra hacer parafrasis ni adicionea u omisiones que no tnejor- 
en el texto. 
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Bahia: 
Adversidad : 
l^ercibir: 

Abusar: 



Los siguientes son ejeinplos de las preguiitas y pruebas de este exatiien: * 

1. Deletreo. — HI examinador dictard las palabras que se han de deletrear, 
e<<cribi^ndolas el conipetidor en los espacios en bianco indicados en el primer 
pliego de su ejercicio. Rl examinador pronunciard cada palabra v dard sii de- 
finici6n; el conipetidor escribird s61o la palabra sin su definici6n. 

1. Alcohol: Liquido que se extrae por medio de la destilaci6n. 

2. Coser: Unir por medio de una aguja con liilo dos pedazos de tela, 
piel, etc. 

IvUgar donde pueden entrar con seguridad las naves. 

Infortunio, desgracia 6 miseria. 

Comprender, recibir por alguno de los sentidos las impre- 
siones de los objetos. 

Hacer mal uso de la autoridad, de la confianza: v. g. abu- 
sar de la bondad. 

Daiio 6 ofensa dado •6 recibido por alguno. 

Privar del aire d uno, matarle privdndole la respiraci6n. 

Motivo explicado: como, explicar la raz6n, el porqu^. 

Celeridad 6 prontitud de acci6n: como, la rapidez del rayo. 

Prueba, trabajo 6 prdctica para adquirir conocimiento de 
alguna cosa. 

Kl que sucede 6 que sigue d otro. 

Hacer comprender dando pormenores. 

Accion y efecto de preferir: como, la opci6ii a ser em- 
pleado. 

iClevacion: como, ascender d mejor puesto. 

El que se dedica d la ciencia de la quimica. 

K\ que profesa alguna ciencia. 

Naturaleza 6 nacionalidad de algiin individuo. 

Adorno que se Ueva por lujo 6 necesidad. 

vSimpatia 6 uni6n. 

Aritmetica. i. S^mense los siguientes numeros: 7,820,140; 616,287; 
18,021 ,762; 5,329,456; 5,647,893; 432,890; 23,578,932 y 45,004, y de la suma de ellos 
restese 8,641,762. 

2. Multipliquese 7^4 % por 28 ^ y del producto restese 3,296^4. 

3. Dividase 86,977.254 por 1,325.1 y anddase luego 12.0567. 

4. Si d cada obrero se le paga dos pesetas diarias y se necesitan 640 para 
150 dias de obras en la reparaci6n de las calles: ^Cudntos pesos se pagarian d 
todos ellos por su trabajo? (cinco pesetas equivalen d un peso.) 

5. El precio de la elaboraci6n de cierta mena de cigarros es de }4 centime 
por cada luio; se vendieron estos d 2 c^ntimos, y de todo el n6mero de cigarros 
vendidos se sac6 un benelicio liquido de $123. ^Cudntos cajoncitos de 25 
cigarros se vendieron? 

Carta epistolar. — Los dos asuntos para la carta epistolar se encontrardn 
al principio del pliego en bianco en el que se escribird la carta; el competidor 
puede elegir uno de los dos asuntos sobre el que ha de versar dicha carta, que 
contendrd un numero no menor de 125 palabras. El ejercicio de escribir una 
carta estd designado principalmente para probar la habilidad de los competidores 
en una composici6n simple. En la apreciaci6n de la carta se considerardn .los 



7. 

8. 
9- 


Agravio: 
Ahogar: 
Raz6n: 


10. 


Rapidez: 


II. 


Ejercicio: 


12. 

13. 


vSiguiente: 
Explicar: 


14. 


Ope ion: 


15- 


Ascenso: 


16. 


Quimico: 


17. 


Cientifico: 


18. 


Ciudadania: 


19- 
20. 


Alhaja: 
Adhesi6n: 
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errores de direcci6n, deletreo, uso de las uiaytisculas, puntuaci6n, sintaxis, 
estilo y la aproximaci6n d la materia de que se trata. 

Escritura. — La apreciaci6n de la escritura se determinard por la claridad, 
litnpieza y aspecto general, y por la correcci6n y uniformidad en la formaci6n 
de las palabras y letras, y los signos de puntuaci6n en el ejercicio al copiar uu 
impreso. No se preferird ninguna forma especial de escritura. 

Copia de un impreso. — Bn este ejercicio se requiere que el competidor 
deletree, use las mayiisculas y coloque los signos ortograficos tal como estdn en 
el original. Todas las omisiones y equivocaciones se tendrdn en cuenta al 
seSalar los puntos de este ejercicio. 

Hdgase una copia exacta de lo siguiente: 

Kl drbol del abacd de Filipinas, Uega por termino medio, a una altura de 
diez pies. Es una planta indigena cuyo tronco esta encerrado en capas de 
cortezas semicirculares. Las fibras de abacd se sacan de estas cortezas que al 
separarse del tronco se dividen en tiras de cinco 6 seis pulgadas de ancho, y se 
pasan por debajo de una cuchilla que esta unida por un extremo con una 
visagra d un pedazo de niadera, mientras que el otro extremo estd suspendido 
en la punta de una varilla flexible. El arco tiende a levantar la cuchilla, y la 
cuerda atada d la extremidad asi como el pedal , estdn dispuestos de tal manera 
que por un movimiento del pie puede el operador liacer trabajar la cuchilla 
^obre las cortezas ddndole la presi6n que quiera. 

Exiinienes de escribientes. 
Art. 25.« El tiempo concedido para estos exdmenes es de tres horas. No 
se puede seiialar el sueldo que ha de percibir al principio, liasta que se regula- 
ricen los haberes que se asignardn d esta clase de empleados. Este examen 
comprende las siguientes materias y valores: 

MATERIAS. VALORES. 

1. Deletreo (20 palabras sencillas en el USO ordinario) 20 

2. Aritmetica (pruebas de simple adici6n, sustraccion, multiplica- 

ci6n y divisi6n de ntimeros enteros) 20 

V Redaccion de cartas (una prueba corta en que exprese el com- 
petidor su pensamiento por escrito) 20 

4. Escritura (apreciada seg6n la claridad, limpieza y apariencia 

general) — - 20 

5. Copia de un impreso (trascripci6n exacta de unas cuantas lineas 

impresas) . - 20 

Total - ioo 

Lo que sigue es un ejemplo de como se hardn las preguntas y pruebas en 
los exdmenes de escribientes: 

I . Deletreo. — El examinador dictard las palabras que se han de deletrear, 
escribiendolas el competidor en los espacios en bianco indicados en el primer 
pliego de su ejercicio. El examinador pronunciard cada palabra dando su defi- 
nici6n; el competidor las escribird sin su definici6n. 

1. Mueble: Utensilio para el uso domdstico: como, una mesa. 

2. Noviembre: Unddcimo mes del afio. 

3. Pdgina: Hoja de un libro escrito. 

4. Trivial : Cosa de poca monta 6 poco valor: como, esa es cosa trivial . 



5. 


Hasta: 


6. 


Favor: 


7. 


Util: 


8- 


Tabaco: 


9- 


Vez: 


lO. 


Recibir: 


11. 


Rehusar: 


12. 


Nuevo: 


13. 


Llave: 


14. 


Jueves: 


15. 


Marge n : 


16. 


Labor: 


17. 


Hoja: 


18. 


Hora: 


'9- 


Lea I tad: 


20. 


Aviso: 
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Donde termina: v. g., hasta hoy; hasta la puerta. 

Beneficio que se concede d al^uno: como, hacer favor. 

Lo servible: como, un libro 6til. 

Planta cuyas hojas ^irven para la elaboraci6n de cigarros. 

Porci6n limitada de tiempo: como, una vez. 

Hacerse cargo de lo que se entrega 6 encarga: como, re- 
cibir dddivas; recibir encargos. 

Negar 6 rechazar d ejecutar 6 recibir: como, rehusar estar 
presente. 

Que no se ha usado: como, un sombrero sin estrenar. 

Instrumento con que se abre 6 se cierra alguna cerradura, 

Uno de los dias de la semana. 

Espacio en bianco que se deja en los escritos. 

Trabajo ti ocupaci6n: como, la labor diaria. 

Pdgina de un escrito; hoja de un drbol. 

Una de las veinte y* cuatro partes de tiempo en que se 
divide el dia. 

Cualidad de ser agradecido y fiel . 

Noticia: 6 advertencia que se da d alguno. 

Aritmetica. — 1. S6mense los siguientes ntimeros y hdllese la suma de 
ellos: 426,985; 718,643; 5,926,718; 2,046; 359>i75; 861,722 y 103,141. 

2. Multipliquese 86,432 por 165 y restese del producto 121,879. 

3. Dividase 388,025 por 187. 

4. En 1900, un comerciante de Manila import6 de Australia, 84,343 libras 
de mantequilla d 52 c^ntimos la libra y las vendi6 d 95 c^atimos una. ^iCudnto 
gan6 ^1 en la venta de toda la mantequilla? 

5. En 1893, lasexportacionesdelasIslasFilipinasascendierond$2i,ii6,974 
y las importaciones d 13,419,559. <iEn cudntos pesos excedi6 la exportaci6n d 
la importacion? 

Carta epistolar. — Los dos asuntos para el estilo epistolar se encontrardn 
al principio del pliego en bianco, en el que se escribird la carta; el competidor 
puede elegir uno de los dos asuntos sobre el cual ha de versar su escrito que 
contend rd un niimero no menor de 100 palabras. El ejercicio de escribir una 
carta estd designado principalmente para probar la habilidad de los competido- 
res en una composici6n simple. En la apreciaci6n de la carta, se considerardn 
los errores de direcci6n, deletreo, uso de las mayiisculas, puntuaci6n, sintaxis, 
estilo y la aproximaci6n d la materia de que se trata. 

Bscritura. — La apreciaci6n de la escritura se determinard por la claridad^ 
limpieza y aspecto general y por la correcci6n y uniformidad en la formaci6n de 
las palabras y letras, y los signos de puntuaci6n en el ejercicio al copiar un 
impreso. No se preferird ninguna forma especial de escritura. 

Copia de un impreso. — En este ejercicio se requiere que el comf>etidor 
deletr^e, use las mayiisculas y coloque los signos ortogrdficos tal como estdn en 
el original. Todas las omisiones y equivocaciones se tendrdn en cuenta al 
sefialar los puntos de este ejercicio. 

Hdgase una copia exacta de lo que sigue: 

En todas partes los naturales de Filipinas contindan usando el m^toda 
primitivo de beneficiar el palay. Suelen descascarillar el grano en un gran 
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mortero hecho de un tronco de molave ii otra clase de madera, en donde lo pilan 
con un mazo. Algiinas veces trabajan con estos mazos dos 6 tres mujeres, en un 
mismo mortero. A este mortero le llaman Luzon, palabra tagala, que es el 
mismo nombre dado d la isla mds grande del Archipielago. 



Examen de auxiliares de departameiito. 

Art. 26. o El tiempo concedido para este examen es de dos dias, tra- 
bajando siete horas al dia. lyas tres primeras materias se dardn el primer 
dia, y las otras que quedan se hardn en el segundo dia. El sueldo, al 
principiar, no serd menor de ;J 1,200 al aiio. El examen comprenderd las 
siguientes materias y valores: 



M5,ximuni 

de 

Aprecia- 

ci6n. 




Tesis (se escribir^n TOO palabras sobre uno de los dos asuntos dados). . . 3 

Correcion de un borrador manuscrito (250 palabras) , 3 

Matematicas (aritm(^tica, algebra, incluso ecuacioDes de segundo 

grado, y geometria plana) 

Historia, constitucion, gobierno y geografia de los Estados Unidos) — 

Comercio ^ inddstria de los Estados Unidos 

Historia y geografia general 

Gobierno y administraci6n territorial 

Ecoiiomia politica .' 

Educacion y expcriencia 



Total de apreciaciones. 



300 
300 

300 
300 
100 
200 
300 
100 
100 



2,000 



Las cifras que estdn al lado de cada materia representan: i.^ el valor 
relative, y 2.° el mdximum de apreciacion que se puede obtener en el 
examen de dicha materia. En el examen de auxiliar de departamento, el 
competidor puede tambi^n sujetarse d una 6 mds de las materias que eliga 
en la lista d continuaci6n. Las cifras que se encuentran al lado de cada 
una de estas materias representan el valor adicional que se dard para el 
mdximum de apreciaci6n. 

JExaineties de libre eleccion. 



2 




M 


Maximum 


(0 

1 


MATERIAS. 



'3 


de 
Aprecia- 


^ 




> 


cion. 



Agricultiira 

Teneduria de libros 

Quimica 

BotS,nica 

Ingenieria civil , 

Sistemas de educacion. 

« onlabilidad de Estado 

Materia forestal 

Geologia 

Ley es en general 

Derecho internacional 

Ley es espailolas 

Leyes mineras de los Estados Unidos 

Leyes sobre terrenos pertenecientes al gobierno de los Estados Unidos 

Lengua castellana 

Mineralogla 

Gobierno Municipal 

Medidas de higiene 

Imposici6n de contri buciones 

Teoria y pr4ctica de estadistica 

Total de apreciaciones 



100 
100 
100 
100 
100 
11 
HO 
100 
100 
100 
100 
100 
300 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
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Los valores que obtenga un competidor en cada materia de exam en obliga- 
torio 6 de libre elecci6n serdn en proporci6n d la exactitud del trabajo pre- 
sentado basado en el mdximum de apreciaci6n indicado al lado de cada ma- 
teria para un ejercicio bien acabado. Obs^rvese que el total de las apreciaciones 
que se puede obtener en el examen ordinario es de 2000. No podrd un compe- 
tidor salir beneficiado por la presentaci6n de algtin trabajo sobre las materias 
de libre elecci6n, d menos que el total de las apreciaciones que le pertenezca en 
el examen ordinario sea 1,400 6 mds. El competidor que obtenga esta aprecia- 
ci6n, serd elegible para nombramiento. Los valores que se le acredite por las 
materias en el examen de libre elecci6n tenderdn 6nicamente d aumentar sus 
probabilidades de nombramiento. Al proveer este examen de materias muy 
variadas, ademds de las que se exigen como obligatorias, no es que se espera 
encontrar un competidor que tenga conocimientos completos de todos aquellos 
ramos, sino para que le sea fdcil d la Junta contar con elegibles que reunan 
aquellas condiciones especiales, d fin de que en caso necesario pueda llenar las 
faltas en el servicio. Al pedir que se hagan las certificaciones de elegibles, el 
m^todo que se observard es Uamar los tres nombres de los que hayan obtenido 
mayores grados en los exdmenes de materias de libre elecci6n y obligatorias 
combinadas; pero cuando las necesidades del servicio lo requieran, como sucederd 
con frecuencia, la petici6n se podrd hacer para la certificaci6n de aquellos que 
hayan obtenido los mds altos grados en una 6 mds de las materias de libre elec- 
ci6n, y que hayan sido tambien aprobados en el examen ordinario. Por 
^jemplo: si ocurriese una vacante en el gobierno municipal de Manila en el que 
requiera persona que tenga conocimientos de gobierno municipal; 6 en la 
Inspecci6n de Montes, donde haga falta alguno que tenga tambien conocimien- 
tos sobre materias forestales; 6 en la Oficina de Estadistica en la que igualmente 
«e necesite un empleado con conocimientos te6rico-prdcticos de estos trabajos, 
•se hard probablemente la petici6n de elegibles que reunan para ellos las mejo- 
res cualidades y que hayan sido ademds aprobados en los exdmenes ordinarios, 

El objeto del examen de Auxiliares de Departamento es procurar la entrada 
al Servicio Civil de Filipinas de las personas honradas, de superior instrucci6n 
y capacidad, las cuales tienen derecho d ser examinadas, segtin las leyes. Los 
elegibles aprobados segdn este m^todo, serdn nombrados d medida que requieran 
las necesidades del servicio. Despu^s del nombramiento estardn agregados d 
uno de los departamentos 6 oficinas, en donde se les designardn los trabajos de 
empleados 6 otros que se juzgaen mds oportunos. El articulo 20 de la Ley del 
Servicio Civil previene, que, despu^s de diez y ocho meses d contar desde la 
fecha en que la Junta manifieste que tiene una lista suficiente de elegibles para 
cubrir las vacantes en los puestos mds elevados, las que ocurran en dichos pues- 
tos se proveerdn sin examen, de una clase compuesta de los i.os, 2.0s y 3.0s 
auxiliares de los mismos puestos, sin tener en cuenta la oficina en que est^n em- 
pleados; siendo el objeto de la ley facultar al que pueda, el traslado de una 
oficina d otra, de los solicitantes que juzgue mds competentes para cubrir las 
vacantes. 

Los que han sido aprobados en los exdmenes de Auxiliar de Departamento, 
serdn preferidos en los ascensos para los cargos admin istrativos mds elevados, d 
no ser que los que no hayan sido aprobados en este examen po-«ean cualidades 
^xcepcionales 6 t^cnicas requeridas por los deberes en los puestos que se han de 
<:ubrir por ascenso, que no posee ninguno de los que han ingresado al servicio 
por medio del examen mencionado. De este modo se verd que la constancia, 
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capacidad y honrad6z en el cumplimiento de sus obligaciones, los auxiliares de 
depart imento tienen una buena ocasi6n para ascender d los puestos administra- 
tivos mds elevados segdn lo permitan las condiciones del servicio, ya que las 
vacantes en dichos puestos segiin la ley, deben de proveerse por ascenso des- 
pu€s que hayan transcurrido los diez y ocho meses desde la fecha en que la Junta 
maniiieste que estd dispuesta d hacer que se cubran las vacantes de este modo. 

Es de advertir que dentro de unos cuantos meses tal vez se necesite un nd- 
merode agentes financieros para el servicio; estos agentes se elegirdn de entre 
los examinados para Auxiliares de Departamento, limitdndose las elecciones, 
hasta donde fuese posible, d aquellos que hayan deniostrado capacidad en las 
materias de libre elecci6n, sobre teneduria de libros y contabilidad del Estado, 
y que hayan sido aprobados en los examenes ordinarios. Los sueldos corres- 
pondientes d estos cargos serdn de $2,000 pr6ximamente al ano, y se exigird una 
fianza conveniente d aquellos que fuesen nombrados. 

Elxaiiieii de tenedores de libros. 

Art. 27. <> El tiempo concedido para este examen es de siete horas. EI 
sueldo para principiar es de $900 d $1,200 al ano, segtin la vacante que se 
ha de cubrir. Lo siguiente son las materias 3^ valores: 

MATERIAS. 

VALORES. 

r . Deletreo (igual al del oficial 3.*, vease el Art. 23) 5 

2. Teneduria de libros, parte te6rica (preguntas referentes d princi- 

pios de teneduria) , 10 

3. Teneduria de libros, parte prdctica . _ 40 

4. ArLtm^tica mercantil (prueba sobre intereses, descuentos, etc.).. 10 

5. Redacci6n de cartas (oficial 3.**, vease el Art. 23) ro 

6. Escritura (apreciada seg6n la claridad, limpieza y apariencia ge- 

neral) 10 

7. Experiencia y educacion (apreciada segun los informes dados 

por el competidor ) , 15 

Total 100 

Los siguientes ejemplos de preguntas y pruebas indican el cardcter ge- 
neral de las materias segunda, tercera y cuarta: 

Teori& sobre teneduria de libros.— i. (a) Expliquese de un modo 
completo lo que se entiende por negociabilidad y responsabilidad de un endoso. 

(d) Extiendase un cheque que sea negociable y un pagare que no lo sea. 
(tisese el ntimero de examen del competidor en lugar de su firma.) 

2. (a) ^En que consiste el protesto? 

(dj ^En qu^ condiciones deberd de protestarse una letra? 

3. Dese una regla para adeudar y acreditar los intereses de letras por 
cobrar, cuentas personales y comisiones. 

4. (a) ^Cudles son las dos clases generales en que se dividen las cuentas 
por partida doble? 

fd) Menci6nense tres cuentas de cada clase. 

5. (a J Expliquese como se hacen los asientos por partida doble en nn 
libro Mayor para demostrar el beneficio liquido. 



(b) ^C6mo se halla el beneficio liquido en la teneduria de libros por par- 
tida simple? 

Practica de teneduria. — Al primer ejercicio se le dard un valor de 2, y al 
segimdo i. 

PRIMER EJKRCICIO. 

Instrucciones. — Hdgaiise en las hojas en bianco que se ddn, los asientos 
necesarios del Libro Diario de todas las operaciones indicadas en el memoran- 
dum d continuacioa, Uevando separadamente de las de Caja las cuentas de 
Banca; no se hard ningdn asiento borrador diario. 

4 de Febrero de 1899. Marr y Cia. de Manila principiaron los negocios con 
los siguientes reciirsos: tienda y terrenos en la Bscolta $12,500; fondos en el 
Banco de Manila, $4,325; en Caja, $940.85; letra de Carter Hermanos por valor 
de $940, fechada 15 de Septiembre de 1898, d veneer en cinco meses fecha. Bl 
pasivo era como sigue: cuenta d favor del Philippine Commercial Co., $865.30; 
letra d favor de Solana Hermanos de $2,326 fechada 20 de Noviembre de 1898, 
d 90 dias fecha, con los intereses al 6^Jq anual ya vencidos, hasta el comienzo de 
los negocios. ($28,98). 

6 de Febrero. Comprado de J. C. Neville mercancias por valor de 
$4,275; se le pag6 en un cheque de $2,700, poniendo en cuenta el saldo. 

7 de Febrero. Compradas 25 acciones de la compania Philippine Com- 
mercial Co. d $45 (valor a la par $roo), cuyo importe se pag6 en un cheque. 

10 de Febrero. Vendidas d R. C. Adams mercaderias por valor de 
$3,115.38, el pago de cuyo importe se recibio en el valor actual de nuestra 
letra de $2,320 d favor de Solana Herms. (mencionada entre los valores 
del pasivo) que importa hoy $2,351.27, v el resto d cuenta. 

11 de Febrero. Se gLr6 hoy una letra d la vista, d cargo de R. C, 
Adams por valor de $615, remitiendola para poner en cuenta, d la compania 
Philippine Commercial Company. 

15 de Febrero. Vendidas d Iv. C. Miller, 20 acciones de la compania 
Philippine Commercial Co. d $49, recibiendo su importe en su cheque sobre 
el Banco de Manila. 

17 de Febrero. Recibido de Carter Hermanos d cuenta de su giro d 30 
dias vista, d cargo de R. C. Adams, por valor de $300. Presentada dicha 
letra d Adams, la acept6 siendo pagadera en el Banco de Manila. 

19 de Febrero. La letra de Carter Hermanos (citada entre los valores 
del Activo) fu^ protestada por falta de pago. Los derechos de protest© 
importaron $2.35. 

20 de Febrero. Se debe d W. H. McLean $60 por sueldo de tres 
semanas. Se le pag6 en efectivo los ^^^s de dicha cantidad. 

23 de Febrero. Se descont6 al 7 p.»/o anual nuestra letra de $2,500. U- 
brada d 90 dias vista sobre el Banco de Manila, acreditdndonos el producto. 
No se concedeu dias de gracia. (Importe del descuento, $43.15). 

SEGUNDO EJERCICIO. 

Por los datos que abajo figuran, hdgase una hoja de balance. 

Rn 31 de Agosto de 1897, Juan Castueras y Pldcido Galve, bajo la 
raz6n social Castueras y Galve, tenian en existencia seg<in inventario, lo 
siguiente: en mercaderias $2,886; en bienes inmuebles, $9,360; en efectos 



io8 

de cscritorio, $15. Los totales de las cuentas en su libro Mayor eran 
como sigue: 

D^bitos. — Juan Castueras (s6cio de la casa) (314,01; Caja $3,450,30; Banco 
de Manila, $3,586.80; bienes inmuebles, $9,000; mercaderias, $7,981.07; letras 
por cbbrar, $3,226.80; letras por pagar, $1,170.96; gastos, $201; intereses y des- 
cuentos, $48.93; Demetrio Gomez, $1,080. 

Creditos. — Juan Castueras (s6cio de la casa), $7,882.93; Pldcido Galve (s6cia 
de la casa), $9,477; Caja, $1,556.74; Banco de Manila, $1,077.30; mercaderias, 
$6,587.76: letras por cobrar, $9,920; letras por pagar, $1,530.96; intereses y des- 
cuentos, $27.18. 

Aritmetica mercantil. — Las preguntas bajo este encabezamiento com- 
prenderdn pruebas sobre intereses, comisiones y sociedades, etc. 

Experieticia y educacicTn. — La calificaci6n de esta materia se basard en 
los informes que suministre el mismo competidor al contestar d las preguntas 
relativas d su experiencia y educacion en los negocios, con los que demostrard 
sus conocimientos para el puesto de tenedor de libros. 

I^xamen de taquigrafia. 

Art. 28. t) Bl tiempo concedido para este examen es de cinco horas y media, 
de las cuales se concederd una y media para trascribir las notas taquigrdficas. 
Las materias y valores son como sigue: 

MATERIAS. 

VALORES. 

1 . Aritmetica (o6cial 3.0 v^ase art. 23) 5 

2. Escritura 5 

3. Carta epistolar (oficial 3.0 vease art. 23) 5 

4. Copia de un borrador (oficial 3.0 v^ase art. 23) 10 

5. Taquigrafia _. 75 

Total 1 00 

Las pruebas prdcticas en taquigrafia consistirdn en dos ejercicios: una carta 
y un discurso, conteniendo cada uno 260 palabras. Se dictardn d un mismo 
tiempo d todos los competidores. Se dard una prueba preliminar de una rdpi- 
dez de 80 palabras por minuto d fin de que los competidores se acostumbren con 
la manera de dictar del examinador. E^ta prueba preliminar no se considerard 
como parte del examen, y no deberd de verterse. Los ejercicios ordinarios (una 
carta y un discurso se consideran como un solo ejercicio), se dictardn entonces 
por los diferentes grados siguientes de rapidez: 80, 100, 120 y 140 palabras por 
minuto. Se dard una apreciaci6n de 70 p.^/^ de rapidez cuando el dictado es d ra- 
z6n de 80 palabras por minuto; 80 p.^J^ cuando es de roo palabras; 90 p. ^'/o cuando 
es de 120 palabras, y 100 p. °/o cuando es de 140 palabras. Se permitird d los com- 
petidores que hagan las pruebas regulares de los diferentes grados de rapidez que 
quieran, pero d la conclusion de aquellas pruebas, tendrdn que elegir uno de los 
grados en que ellos desean trascribir y el que se ha de considerar en la apre- 
ciaci6n. Los examinadores dardn d los competidores tiempo suficiente para 
hacer su elecci6n. La prueba que ellos elijan serd la 6nica que se les permi- 
tird verter; el examinador recogerd las notas de todas las demds. Estas notas se 
enviardn d la Junta en uni6n de los otros pliegos de examen de taquigrafia, pero 
no se tendrdn en cuenta en la apreciaci6n. Las notas del ejercicio trascrito, se 
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unirdn al pliego 4, cuando lo entregue el competidor. Las notas taquig^dficas 
pueden verterse ya sea por escrito 6 con mdquina de escribir. 

l/os siguientes ejercicios al dictado demuestran el cardcter general de los 
que se dardn en este examen: 

Ejercicios al dictado. — (a) La mds importante de entre todas las histo- 
rias para un americano es la de su propio pais, porque esta habla directamente 
de su patriotismo y porque en ella se encuentra como en ninguna otra historia, el 
relato del progreso de los pueblos. Durante estos dltimos cincuenta anos, los 
Kstados Unidos han contribuido mds que ninguna otra naci6n al bienestar y 
adelanto humano, y entre tanto que en tiempo de paz realizaban los grandes 
progresos, no vacilaron en desenvainar la espada en favor de la justicia y del 
derecho. Es propio del americano el simpatizarse con el pueblo que lucha 
contra la opresion. La simpatia por los cubanos fud expresada en las platafor- 
mas de partido, en los meetings pfiblicos, en la prensa y en los piilpitos, como 
tambien en los recintos del Gongreso. El' pueblo americano no dese6 ir d la 
guerra, mas, todos ellos se resolvieron porque cesaran los horrores en Cuba. El 
continente no era bastante capaz para soportar la continuacion por mds tiempo 
de dos sistemas tan atag6nicos que se presentaban uno en frente del otro, y 
todo el mundo sabe de memoria la historia de la guerra que sigui6. Querer 
resumir en una fecha tan prematura como esta todas las consecuencias de la 
guerra, seria una presuncion; pero dos por lo nienos estdn ya fuera de duda. 
Dentro de la pdtria de los Estados Unidos, se borraron las senales de la brtijula; 
para los americanos no existen aliora ni el Norte, 6 el Sur, ni el Este 6 el Oeste. 
Solo hay una patria comun. En el exterior, la Republica se hizo por si misma 
respetada y reconocida como jamas lo habia sido anteriormente. Su potente 
voz en favor de la humanidad y de la libertad ha sido escuchada al rededor 
del globo. 

(b) Manila, 30 de Noviembre de 1900. 

Honorable William Atkins, 
Omaha, Nebraska. 

Muy senor mio: 

En contestaci6n d su carta de V. del 25 del actual, tengo el honor de 
manifestarle que el cultivo del abacd, con capital dmplio, parece ser uno de los 
mds lucrativos y de los menos pesados de entre tod^s las empresas agricolas de 
las Islas Filipinas. La planta requiere lo menos tres aiios para llegar d la 
madurez cosechable^ 6 cuatro aiios si se ha plantado de la semilla. La gran 
ventaja para el colonizador al sembrar el abacd en terrenos de bosques virgenes, 
consiste en que la limpieza es sumamente parcial, y es preferible hacerlo 
en terrenos nuevametite roturados, porque en ellos algunas* veces las plantas 
producen hasta treinta vdstagos. La gran dificultad para el principiante con 
capital reducido es la imposibilidad de cubrir sus gastos de labor y recoger las 
ganancias de sus dispendios antes de los tres aiios por lo menos. Despu^s de 
aquel periodo de tietnpo, el peligro es menor, siendo la sequia la iinica 
calamidad natural que puede temerse. Intencionalmente se dejan d los mds 
grandes dr boles para dar sombra d los pequeiios y d los nuevos retonos, para 
que de este modo sea necesario solo un cultivo poco profundo. No se necesita 
ninguna roturaci6n, ni tampoco existe una ^poca determinada para la cosecba, 
como sucede con el cultivo del azdcar que si se deja de cosechar en la ^poca 
determinada resultaria una p^rdida total. No hay necesidad de comprar 



ninguna maquinaria costosa y con^arla d manos inexpertas, ni se reqiiiere 
mantener animales para la labratiza del campo, Por estas razones apreciard Vd . 
que las ventajas del cultivo del abacd, se pueden comparar favorablemente con 
aquellas de cualquier otra empresa agricola en las Islas. 

De Vd. respetuosarnente, 

Cxamenes de escritura a maqiiina. 

Art. 29. o El tiempo coticedido en este examen es de seis horas. El 
sueldo para principiar varia desde $900 hasta $r,200. Los siguientes son las 
materias y valores: 

MATERIAS. 

VALORB8. 

1. Aritm^tica (oficial 3.", v6ase Art. 23) 5 

2. Escritura to 

3. Carta epistolar (oficial 3.*, vease Art. 23) , to 

4. Copia de un borrador (oficial 3.°, vease Art. 23) 15 

5. Escribir estados _ _ 10 

6. Copiar y dtjar espacios 20 

7. Escritura al dictado _ 30 

Total. Too 

Las materias t^cnicas del examen de escritura A mdquina consisten en es- 
cribir estados, copiar y dejar espacios, y escribir al dictado, cuya correccidn 
y rapidez se considerardn en la apreciaci6n. El ejercicio de la copia de un 
borrador en el examen de oficial 3.0, se dard en este examen y tambi^n se 
apreciardn la correcci6n y rapidez, teniendo que hacer con la mdquina el 
competidor una copia en limpio del ejercicio. En estos pliegos t^cnicos de 
exdmenes, se dard d la correcci6n un valor de 3, y d la rapidez, un valor de 
2. Los nonibres de los elegibles que fuesen aprobados en los exdmenes de 
escritura d mdquina, figurardn tambi^n en el registro de oficiales 3.0s con el 
promedio de tanto por ciento que obtengan. 

Los siguientes ejemplos demuestran el cardcter general de los ejercicios 
t^cnicos, distintos de los de copiar del borrador ya mencionados en este 
examen, 

Escritura de estados. — (No se permitird hacer ninguna prueba preli- 
minar, y si s61o un borrador del cuadro con tinta 6 lapiz sobre un papel 
comiin y copiarlo con la mdquina de escribir sobre el pliego en bianco que 
se dd en uni6n de aquel. El tiempo invertido en hacer el borrador se in- 
cluird al concedido para el ejercicio.) 

Escribanse los siguientes datos en forma de cuadros de cinco columnas, 
con encabezamientos adecuados (titulo general y encabezamiento de columna), 
sin abreviaturas. (Los guarismos que figuran mds abajo, no deben conside- 
rarse como abreviaturas).' El titulo general deberd ser breve, indicando 
claramente los datos senalados en los cuadros, y cada encabezamiento de 
columna deberd indicar tambi6n los que se d^n en aquella misma columna. 
El cuadro no excederd la anchura de 66 espacios de la mdquina. 

Segdn las estadisticas del ano 1882 de algunas Colonias Britdnicas, la India 
Inglesa tenia un drea de 878,314 millas cuadradas y una poblaci6n de 198,790,853. 
Las importaciones se valuaron en ;f 68, 156,654 y las exportaciones en 89,098,472 
libras esterlinas. Las importaciones y exportaciones del Straits Settlement 



SERVICIO CIVIL DE LAS ISLAS FILIPIKAS-- 
EXAMEN DE KSCRITURA A MAQUINA. 



Materia Sexta. 



-Copiar y dejar espacioa. 



Hagase en el adjunto pliego una copia exacta del siguiente 
ejeroicio, reproduciendolo fielmente en todoa sua detallea 
incluso loa aignoa de puntuacion y otroa, conservando los 
eapacioa entre laa lineaa y entre palaTsraa, guariamoa y carac- 
terea, y la poaicion relativa de laa lineaa en el pliego. 



EL COHERCIO DE LAS ISLAS FILIPINAS. 

Ouadro relative de la cantidad y valor ^del tabaco en rama ex- 
portado a loa paiaea que ae diran, durante loa 
mesea de Septiembre* y Octubre de 
1899. 



Paiaea. 



Septiembre. 



Cantidad. 
(librae) 



Valor, 
(peaoa) 



Octubre. 



Cantidad. 
(librae) 



Valor, 
(pesoa) 



Tabaco en rama 
China .^^ .... 

Espana 

Reino Unido 

India 

Japon. . v, . . 
Australia. . 
Francia. . . . 



Total. 



2,429,189 
120,956 
58,676 
1,030 
536 



102,678 

6,408 

6,094 

102 

90 



77 

1,224,786 

5,042 

14,630 



45,417 



2,610,387 



115,372 



1,289,952 



4 

60,538 

254 

1,580 



2,398 



64,774 



Nota.-- La semilla de la planta del tabaco, fue una de 
laa muchiaimaa novedadea introducidaa en laa I.alaa Filipinas 
desde Mexico, per loia miaioneroa espanoles, inmediatajnente 
deapuea que, fue un hecho la posecion de aquella co Ionia por 
loa espanolea. 

Durante loa do a primeroa aigloa de la dbminacion espaiiola 
el gobierno daba irruy poca iraportancia a la cuestion del tabaco, 
el cual exiatia aolo nominalmente, puea no ae aaeguro del privi- 
legio excluaivo del- comercio de eate articulo. Haata que en 
1781 y durante el gobierno de Joae Basco y Vargas (un oficial 
de la Armada), el cultivo y la venta del tabaco se decreto como 
monopolio del Eatado , que duro hasta a fines de 1882. Entre 
tanto el comercio del tabaco llego a ser una parte importante 
de loa ingreaoa publicos. En 1882, loa beneficios reportadoa 
por el monopolio del tabaco, aacendieron a la mitad de loa 
gaatoa del preaupueato de la Oolonia. 

PocoB anoa 4ntea de aquella fecha, una coinpania eatrangera 
ofrecio garantizar el- preaupueato de gaatoa (un preaupueato de 
$15,000,000 proximamente) a cambio del monopolio del tabaco^ 
pero la propoaicion fue rechazada a peaar de que en aquel ano 
el deficit del Teaoro aacendla a $2,000,000. 
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(posesiones del estrecho) se valuaron en 18,676,766 y en 17,260,138 libras ester- 
linas respectivamente, mientras que la poblaci6n no era mds que 423,384 y el 
drea 1,472 millas cuadradas. Ceylon con una poblaci6n de 2,763,984 y un drea 
de 25,365 millas cuadradas, los artlculos exportados ascendieron d 3,161,262 y 
los recibidos d 4,811,451 libras. Australia cubre una extensi6n de 3,161,842 
millas cuadradas, con las exportaciones 6 importaciones respectivamente de 
54)572,756 y de 64,001,120 libras esterlinas, mientras que su poblaci6n era de 
2,742,550. El drea de Figi es de 7,740 millas cuadradas, la poblaci6n 127,095 y 
las importaciones y exportaciones respectivamente 434,522 y 345,344 libras de 
valor. Las exportaciones de las Islas de Falkland ascendieron d 101,338 libras^ 
la poblaci6n 1,553 en "n drea de 6,500 millas cuadradas y las importaciones 
fueron 67,848 libras esterlinas. Santa Elena tenia iinicamente una poblaci6n 
de 5,059 almas, pero recibi6 en importaciones un valor de 63,786 libras 6 hizo 
exportaciones por una cantidad de 23,406 libras con un drea solamente de 47 
millas cuadradas. Las exportaciones de las Colonias Britdnicas en la America 
del Norte ascendieron d 20,150,309 libras, y las importaciones de las mismas 
fueron 25,599,657 libras. El drea de este distrito era 3,510,592 millas cuadradas, 
con una poblaci6n de 3,832,632. El drea de Cyprus era de 3,595 millas cuadra- 
das, la poblaci6n 186,173 J l^s importaciones y exportaciones ascendieron d 
296,868 y 266,210 libras esterlinas de valor respectivamente. 

Para copiar y dejar espacios. — Se exige que el competidor c6pie un 
ejercicio igual al que se demuestra en reducidp tamaiio en el pliego que estd en 
frente, reproduci^ndolo con todos sus detalles, incluso la puntuaci6n y otros 
signos, y conservando todos los espacios entre las lineas y entre las palabras, 
guarismos y caracteres, y las relativas posiciones de las lineas en el pliego. 

La copia que se dd al competidor es una foto-litografia de un pliego que se 
ha escrito d mdquina y se ha preparado para que pueda reproducirse en cual- 
quiera clase de mdquina de escribir. 

Para escribir al dictado. — Uno de los examinadores dictard d cada com- 
petidor separadamente, en grupos de cinco 6 seis palabras d la vez, un pdirrafo 
de 175 palabras pr6ximamente, las cuales el competidor tendrd que escribirlas 
con la mdquina. En atenci6n d que la rapidez es un elemento importante en 
este ejercicio, el examinador leerd tan rdpidamente como el competidor I6 
desee 6 indique. El examinador dird cuando debe pasar d otro pdrrafo, y 
cuando hay necesidad de colocar los signos de ortografia. El pliego de 
examen se entregard inmediatamente despu^s que el competidor hay a term!- 
nado de escribir el ejercicio, no concediendole tiempo para hacer correcciones. 

Lo siguiente es un ejemplo del ejercicio al dictado: 

En vista de los hechos antes mencionados, debe admitirse que d la genera- 
lidad de los naturales no se les ha presentado hasta hoy una buena oportunidad 
para demostrar su capacidad. EUos comprenden bien, sin embargo, las gran- 
des desventajas bajo las cuales han tenido que sufrir hasta la presente, y desean 
vivamente tener mejores y ventajosos medios de educaci6n. La Comisi6n es 
de parecer que el n6mero actual de las escuelas primarias deberia de aumen- 
tarse lo mds pronto posible hasta hacer frente d las necesidades del pueblo. 
Deberia tambien suministrar todo el material necesario para mantener la ense- 
fianza de las escuelas primarias segdn los m^todos modernos. Debe de 
proveerse igualmente unos sueldos para la conveniente educaci6n de los 
maestros d quienes se confian la muy importante tarea de educar d la juventud 
iilipina, para que por lo menos puedan proporcionarse una vida decorosa. 



Examen de taqtuigraf/a y escritura a maquiua. 
(Combinadas) 

Art. 30. o Bl tiempo concedido para este examen esde sietehorasy media; 
se dd una hora y media para verter las notas taquigrdficas. 
He aqui las materias que comprende este examen : 

MATERIAS. VAL0EE8. 

1. Aritm^tica (primer grado, v^ase art. 23) _ _ 

2. Escritura _ 

3. Carta epistolar (primer grado, v^ase art. 23) - 

4. Hacer estados (vease art. 29) _ . . 

5. Copia de un borrador (vease art. 23) _ . . 

6. Copiar y dejar espacios (vease art. 29) _ ^ 

7. Kscribir al dictado (vease art. 29) 

8. Taquigrafia, dictado y version (vease art. 28) _ - 

Se requiere que las materias en los ejercicios de aritmdtica, carta epistolar, 
escritura y copia del borrador se hagan s61o una vez, d un tiempo y en el mismo 
lugar en que se verifique el examen de taquigrafia y escritura d mdquina com- 
binadas. 

Si un competidor saliese aprobado en los exdmenes de taquigrafia y escri- 
tura d mdquina, su nombre se escribird en ambos registros. Ademds de esto, 
los promedios en los exdmenes serdn combinados, ddnd ose un valor de 2 d la 
taquigrafia y de i d la escritura d mdquina, y con el promedio asi obtenido, se 
asentard su nombre en el registro combinado de taquigrafia y escritura d md- 
quina. Si fuese solamente aprobado en uno de los exdmenes, su nombre se 
pondrd en el registro correspondiente d dicho examen. Bl nombre del solici- 
tante se escribird tambien en el registro de oficiales 3.0s con el promedio mds 
alto obtenido por ^1, ya sea en el examen de taquigrafia 6 escritura d mdquina- 

Examen de traductores. 

Art. 3I.» Hay dos clases de exdmenes para los puestos de traductores: 
i.^ examen de traductor y 2.*' examen de traductor auxiliar. Los sueldos de 
ingreso en estos puestos variardn segdn la clase de vacantes que se ban de cubrir 
y los conocimientos que tengan los que ban de ocuparlos; no se puede dar 
ningtin informe sobre los sueldos que ban de percibir hasta que se regularicen 
todos los haberes que se asignardn d los empleados. 

Art, 32. <> Examen de traductor. — Las materias en el examen de oficia- 
les 3.0s forman parte del examen de traductor, con un valor de 30 p."/©, mientras 
que las prucbas de traducci6n tienen un valor de 70 p.^/o- Bstas pruebas se 
dividen tn dos de igual valor, consistiendo la primera parte en dos cortos 
ejercicios que se traducirdn del ingles al castellano, y la segunda parte en otros 
dos ejercicios andlogos que se traducirdn del castellano al ingles. Las traduc- 
ciones se hardn sin la ayuda del diccionario, y se exijird que el competidor se 
cina al texto hasta donde le permitan los modos peculiares de expresi6n de las 
dos lenguas. Bl tiempo concedido para este examen es de siete horas. 

He aqui las materias y valores: 

Material. Valorks r 

1. Deletreo (oficial 3.®, vdase art. 23) 5 

2. Aritm^tica (oficial 3.^, v^ase art. 23) 5 

3. Carta epistolar (oficial 3.^, v^ase art. 23) - - 5 
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Materias Valobes: 

4. Escritura _ 5 

5. Copia de un impreso (oficial 3.®, v^ase art. 23) 5 

6. Copia de un borrador (oficial 3.®, v6ase art. 23).. 5 

7. . Traducci6n del ingles al castellano _ 35 

8. Traducci6n del castellano al ingles 35 

Total 100 

L/OS siguientes trozos escogidos demuestran el cardcter general del exanien 
de traductor: 

Hdgase una traduccidn aproximada de lo siguiente^ en buen castellano: 

(a) Although the Chinese have introduced telegraphs to a considerable 
extent throughout a great portion of the empire, they vStill cling affectionately 
to their postal system, which remains much the same as it was hundreds of 
years ago. The government employs runners on foot or couriers on horseback, 
who are stationed at intervals on the roads leading to the various provinces. 
Each man takes the missive, or whatever it may be, to the next station, where 
another messenger is waiting to take it on the next stage, and so on. By this 
means enormous distances are covered in an incredibly short space of timet 
Marco Polo relates that dispatches are received in this way within twenty-four 
hours from places which it would take an ordinary traveller ten days to reach. 
If the Chinese wished to have a properly organized postal service, they could 
easily establish one. 

(b) HyaTTSVIIvTvP:, Md., September 14, 1900. 
Honorable William H. Taft, 

President U. S. Philippine Commission, 
Manila. 
Sir: 

I have observed from press notices that your commission intends to give 
the Filipinos the best educational facilities, and that with this object in view 
you desire to secure competent teachers from the United States. In this con- 
nection I beg to state that I have had three years experience in teaching in the 
primary and intermediate grades with uniform success, and if you have not 
already secured a sufficient number of teachers I will thank you to consider 
my name, since I am confident that as a result of my past experience I can 
render satisfactory service in the Philippines. Your attention is invited to the 
accompanying statements and recommendations from prominent educators iii 
regard to my ability as a teacher. 

Hoping to receive a favorable reply at an early date, I remain, 
Very respectfully, 

Hdgase una traduccidn aproximada^ en buen ingleSy de lo siguiente: 
(a). Ocuparon estas islas los chinos cuando sojuzgaron todo aquel oriente; 
despu^s los javos y malayos, iiltimamente los persas y drabes, los cuales por 
medio del comercio introdujeron la superstici6n de Mahoma entre la adora- 
ci6n de sus dieses, de los cuales se preciaron algunas familias como de 
progenitores. 

Sus leyes son bdrbaras. No ponen niimero d los matrimonios: la esposa 
superior del rey, Uamada Putriz en su lengua, dd nobleza y derecho d la 
8ucesi6n. En ella son preferidos sus hijos, aunque de menor edad que lo» 
de otras madres. El hurto no por miuimo se perdona; el adulterio fdcil- 
mente. Cuando apunta el alba, ministros de este oficio tocan en los poblados^ 
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por ley, panderos grandes por las calles para despertar los lechos conyugales, 
que por la propagaci6n humana los miran dignos de cuidado politico. La 
mayor parte de los delitos se castigan con muerte: en lo demds obedecen d 
2a tiianfa 6 arbitrio del vencedor. 

{dj Habana., Cuba, 6 de Junio de 1900. 

La Comisi6n de los E. U. de Filipinas, 
Manila. 

Bntiendo que los recursos con que cuentan Filipinas no estdn grande- 
mente d^sarroUados y deseo liacer esas islas mi futura residencia si hay 
la seguridad de que ofrezcan un porvenir regular d un hombre profesional, 
en)£rgico, con completo conocimiento del ingles y espanol, y un capital 
de unos miles de pesos. Soy un ingeniero civil de profesi6n habiendo 
terminado la carrera en 1894, en la Universidad de Cornell; durante los 
dos tiltimos aiios, he tenido experiencia practica en construcciones de ca- 
minos en Cuba. Tengo tambien conocimientos sobre ingenieria el^ctrica 
y estoy familiarizado con las <iltimas aplicaciones de electricidad en tranvlas, 
pudiendo sin dificultad alguna inspeccionar la instalaci6n de un sistema 
eldctrico en cualquiera poblaci6n de las islas. Declaro que el clima tro- 
pical me sienta bien, y les agradecerd d Vds. me avisen si en su parecer, 
una persona de mis condiciones puede tener oportunidad de colocarse en 
Filipinas. 

De Vds. muy respetuosamente, 

K. T. KiRKWOOD. 

Art. 33.0 Examen de traductor auxiliar. — Este examen consta de las 
materias para los exdmenes de oficiales 4.0s, con un valor de 30 p.*/o y de las 
pruebas de traducci6n que tienen un valor de 70 p.<^/o . Las pruebas de traducct6n 
de este examen no son tan dificiles como las del examen de traductor. Estas 
traducciones consisten en dos ejercicios cortos de 100 palabras pr6ximamente, 
que se traducirdn del ingl6s al castellano, y en otros dos ejercicios de la misma 
extensi6n que se traducirdn del castellano al ingles. Las traducciones se hardn 
sin la ayuda del diccionario y se exijird que el competidor se cina al texto 
hasta donde le permitan los niodos peculiares de expresi6n de las dos lenguas. 
El tiempo concedido para este examen es de seis horas. 

He aqui las materias y valores: 



1 . Deletreo (oficial 4. , v^ase articulo 24) 5 

2. Aritm^tica (oficial 4. o , v^ase articulo 24) 5 

3. Carta epistolar (oficial 4. o , v^ase articulo 24) lo 

4. Escritura 5 

5. Copia de un impreso (oficial 4. o , v6ase articulo 24) 5 

6. Traducci6n del ingles al castellano _. _ . 35 

7. Traducci6n del castellano al ingles 35 

Total 100 

Los siguientes trozos escogidos demuestran el cardcter general de las 

pruebas de traducci6n de este examen. 

Hdgase una traduccion aproximada de los siguientesy en buen castellano: 

(a) This gentleman has been waiting here some time to see the chief. He 

says he has come to make inquiry in regard to the papers which he sent to this 
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office a few days ago. Some of the papers he wishes to withdraw as he has 
since found that they should have been forwarded to another office. When he 
called at the office of the Collector he was told to come here, where he would 
get the information that he desired. I think the papers to which he refers are 
those in that large envelope on the desk of Mr. Brown. 

(b) H0N01.UI.U, H. I., September 29, 1900. 

Civil Service Board, 

Manila. 
Genti^emen: 

Please let me know when you will hold an ^examination for clerk in the 
city of Manila. My home is in that city and I can leave here about December 
ist, or will stay until January, if I can arrive in Manila in time for the exami- 
nation. If you have any pamphlet or other printed information that will give 
me an idea of the character of the examination, I would be pleased if you 
would send me a copy so that I may prepare myself as much as possible before 
I get to Manila, which will probably be in February. 
Very respectfully, 

WlI.I,IAM WlIvSON. 

Hdgase una traduccidn aproximada e?t buen ingles de lo siguienie: 

(a) La paz y la quietud cuelgan de pocas leyes bien gobernadas; y de los 
muchos int^rpretes, la guerra y la confusi6n. 

Estd ya tan alterada la policia humana, que en muchas partes del mundo 
los tenidos por sabios se gobiernan como bdrbaros, y los bdrbaros como sabios. 

Si el deseo de acrecentar estado no turbase el buen gobierno, en todo el 
mundo habria paz y justicia. 

Los ministros de justicia duermen descansadamente sobre los males ajenos, 
y d la sombra de los suyos propios despiertan y dan gritos. 

No basta que tengan los reyes la suprema autoridad, que tambieti han de 
tener la suprema inteligencia de las cosas, para saber acrisolar las resoluciones 
de sus consejeros. 

La buena raz6n de Estado es aquella que basta d .mantener los reinos en 
paz y d difundirlos en guerra justa. / 

(b) Dagupan, r.« de Diciembre de 1900. 
La Junta del Servicio Civil en Filipinas, 

Manila. 
Muy Sres. mios: 

Sirvanse mandarme un ejemplar de sus reglamentos y cualquiera informa- 
ci6n que Vds. tengan sobre la 6poca y el lugar en que se han de celebrar sus 
exdmenes. Quisiera examinarme para un puesto de mandatario si no es muy 
dificil. He tenido esta ocupaci6n en Manila por algunos meses, y mis amos 
me habian dicho que mis trabajos eran muy satisfactorios. Si hay algunos 
puestos de esa clase vacantes en actualidad, sirvanse decirmelo, puesto que 
quiero vivir en Manila donde podr6 ir d la escuela por las noches. 
Muy respetuosamente. 

Exaiuenes de Interpretes. 

Art. 3S»^ (a) Hay dos clases de exdmenes para interpretes: 
i.o Bl del int^rprete, y 2.0 el del int^rprete auxiliar. Los sueldos de in- 
greso para estos puestos, variardn seg6n la vacante que se ha de cubrir y la 
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aptitud del que fuese iiombrado. No se puede dar informaci6n exacta referente 
d los haberes que percibirdn, mientras no se ajusten de nuevo todos los sueldos 
que se asignardn d los empleados. 

Las materias y valores del examen de int^rprete, son iguales d aquellas que 
se incluyen en el art. 32.® para traductores, d excepci6n de la s^ptima materia 
que consistird en interpretar del ingles al castellano, y la octava, del castellano 
al inglds. El tiempo concedido para todo el examen es de seis horas» Las 
pruebas de inlerpretaci6n incluirdn declaraciones cortas, preguntas y respuestas 
en ingles, sobre diferentes materias que consistirdn en todo de 300 palabras 
poco mds 6 menos, las cuales se lian de interpretar en castellano, y los mismos 
ejercicios en castellano se lian de interpretar en ingles. 

Las materias y valores del examen de interprete auxiliar, son iguales d 
aquellas que se incluyen en el art. 33. •> para los traductores auxiliares, excepto 
la materia sexta que consistird en interpretar del ingles al castellano, y la s^p- 
tima, en interpretar del castellano al ingles. El tiempo concedido para todo el 
examen es de cinco horas. Las pruebas de interpretaci6n incluirdn declaracio- 
nes cortas, preguntas y respuestas en ingles sobre diferentes materias que 
consistirdn en todo de 200 palabras poco mas 6 menos, las cuales se ban de 
interpretar en castellano, y otros ejercicios andlogos en castellano se han de 
interpretar en inglds. Las pruebas de interpretaci6n para los interpretes 
auxiliares, no serdn tan dificiles como las de los interpretes. 

Examen para el servicio de correos. 

Art. 34.0 Bste examen se limitard d seis horas. No se puede en la 
actualidad precisar el sueldo que ha de percibir al ingresarse en el servicio 
hasta que se regularicen los haberes de todos los empleados. Es posible que 
scan pocos los solicitantes residentes en los Estados Unidos que deseen cubrir 
■estas plazas. 

Los siguientes son las materias y valores. 

Materias. Valores. 

1. Deletreo (oficial 4.*^ , v^ase art. 24) 10 

2. Aritm^tica (oficial 4.^, v^ase art. 24) 10 

3. Carta epistolar (oficial 4. «, v^ase art. 24) 10 

4. Escritura _ lo 

5. Copia de un impreso (oficial 4.^, v^ase art. 24) _.. 10 

6. Geografia ___ 20 

7. Repartici6n local _ _ _ 10 

8. Lectura de las senas . _ _ 20 

Total loo 

Los siguientes ejemplos de preguntas y pruebas demuestran la extensi6n y 
el cardcter general de las materias sexta, s^ptima y octava de este examen. 

, Materia sexta, Geografia. — Bajo este epigrafe se hardn las preguntas 
<:on respecto d los sitios en que estdn situados los Estados, ciudades principales, 
etc., de los Estados Unidos, Islas Filipinas y de los paises extranjeros, especial- 
tnente los que se" encu€ ntran en las costas asidticas. 

Materia septlma, Reparticion local.— Bajo este epigrafe se hardn las 
preguntas con respecto d los sitios en que estdn situados los edificios, calles, 
plazas, etc. , de la ciudad de Manila. 
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Materia octava, Lectura de las senas,— Bsta prueba consistird en la 
lectura de veinticinco tarjetas, en cada una de las cuales estd escrito nn npm- 
bre y su direcci6n, unas en espafiol y otras en ingl6s. Durante el dla del exa- 
men y cuando sea mds conveniente, cada competidor se apartard de los demds 
para este ejercicio. Si la lectura ee hace en un minuto y medio, el competidor 
recibird una apreciaci6n de loo por la rapidez, y se hard una deducci6n pro- 
porcional por el tiempo empleado mds de aquel minuto y medio, como queda 
demostrado en las reglas para la apreciaci6n del ejercicio de lectura de direccio- 
nes que se hallardn en la pdgina 97 de este Manual. Si durante los cinco minutos 
no termina la lectura de todas las tarjetas, sesuspenderd al competidor de conti- 
nuarla, y se hard una deducci6n pro porcional por cada una de las que no hay a 
leido. La rapidez y exactitud tienen un valor, igual al fijar la apreciaci6n de 
este ejercicio. Cada n ombre y direcci6n de una tarjeta, debe de leerse por 
completo, aunque tuviese abreviaturas. Si se leyese incorrectamente dos veces 
una misma direcci6n 6 parte de ella, esta segunda lectura no se tendrd en cuenta, 
y el competidor s61o perderd tiempo por'dicha repetici6n. Todo error, abre- 
viatura 6 omisi6n, serd anotada en el pliego por el examinador. Bl pliego que 
contiene las direcciones con caracteres de imprenta que sirve de guia de 
apreciaci6n al examinador, no deberd de tocarlo el competidor. No se dardn 
d los solicitantes muestras de estas tarjetas. 

Examenes de agrentes financieros. 

Art. 35.0 V^ase lo que dice el encabezamiento *'Examen de Auxiliares 
de Departamento" sotr^ lo que comprende el examen de agentes financieros, 
y la probable necesidad que se tendrd de ellos en el servicio. 

Examenes de inspeetores de aduanas. 

Art. 36. o Kl examen de inspectores de aduanas serd igual al de los 
oficiales 3.0s y 4.0s, seg6n la clase de puestos que se han de cubrir. (V^ase 
art.os 23.0 y 24.0 ) 

Exanienes de ordenanzas y serenos. 

Art. 37.0 El examen de ordenanzas y serenos serd igual al de los escri- 
,bientes. (Vease art. 25.0 ) 

Maquinistas e ing'enieros mecanicos. 

Art. 38. o No se dardn pruebas del grado de instruccidn que tengan los 
solicitantes en estos exdmenes, d no ser para cubrir las vacantes que requieran 
aquellas pruebas. Por regla general, los exdmenes se limitardn en tener en 
consideraci6n la edad, condiciones fisicas y experiencias en su profesi6n. 
Aquellos que solicitan puestos de maquinistas d bordo de embarcaciones y lan- 
chas de vapor que requieren tener titulos 6 certificados, deben de exhibir d la 
Junta los que hayan obtenido de competente autoridad en los que demuestren 
que pueden ejercer como tales maquinistas. Los documentos que presenten les 
serdn devueltos. 

Impresores y encuadernadores. 

Art. 39.0 No estd todavia empleado en el servicio ningdn impresor ni 
encuadernador, el trabajo de imprenta para el Gobierno se hace hoy por los 
establecimientos particulares. 
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Cuando se establezcan plazas de impresores, entonces se celebrardn los 
exdmenes que probablemente consistirdn de las misnias materias para el 
examen de escribientes (v^ase art. 25.^), juntamente con las pruebas de deletreo 
y trascripci6n de un borrador del examen de oficial 3.^ (v^ase art. 23.*)» y 
tambi^n de las pruebas sobre abreviaturas, correcci6n de pruebas y formaci6n 
de estados. Los aspirantes d puestos de cajistas han de ser sometidos d las 
pruebas de su oficio. 

El examen de encuadernadores consistird probablemente de las mismas 
materias del examen de escribientes (art. 25). Se apreciard tambi^n la 
experiencia que tengan los solicitantes en materia de encuadernaci6n. 



Leyes Dictadas por la Comisidii cle los Estados Unidos en 

Filipinas y Ordenes Oenerales del Oobernador Militar 

Referente al Servicio Civil en Filipinas. 



LEY PARA EL ESTABIvECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE UN SER- 
VICIO CIVIL EFICAZ B INTEGRO EN LAS ISLAS FILIPINAS. 

Por autorizacion del Presidente de los Estados Unidos, la Comisidn de los 
Estados Unidos en Eilipinas, deer eta: 

Articulo 1/ La Comisi6n nombrard tres personas para ser miembros 
de una junta, que se llamara Junta del Servicio Civil de Filipinas. La 
Comisi6n designard a una de estas personas, como Presidente, otracomo 
Secretario y puede d su discreci6n designar de entre los miembros de la 
Junta un Jefe examinador. 

Art. 2.^ Ninguna persona serd elegible, para su nombramiento como 
miembro de la Junta, a menos de ser natural de las Islas Filipinas, de- 
biendo y reconociendo fidelidad a los Estados Unidos 6 ser ciudadano de 
los Estados Unidos. 

Art. 3.<^ Todos los miembros de la Junta residirdn en Manila, durante 
el ejercicio de su cargo y percibirdn el sueldo anual de tres mil pesos y 
gastos necesarios de viaje durante el cumplimiento de sus deberes oficiales. 
En caso de que la Coniisi6n designe d un miembro de la Junta para actuar 
como Jefe examinador, recibird ademds de su sueldo como miembro de la 
Junta, una gratificaci6n anual de quinientos pesos. 

Art. 4." La Junta dispondrd reglas adaptables para el cumplimiento 
de los prop6sitos de esta ley, que se declaran ser el establecimiento y 
sostenimiento de un Servicio Civil eficaz e integro, en todos los ramos 
ejecutivos, de los gobiernos central, departamental y provincial, de las Islas 
Filipinas y de la Ciudad de Manila por nombramientos y promociones 
seg^n los mdritos 6 por examen de concurso u oposici6n donde los mismos 
sean factibles y serd el deber de todos los empleados del Servicio Civil 
de Filipinas en los departamentos y oficinas d los cuales estas reglas puedan 
referirse, ayudar de todos los modos convenientes para llevar d efecto di- 
chas reglas y cualquier modificaci6n de las mismas. 

Art. 5.*^ Esta ley se aplicard, excepto como mds adelante expresamente 
se previene, d todos los nombramientos civiles para cargos activos bajo: 

(a) El Gobernador Militar; 

(b) La Comisi6n de los Estados Unidos en Filipinas; 
(e) *E1 Tesorero de las Islas; 

id) El Auditor de las Islas; 

(e) El Administrador de Aduanas de las Islas; 

(f) El Administrador de Hacienda de las Islas; 

(g) El Director de Correos de las Islas; 
(h) La Junta del Servicio Civil; 



(i) La Inspecci6n de Montes; 

(j) La Inspecci6n de Minas; 

(k) El Superintendetite General de iiistruccion p6blica; 

(I) Los Alcaides de penitenciarias y prisioiies; 

(m) Bl Preboste General Mariscal de Manila; 

(?t) Bl Capitdn del Puerto de Manila. 

Art. 6.^' Las reglas que se adopten por la Junta, proveeraii: 

(a) La clasificaci6n de todos los cargos y empleos expresados en el 
articulo 5.^ . 

(b) Bl nombramiento de estos cargos que requieran conocimientos tec- 
nicos, profesionales 6 cientificos por exdmenes de oposici6n 6 concurso 6 
de otro niodo segtin determine la Junta. 

(c) La seleccion de miembros del cuerpo de policia y departamenlo 
de bomberos, en la ciudad de Manila y guardias para las prisiones y peni- 
tenciarias, por exanienes de oposicion 6 concurso, 6 de otro mode, segCm 
la Junta determine, despu^s de consultar con el Gobernador Militar y con 
su aprobacion. 

(d) La vSeleccion de obreros y jornaleros segtin prioridad de sus soli- 
citudes por exdnienes que sean factibles y que no necesiten, si la Junta 
asi los fija, referirse mds que a la capacidad de los solicitantes para el 
trabajo y d sus liabitos de actividad, sobriedad y honradez. 

(e) La promocion de un empleo d otro de mas importancia del ser- 
vicio clasificado, por exanienes de oposici6n 6 concurso, Bn la competencia, 
la Junta proveerd d su discreci6n, la clasificaci6n de notas d los solicitantes 
de nids actividad y experiencia en el servicio civil de las Islas, para ser 
apreciada por el oficial ti oficiales, bajo cuya direccion han sido prestados 
sus servicios, bajo las limitaciones que la Junta, por regla general pres- 
cribird, entendi^ndose que tales clasificaciones no J?erdn concedidas d ning6n 
solicitante que no haya alcanz^ido un minimun promedio por ciento que 
serd determinado por la Junta. 

(/) Un periodo de prueba antes que el nombramiento 6 empleo sea 
decisivo. 

(g) La preparacion, y celebraci6n en Manila, Iloilo y Cebu de exdnie- 
nes libres de oposici6n 6 concurso de un cardcter prdctico para probar la 
aptitud de los solicitantes para el nombramiento en el servicio clasificado y 
la aptitud de los oficiales y empleados para pronioci6n alli; y la preparaci6n 
y celebraci6n de los niismos exdmenes en los Bstados Unidos bajo los aus- 
picios de la Comision del Servicio Civil de los Bstados Unidos para los 
priuieros nombramientos. 

(h) La vselecci6n segiin el tanto por ciento de promedio entre los indi- 
cados por la Junta con notas mds altas en los exdmenes. 

(i) Trasladar bajo las limitaciones que han de ser fijadas por el regla- 
mento de un ramo del servicio clasificado d otro, 6 del servicio civil federal 
de los Bstados Unidos al Servicio de las Islas Filipinas. 

(j) Restablecimientos en el servicio bajo las limitaciones que han de 
ser fijadas por el reglamento. 

(k) Los exdmenes del idioma Bspaiiol de todos los solicitantes que 
sean ciudadanos de los Bstados Unidos y del idioma Ingles de todos los que 



scan naturales de las Islas Filipinas, siempre que a juicio de la Junta sea 
necesario el conocimiento de ambos idiomas para el eficaz cumplimiento de 
los deberes del cargo solicitado. 

(I) Los exdmenes ordinaries cuando los solicitantes no se presenten d 
oposicion despues que haya sido publicado el correspondiente aviso para 
exdmenes libres de oposici6n 6 concurs© para ocupar una vacante existente. 

fm) Un complete examen fisico por un medico conipetente de todos 
los solicitantes d examen en los Estados Unidos, y la repulsa de todo 
solicitante que no se encuentre en buenas condiciones fisicas para el servicio 
eficaz en las Islas P'ilipinas. 

(n) Limitar la edad de aquellos que entren d los puestos inferiores 
del servicio clasificado, la edad mdxima no serd mayor de cuarenta (40) 
alios, y la minima no menor de diez y oclio (18). 

(o) Exigir de todos los solicitantes d examen, informaci6n completa 
de su ciudadania, naturaleza, edad, ediK?aci6n, condiciones fisicas, y todo 
otro informe que pue ia razonablemente exigirse, que pueda afectar d su ap- 
tilud para el servicio al cual pretenden entrar. 

(p) El empleo de dependientes y otros empleados para servicios tempo- 
rales, donde no sea factible hacer noinbramientos conio se previene en esta 
ley, por plazos que no excedaii de noventa (90) dias; pero ninguna persona, 
serd empleada bajo esta excepci6n por mds de noventa (90) dias en un afio. 

(q) La enumeracion aqui inserla de los asuntos que ban de ser abra- 
zados por el reglamento de la junta no serd considerada como exclusiva, y 
la Junta tendrd poder para adoptar cualquier regla que no estd en contra- 
])osici6n con las liniitaciones de la ley, la accion de la cual asegure mds 
eficazmente la a])licaci6n de la misnia. 

Art. 7.0 La Junta llevard actas de sus procedimientos, y el dia i." de 
Enero de cada ano 6 antes hard una memoria anual para el Gobernador 
Militar y para la Comision, inostrando sus procedimientos, y los reglamen- 
tos que ha adoptado, los efectos prdcticos de los mismos, y las indicaciones 
j)ara llevar d cabo mds eficazmente, el objeto de esta ley. 

Art. 8/> La Junta iUvSpeccionard la preparaci6n y tasa de todos los 
exdmenes en las Islas Filipinas en virtud de esta ley. La Junta puede de- 
signar un ntimero conveniente de personas en el Servicio Civil de Filipinas 
para dirigir los exdmenes, y servir como miembros de un comity de exami- 
nadores, y cuando se necesiten examinadores con condiciones especiales, 
tecnicas 6 profesionales para la preparaci6n y tasa de documentos de examen, 
puede designar personas competentes en el servicio para este deber especial 
despues de consultar con el oficial 6 oficiales id6neos bajo cuyas 6rdenes 
est^n sirviendo. Los deberes exigidos de estas personas como miembros de 
comit^s de exdmenes 6 como examinadores especiales serdn considerados 
como parte de sus deberes oficiales y serdn cumplidos sin extra remuneraci6n. 
Cuando *en el servicio de Filipinas no se puedan encontrar personas con las 
condiciones necesarias para el trabajo especial de examinar que puedan ser 
necesarias, la Junta estd autorizada para emplear con una remuneraci6n 
razonable para dicho trabajo, personas que no sean empleados p^blicos cuya 
remuneraci6n serd pagada de los fondos generales destinados para asuntos 
de la Junta por su orden. 



Art. 9." La Junta puede hacer iiivestigaciones y dar cuenta de todos 
los asuntos relatives d la aplicaci6n de esta ley y los reglamentos adoptados 
dentro de ella, y al hacer estas investigaciones, la Junta y sus examinadores 
estdn debidamente autorizados para tomar juraniento, citar testigos, y exigir 
la presentaci6n de libros oficiales, y registros que puedan ser pertinentes 
para estas investigaciones. 

Art. 10." La Junta tendra una oficina pernianente en la ciudad de Ma- 
nila. Cuando la Junta tenga que celebrar examenes ya en Manila, Iloilo 6 
Ceb6, los oficiales encargados de la custodia de edificios publicos permitiran 
el uso conveniente de los mismos, para el objeto de celebrar estos examenes. 

Art. 11. El jefe de cada oficina a que esta ley se refiere avisara por 
escrito d la Junta sin perdida de tiempo todos los nonibratnientos peruia- 
nentes, teniporales 6 de prueba, liechos en el servicio clasificado en su oficina, 
de todas las repulsas despues del periodo de pruebas y de todos los traslados. 
promociones, reducciones, dimisiones, 6 vacantes por cualquier motivo en 
diclio servicio, y la fecha de los mismos, y un registro de ellos sera llevado 
por la Junta. 

Art. 12.'* Cuando la Junta encuentre que alguna persona estd en po- 
sesion de algun puesto en el Servicio Civil faltando a las disposiciones de esta 
ley 6 d los reglamentos de la Junta dara conocimiento certificado del lieclio 
al oficial pagador y al oficial revisor por mediacion de los cuales ha de ser 
hecho el pago de los sueldos de dicho puesto segdn la le}^ y si despues el 
oficial pagador 6 el revisor paga 6 permite ser pagado a la persona dicho 
sueldo, el pago sera ilegal, y al oficial pagador no se le acreditara el mismo, 
y el oficial revisor que autorize el pago serd responsable con su garantia 
oficial d la perdida que resulte al Gobierno correspondiente. 

Art. 13.^ Cualquier persona en el Servicio Civil de Filipinas que vo- 
luntaria 6 viciosamente por si niisma 6 en union de una 6 nids personas 
anule, engaiie, vi obstruya, a alguna otra en su derecho de ser examinado 
por dicha Junta; 6 que voluntaria, viciosa y falsamente tase, disminuya, cal- 
cule 6 de cuenta del exanien 6 situaci6n de cualquier persona exaniinada 
dentro de ella; 6 que voluntaria y viciosamente liaga alguna falsa represen- 
taci6n de la misma; 6 que voluntaria y viciosamente suministre algunos in- 
formes especiales 6 secretos con el objeto de beneficiar 6 perjudicar las es- 
peranzas 6 probabilidades de cualquier persona exaniinada 6 para examinarse, 
empleado, nombrado 6 promovido serd por cada ofensa castigada con una 
multa que no exceda de mil (looo) pesos, con prision que no exceda de un 
alio, 6 con ambas, multa y prisi6n. 

Art. 14.^ Cualquier persona que voluntaria 6 viciosamente llegue d ser 
beneficiada por un acto en contraposici6n con el articulo precedente, serd 
castigada segun se previene en ese articulo. 

Art. 15.^ Ninguna indagaci6n serd hecha y ninguna consideraci6n se 
dard d cualquier informe relativo d las opiniones 6 afiliaciones politicas 6 
religiosas de las personas examinadas 6 que ban de ser examinadas para su 
ingreso en el servicio 6 de los oficiales 6 empleados en casos de promoci6n; 
entendi^ndose sin embargo, que la deslealtad d los Estados Unidos de Ame- 
rica como Suprema Autoridad de estas Islas, serd una completa inhabili- 
taci6n para ejercer cargo en el Servicio Civil de Filipinas. 
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Art. 16,'^ Todo solicitante para ser admitido en el Servicio Civil de Fi- 
lipinas prestard y suscribird. antes de set admitido d examen en las Islas el 
siguiente juramento ante un Juez de Paz de la provincia en que este 6 ante 
un miembro de la Junta del Servicio Civil cuyos miembros estdn autorizados 
para recibir el mismo. 

JURAMENTO DK vSOI^IClTANTE. 

Yo - liabiendo solicitado la admisi6n en 

el Servicio Civil de las Islas Filipinas juro solemnemente (6 afirmo) que re- 
conozco y acepto la Suprema autoridad de los Bstados Unidos de America 
en estas Islas y inant-^Jidr^ verdadera fe y leal tad d la misma; y obedecer^ 
las leyes, ordenes legales y decretos promulgados per sus autoridades debi- 
damente constituidas; que yo me impongo esta obligaci6n voluntariamente 
sin reservas mentales 6 prop6sitos de evadirla. Asi Dios me ayude, (Estas 
cuatro palabras ultimas se suprimirdn en caso de afirmaci6n.) 

Firma .^ _ _ 

Suscrito y jurado (6 afirmado) ante mi el dia de 

de 1900 

FA juramento del solicitante serd archivado por el Secretario de la Junta. 

Art. 17." Ningun oficial 6 empleado en el Servicio Civil de Filipinas 
dara directa 6 indirectamente d ningun otro oficial 6 empleado en dicho 
servicio, dinero u otras cosas de valor para ser aplicadas d la protecci6n de 
cualquier fin politico de la clase que sea, y una violaci6n de este articulo 
por dar 6 recibir, sujetard al oficial 6 empleado violador d una pena que no 
exceda de quinientos pesos (500) 6 d prision que no exceda de seis (6) meses 
6 ambas, 3^ una vez probada su culpabilidad serd depuesto del cargo. 

Art. 18.^ Ninguna persona en el servicio Civil de Filipinas tendrd la 
obligacion de contribuir con dinero para un fin politico, ni d prestar servicios 
politicos ni d ser destituida 6 de otro modo perjudicada por rehusar hacerlo 
asi. Cualquier persona que solicite cooperaci6n politica de oficiales 6 em- 
pleados piiblicos estard sujeta a las mismas penas marcadas en el anterior 
articulo. 

Art. 19/' Kn el nombramiento de oficiales y empleados en virtud de 
las disposiciones de esta ley, el oficial 6 encargado de los nombramientos en 
su selecci6n de la lista de elegibles que le serd suministrada por la Junta, 
preferird en los casos en que las condiciones sean iguales: 

Primero: — Los naturales de las Islas Filipinas. 

Segundo: — Todos los soldados, marineros y soldados de infanteria de 
marina licenciados lionorablemente de los Estados Unidos. 

Art. 20.^ Las exigencias de esta. ley para el ingreso en el Servicio Ci- 
vil 6 para el ascenso por exdmenes por oposici6n 6 concurso, no serdn apli- 
cables d la selecci6n del Tesorero de las Islas; el Auditor de las Islas; el Ad- 
ministrador de Aduanas de las Islas; el Administrador de Aduanas auxiliar 
de las Islas; el Administrador de Hacienda de las Islas; el Director de Co- 
rreos de las Islas; el Jefe de la Inspecci6n de Montes; el Jefe de la Inspec- 
cion de Minas; el Superintendente de Instrucci6ii Ptiblica; los miembros de la 
Junta del Servicio Civil y un Secretario particular para el Gobernador Mili- 
tar y para cada miembro de la Comisi6n de los Estados Unidos en Filipinas. 
Pero despues de diez y ocho (18) meses de la fecha en que la Junta certifiq^ue 
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que tiene una lista suficiente de elegibles para cubrir vacantes, las ([ue 
ocurran en todas las anteriores oficinas excepto las Secretarias particulares 
antes descritas, seran ocupadas sin examen, por una clase compuesta de 
primeros, segundos y terceros auxiliares en todas las anteriores oficinas, 
siendo el objeto de esta disposici6n que el poder conipetente pueda en vir- 
tud de la misma, trasladar de una oficina a otra la persona que considere 
capaz para cubrir la vacante. 

Art. 21." Las exigencias de esta ley para el ingreso 6 ascenso por exa- 
men de oposici6n 6 concurso, no seran aplicables al cargo de Cajero del Ad- 
ministrador de Aduanas dt las Islas; al Capilan del Puerto de Manila; al 
Administrador de Aduanas de Iloilo y al Administrador de Cebu hasta un 
aiio despues de la fecha en que la Junta liaya liecho el certificado prescrito 
en el articulo anterior, despues de la cual las vacantes en estos cargos seran 
ocupadas por ascenso, por examen de oposicion 6 concurso, conio en otros 
casos. 

Art. 22." Las personas aliora empleadas en el Servicio Civil de las Islas 
Filipinas cuyos puestos pueden ser clasificados por la accion de esta ley y 
las reglas aqui establecidas continuaran a menos que sean despedidas por 
autoridad conipetente, en el servicio y desempeiio de los deberes que les 
ban sido seiialados: entendiendose que la Junta puede a su discrecion, 
exigir que todos estos empleados sufran examenes adaptados practicamente, 
para deniostrar su aptitud para ocupar el puesto que aliora desempenan, 
y que en el caso de no aprobar estos examenes d satisfaccion de la Junta, 
seran destituidos del servicio. 

Art. 23.^ Esta ley no serd aplicable a la seleccion de los profesores 
de escuelas del departamento de Instruccion Publica, para los cuales, se' 
proveerd una legislacion especial. 

Art. 24." Las reglas dispuestas y certificadas por la Junta, seran pro- 
mulgadas por orden ejecutiva del Gobernador Militar. 

Art. 25." Despues de la aprobacion de esta ley ningun ciudadano 
civil serd empleado en los cargos senalados en el Articulo 5." de esta ley, 
excepto de acuerdo con sus condiciones; entendiendose que entre la fecha 
de su aprobaci6n y la en que la Junta aqui creada informe oficialmente 
al Gobernador Militar, y d la Comision que esta pronti d ceitificar una 
lista de personas elegibles para nombramientos en virtud de las disposi- 
ciones de esta ley paia cualquier vacante que ocurra, nombramientos 
de servicio temporal pueden ser liechos para ocupar vacantes 6 cargos de 
nueva creacion, para continuar hasta que esta certificacion este hecha y 
las vacantes pueden ser regularmente cubiertas bajq las prescripciones de 
esta ley, y el reglamento de la Junta adoptado de acuerdo con la misma. 
Las personas asi nombradas temporalmente, pueden competir en los exd- 
menes que se celebren para el ingreso regular en el Servicio clasificado. 

Art. 26.^ Cualquier cantidad de dinero que este nombrada en ei^ta 
ley, se entenderd que se refiere d dinero de los Estados Unidos. 

Art. 27.** Despu^> de la aprobaci6n de esta ley y del nombramiento 
y organizaci6n de la Junta, serd el deber de los jefes de cada oficina a los 
cuales se refiere esta ley, d petici6n de la Junta, certificar a la misma, 
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una lista completa de todos los oficiales y empleados en su oficina, junta 
con una relaci6n detallada de los deberes cunaplidos por ellos y de las 
recoinpensas que han recibido. 

Art. 28.^ No seran admitidas d los exdmenes de oposici6n 6 concurso 
que se celebren en virtud de esta Ley, las personas que no sean: 

(a) Ciudadanos de los Estados Unidos, 6 

(b) Naturales de las Islas Pilipinas, 6 

(c) Las personas que, en virtud del tratado de Paris, han adquirido 
los derechos politicos de naturales de las Islas. 

Art. 29." Esta ley tendra efecto en cuanto sea aprobada y serd de- 
signada conio "Ley del Servicio Civil." 
Aprobada, Setienibre 19 de 1900, 



LEV REFORMANDO LA LEY DEL SERVICIO CIVIL EXTP:NDIEND0 
LOS BENEFICIOS DEL ARTICULO 22 DE DICHA LEY A DE- 
TERMINADAS PERSONAS DESEMPE^ANDO LOS DEBERP:S DE 

cargos civiles en el gobierno militar ' por estar 
rp:bajadas del servicio militar 6 naval de los p:s- 
tados unidos. 

I^or autorizacion del Presidenle de los Estados Unidos, la Comisidn de los 
Estados Unidos en Filipinos, decreta: 

Articulo 1.'^ La ley del Servicio Civil es por la presente reformada, 
aunientando a la misma el articulo siguiente que ha de ser conocido como 
articulo 30: 

"Art. 30 Una persona que, cuando la Junta del Servicio Civil informe 
al Gobernador Militar y a la Comision de estar dispuesta para certificar 
listas de elejibles como se provee en el articulo 25, est6 desempeiiando los 
deberes de cualquier cargo ejecutivo descrito en el Articulo 5 por estar re- 
bajada del Servicio militar 6 naval pasard a ser, al recibir una licencia 
honorable del mismo, un empleado civil ejerciendo el cargo, cuyos deberes 
haya estado desempeiiando, con el mismo privilegio para exdmenes de 
oposicion 6 concurso como el concedido d determinados empleados civiles 
por el Articulo 22, sujeto sin embargo a las condiciones de aquel Articulo." 

Art. 2.-'. Esta ley tendrd efecto en cuanto sea aprobada. 
Aprobada, Noviembre 12, 1900. 



LEY FIJANDO TODOS LOS HABERES QUE SEAN PAGADOS A LOS 
OFICIALES Y EMPLEADOS EN EL SERVICIO CIVIL EN DINERO 
DE LOS ESTADOS UNIDOS. 

Por autorizacion del Presidenie de los Estados UnidoSy la Comisidn de los 
Estados Unidos en Filipinas decreta: 

Articulo 1." Todos los haberes que sean pagados d los oficiales y em- 
pleados en el Servicio Civil en estas Islas, serdn en lo sucesivo pagados en 
nero de los Estados Unidos. 
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Art. 2.^ Todas las 6rdexies generales y leyes hoy en vigor fijando di- 
chos haberes en dinero Mejicano, son por la presente correjidas, para que 
Ids haberes alli prevenidos serdn en cada caso fijados en dinero de los Es- 
tados Unidos d raz6n de la mitad del numero de pesos hoy expresados en 
dinero Mejicano. 

Art. 3,^ Esta ley tendrd efecto en primero de Noviembre de 1900. 
Aprobada, 24 de Octubre de 1900. 



LEY PIDIENDO A LA JUNTA DEL SERVICIO CIVIL, DE CUENTA A 
LA COMISION DE LOS ESTADOS UNIDOS EN FILIPINAS, DE UN 
PLAN PARA EL NUEVO ARREGLO DE LOS SUELDOS PAGADOS 
EN EL SERVICIO CIVIL. 

Por autori2aci6n del Presidente de los Estados Unidos, la Comisidn de los 
Estados Unidos en F^ilipinas, decreta: 

Articulo 1.^ La Junta del Servicio Civil procederd inmediatamente a 
investigar la equidad de los sueldos ahora pagados d todos los niiembros del 
Servicio Civil de Filipinas y dard cuenta, d la brevedad posible, de un plan 
para el nuevo arreglo de dichos sueldos, bajo el cual los salarios pagados 
serdn proporcionados d la cantidad del trabajo y capacidad necesaria y d la 
responsabilidad impuesta para el cumplimiento de los deberes de los respec- 
tivos cargos, y el cual proporcionard oportunidad para una clasificaci6n 
conveniente de cargos bajo la Ley del Servicio Civil. 

Art. 2.0 Para la ejecucion de la investigacion ordenada en el articulo 
anterior, la Junta del Servicio Civil estd autorizada para citar, por mediaci6n 
del Gobernador Militar, para que comparezcan ante ella, los Jefes de los 
Departamentos Civiles y aquellos de sus subordinados que considere necesa- 
rios, para responder las preguntas y pref^entar los documentos pertinentes 
para la investigaci6n. La Junta unird d su informe las pruebas obtenidas 
por ella. Para la ejecuci6n de esta Ley, la Junta tambien considerard el 
informe de una Junta de Oficiales del Ej^rcito, al Gobernador Militar, sobre 
nuevo arreglo de sueldos civiles, y hard una comparaci6n entre su arreglo 
y el de dicha Junta de Oficiales del Ej^rcito, y donde haya una diferencia 
expondrd sus razones. 

Art. 3.0 En su investigaci6n e informe la Junta se ocupard de los cargos, 
cuyos deberes estdn ahora desempeiiados por oficiales rebajados del Ej^rcito 
6 Armada, como si estuvieran ocupados por civiles, e informard los sueldos 
convenientes para dichos cargos. Tambien investigard y dard cuenta de los 
sueldos que bajo las mismas bases, debieran pagarse a civiles desempeiiando 
empleos li otros deberes semejantes en oficinas militares, pero los cuales estdn 
pagados de los fondos civiles insulares. 

Art. 4.0 Esta Ley tendrd efecto en cuanto sea aprobada. 
Aprobada, Diciembre 12 de 1900. 
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LEY DE PRO VEIMIENTO PARA NOMBRAMIENTO Y DESTITUCION 
DE OFICIAI^ES SUBORDINADOS Y EMPLEADOS EN DETERMI- 
NADOS DEPARTAMENTOS Y OFICINAS DEL GOBIERNO DE LAS 

ISLAS FJLTPINAS. 

Por autorizacidn del Pre side nte de los Estados Unidos^ la Comisidn de los 
Est ados Unidos en Filipinas deer eta: 

Articulo. 1.*^ Todos los nombramientos y destituciones de cargos civi' 
les subordinados autorizados por la ley en las oficiuas de: 

(^) El Secretario Militar; 

[b) El Tesorero de las Islas; 

(r) El Auditor de las Islas; 

[d) El Administrador de Aduanas de las Islas; 

{e) El Administrador de Hacienda de las Islas; 

(/) El Director General de Correos de las Islas; 

(^) La Junta del Servicio Civil; 

{h) La Inspeccion de Montes; 

[i) La Inspecci6n de Minas; 

Kj) La Inspeccion de Estadistica; 

{k) El Superiutendente General de Instrucci6n Publica; 

(/) Alcaides de Penitenciarias y Prisiones; 

(w) El Preboste Mariscal General; 

(«) El Capitan del Puerto; 
serdn hechos por los jefes respectivos de estas oficinas, sujetos d la aproba 
cion del Gobernador Militar. 

Art. 2/' De todos los nombramientos y destituciones hechas en virtud 
del articulo anterior se dard cuenta d la Comisi6n, por el Gobernador Militar. 

Art. Z,^ Nada de esto sera interpretado que prive d cualquier nombra- 
miento heclio a los cargos descritos en el articulo primero de los requisitos 
de la Ley del Servicio Civil; 6 impida d la Comisi6n la acci6n de anular 
los hechos en virtud der articulo primero 6 hacer nombramientos para estos 
cargos 6 para hacer destituciones por acuerdo propio en virtud de los pode- 
res generales que le han sido conferidos por las instrucciones del Presidente 
de los Estados Unidos. 

Art. 4.0 Esta ley tendrd efecto en cuanto sea aprobada. 
Aprobada, Octubre 17 de 1900. 



LEY REGULARIZANDO LAS HORAS DE TRABAJO, LICENCIAS TEM- 
PORALES Y TRASPORTE DE LOS NOMBRADOS BAJO EL SERVI- 
CIO CIVIL DE FILIPINAS. 

Por autorizaeiSn del Presidente de los Estados Unidos^ la Comisidn de los 
Estados Ufiidos en Filipinas, deer eta: 

Articulo 1.0 Serd el deber de los Jefes de los departamentos y oficinas 
en el Servicio Civil de Filipinas, exigir de todos los empleados de cualquier 
grado y clase que sean no men 03 de seis horas de trabajo cada dia, no in- 
cluyendo el tiempo para lunch y excluyendo los domingos y dias declarados 
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fiestas piiblicas por la ley 1i orden ejecutiva, pero el Jefe de cualquier depar- 
taniento d oficina puede, en interes del servicio piiblico, autnentar las horas 
de trabajo aqui seiialadas, para uiio 6 todos los einpleados de sii oficina y en 
caso de dicho aumento, serd sin remuneracion alguna. 

Art. 2.*^ El Jefe de cualquier departamento u oficina puede conceder 
licencia temporal con paga durante el aiio ordinario a cada empleado, ex- 
cluyendo los domingos y dias declarados fiestas publicas por la ley d orden 
ejecntiva, de acuerdo con la siguiente cedula: al empleado que perciba un 
sueldo anual menor de seiscientos pesos se le concedera quince dias de 
licencia; al empleado que perciba un sueldo anual de seiscientos pesos 6 
mas, pero menos de mil pesos, se le concederd veinte dias de licencia; al 
empleado que perciba un sueldo anual de mil pesos a mas, pero menos de 
mil ochocientos pesos, se le concedera treinta dias de licencia; al empleado 
([ue perciba un sueldo anual de mil ochocientos pesos 6 mas, se le concederd 
treinta y cinco dias de licencia. Si un empleado elije en cualquier aiio 
posponer parte 6 toda la licencia a que tiene derecho en virtud de este 
articulo, dicha licencia se acumulara, y en caso de que se le conceda licencia 
con el objeto de visitar los Estados Unidos, se le concedera con media paga, 
en aumento a su licencia, el tiempo necesario para ir y volver de San Fran- 
cisco: entendiendose, que dicha licencia para visitar los Estado> Unidos bajo 
estas condiciones no serd concedida d algtin empleado mas de una vez en tres 
alios, 6 algiin empleado que no haya acumulado a su favor la licencia temporal 
seiialada durante dos anos completos. Las disposiciones de este articulo 
tendrdn efecto retroactivo de modo que de derecho a los cnipleados en el 
Servicio Civil de las Islas Filipinas, ya prestando servicios por nonibra- 
miento ordinario 6 por estar rebajados del Ejercito 6 Armaia de los Estados 
Unidos con anterioridad a esta ley, a la licencia acumulada a que tendrian 
derecho si esta ley hubiera tenido efecto en la fecha de su nombramiento, 6 
ser rebajados del Servicio. 

Art. 3."^ En casos excepcionales y meritorios, cuando un empleado este 
personalmente enfermo y tambieo en casos cuando cualquier miembro allegado 
de la familia de un empleado este sufriendo alguna enfermedad contagiosa 
que haga la presencia de dicho empleado en el departamento u oficina en 
que estd empleado peligrosa pira la salud de sus compafieros, el jefe del de- 
partamento u oficina, puede a su discrecion, conceder d dicho empleado, en 
adicion d la licencia provista en el articulo 2, una licencia temporal que no 
exceda de sesenta dias en un ano ordinario. Licencia posterior si se concede 
serd sin paga, pero cuando la licencia del empleado con 6 sin paga, en virtud 
de este articulo suma mds de seis meses serd inmediatamente separado del 
servicio. 

Art. 4.^ El nombramiento de personas residentes en los Estados Unidos 
para el Servicio Civil de Filipinis, estard sujeto d las siguientes condiciones: 

(i) Una persona residente en los Estados Unidos que sea nombrada para 
el Servicio Civil de Filipinas, pagard sus gastos de viaje desde el punto de 
su residencia en los Estados Unidos d San Francisco, pero sus gustos de viaje 
desde San Francisco d Manila serdn pagados por el GobiernS Insular, si 
viene por el vapor y ruta ordenada por el Jefe Ejecutivo de la| Islas. 

(2) Se le concederd media paga desde la fecha de embarque en San 
Francisco y sueldo completo desde la fecha de su llegada d las Islas, siempre 
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que se dirija directauiente d las Islas, de otro modo se le concederd medio 
sueldo solamente por el tiempo que ordinariamente se necesita para efec- 
tuar al viaje entre los dos puntos. 

(3) Una persona que haya estado empleada en el Servicio Civil de Fi- 
lipinas, durante tres 6 mds anos despues de la aprobaci6n de la Ley del 
Servicio Civil, serd provista si asi lo pide, al retirarse del Servicio, con 
trasporte desde Manila d San Francisco y se le concederd medio sueldo por 
treinta dias en adici6n al sueldo completo por el periodo a que pueda tener 
dereclio como licencia temporal en virtud de las disposiciones de esta ley. 

Art. 5." Esta ley tendrd efecto en cuanto sea aprobada. 
Aprobada, Bnero 26 de 1901. 



LEY DKCL.^RANDO A TODAS LAS PERSONAS EN ARMAS CONTRA 
LA AUTORIDAD DE LOS ESTADOS UNIDOS EN LAS ISLAS FILI- 
PINAS, Y TODAS LAS PERvSONAS QUE LBS AYUDEN 6 INSTIGUEN, 
EN EL PRIMER DIA DE ABRIL DE 1901 6 EN LO SUCESIVO, 
INHABILITADAS DE EJERCER CARCtO. 

Por Autorizacion del Presidente de los Plslados Unidos, la Couiision dr 
los Estados Unidos en Inlipinas, decreta: 

Articulo 1." Todas las personas que en el primer dia de Abril de 
lyoTj 6 en lo sucCvSivo, esten en armas contra la autoridad y soberania 
de los Estados Unidos en las Islas Filipinas y todas las pensonas que les- 
ayuden 6 instiguen en dicha fecha (5 despues son por la presente decla- 
lados inhabilitadas de ejercer cualquier cargo de honor, confianza 6 be- 
neficio en las Islas Filipinas. 

Art, 2/^ VX articulo 15 de la Ley del Servicio Civil es por la pre- 
sente reformado por la insercion despues de la dltinia palabra de diclio 
articulo, de lo siguiente: "entendieudose, sin embargo, que niuguna per- 
sona sera elegible para exanien 6 nombramiento en virtud de las dispo- 
siciones de esta ley, que e.st6 en 6 despues del primer dia de Abril de 
1901, en armas contra la autoridad de los P^stados Unidos en las Islas 
Filipinas, 6 las que en lo sucesivo presten ayuda y axilio d los enemigos 
de los Estados Unidos, que esten en armas." 

Art. 3.^ Esta ley tendrd efecto en cuanto sea aprobada. 
Aprobada, Enero 26 de 1901. 



OFICINA DEL GOBERNADOR MIUTAR DE LOS EE. UU. EN LAS 

ISLAS FILIPINAS. 



Manila, I. F., 2 de Enero de 1901. 
Orden General, 

No. I. 

El siguiente Reglamento del Servicio Civil, preparado y aprobado per 
la Junta del Servicio Civil de Filipinas, eii virtud de las disposiciones de los 
articulos 4.0 y 6.0 de la ''Ley para el Establecimiento y Sostenimiento de 
un Servicio Civil eficaz e integro en las Islas Filipinas," decretada en 19 de 
Septiembre de 1900 de conformidad con las disposiciones del articulo 24 
de dicha ley, queda promulgado, en la forma sometida por la Junta antes 
citada, para el conocimiento y guia de todos aquellos a. quienes interese. 

Por Orden del Mayor General MacArthur: 

E. H. CROWDER (Secretario), 

Teniente Corouel del 39 de Infanteria de Voluntarios 

de los Estados Unidos. 



REGIvANlENTO DKL SERVICIO 

CIVIL. 



En uso de la autorizaci6n dada por la Comision de los Estados Unidos en 
Filipinas, y de conformidad con las disposiciones de los Articiilos 4.0 y 6.<^ 
de la "Ley para el Establecimiento y Sostenimiento de un Servicio Civil 
eficaz 6 integro en las Islas Filipinas," aprobada el dla 19 de Septiembre 
de 1900, la Junta del Servicio Civil en Filipinas, por la presente, estatuye y 
ariopta las siguientes reglas: 

Reg^la I. 

DISPOSICIONES GENERAI^RS Y DEFINICIONES DE ERASES. 

1. La Junta tendrd autoridad de redactar los reglamentos para la prosecu- 
ci6n y ejecuci6n de estas reglas y de la Ley del Servicio Civil que no sean in- 
compatibles, como tambi^n para preparar los impresos en bianco para todas las 
solicitudes, exdtnenes, certificaciones, informes, registros y resultados que se 
hayan de recibir conforme d estas reglas y los reglamentos que d consecuencia 
de ellos se ban dictado. 

2. Donde quiera que se usen en estas reglas y reglamentos las palabras y 
frases diferentes que mds abajo se adoptan, se interpretardn del modo siguiente: 

fa) La palabra "Junta' ' se refiere d la Junta del Servicio Civil en Filipinas. 

(d) La frase "Ley del Servicio Civil," se refiere d la "Ley para el Estableci- 
miento y Sostenimiento de un Servicio Civil eficaz e integro en las Islas Fili- 
pinas," aprobada el dia 19 de Septiembre de 1900. 

(cj La palabra "grado," se refiere d un nfimero de puestos 6 empleados 
que estdn agrupados d causa de los trabajos que desempeiian, sin tener en cuenta 
los haberes que perciben. 

(dj La palabra "clase," se refiere d un numero de empleados 6 puestos 
agrupados en virtud de los sueldos que perciben, independientemente de los 
deberes que desempeiian. 

(e) El termino "servicio clasificado,'* se refiere d aquella parte del Servi- 
cio Civil de Filipinas sujeta d las disposiciones de' la Ley del Servicio Civil y 
este reglamento. 

(/J El termino "servicio no clasificado," se refiere d aquella parte que no 
estd sujeta d las disposiciones del Ley del Servicio Civil y este reglamento. 

(gj Siempre que se mencione en estas reglas una cantidad cualquiera de 
dinero, se entenderd que se refiere d dinero de los Estados Unidos. 

f/ij Siempre que se use la palabra "oficiales," se entenderd. que se refiere 
tanto d los Jefes de los centros civiles, como tambi^n d los oficiales del ej^rcito 
rebajados para algiin cargo en el servicio civil. 

3. La persona que ocupa un puesto clasificado con arreglo al procedi- 
miento de la Ley del Servicio Civil y este reglamento, cuyo nombramiento se 
ha hecho de conformidad con la ley, tendrd opci6n d todos los derechos y bene- 
ficios d que son acreedoras las personas de la misma clase 6 grado nombradas 
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:iespu6s del examen bajo las disposicioiies de diclia ley y el presente regla- 
niento, a no ser que a juicio de la Junta, tengan dichos empleados necesidad 
de vsu etarse d uii examen prdctico, en el que demuestren su aptitud para el 
ilesenipeiio de los puestos que ocupan y que en el caso de un examen que no 
satisfaga 4 la Junta, sean despedidos del servicio. 

4. Cuando una persona en el tiempo en que la Junta del Servicio Civil 
in forme al Gobernador Militar y a la Comisi6n, de estar dispuesta para formar 
iina lista de elegibles come se provee en el Articulo 25.^ de la Ley del vServicio 
Civil, este desempenando los deberes de cualquier cargo ejecutivo descrito en el 
Articulo 5/ de diclia ley por estar rebajada del Servicio Militar 6 Naval de los 
Estados Unidos, pasara d ser, al recibir una licencia honrosa del mismo, un- 
empleado civil con la categoria del cargo cu3^os deberes este desempeiiando, con 
la misma exencion de exdmenes de oposicion 6 concurso que la concedida d de- 
terminados empleados civiles por el Articulo 22.0 de diclia ley, sujeto sin em- 
bargo d la condicion que estal)lece aquel articulo. 

Kej>la II. 

KACULTAli KJECUTIVA DKI^ vSERVICIO CIVIL DE LAS ISLAS FILIPINAS. 

Kl servicio civil ejecutivo de las Islas Filipinas incluird todos los puestos de 
uombramiento y cargos de confianza 6 empleos que ahora estdn 6 pueden estar 
mds adelante ocupados por civiles en las dependencias del Gobierno Central, 
Departatnental y Provincial y tambi^n los del Servicio Municipal de Manila, 
quedando por la prevSente ordenado en las siguientes series: 

Serie A. Ksta serie comprende todos los cargos, puestos y empleos que 
mds abajo se citan, excepto los que estdn incluidos en las series B, C, D, K 
y F, que ahora se hallan, 6 en adelante pueden hallarse ocupados por civiles, 
bajo las ordenes del Gobernador Militar, de la Comision de los Estados 
Unidos en Filipinas, del Tesorero, Auditor, Administrador de Aduanas, Admi- 
nistrador de Hacienda, y del Director de Correos de las Islas; de la Junta del 
Servicio Civil, Inspecci6n de Montes, Inspeccion de Minas, Oficina de Estadis- 
tica, Superintendente General de Instruccion P^blica; de los Alcaides de peni- 
tenciarias y prisiones, del Preboste Mariscal General de Manila y del 
Capitdn del Puerto de Manila; tambi^n todos los puestos y empleos que 
puedan estar ocupados por civiles en los departamentos y oficinas que en 
adelante pudieran establecerse, menos aquellos que se agreguen en las vS^ries 
R, C, D, E, y F. 

Los siguientes empleados estdn incluidos en esta misma s6rie: Todos 
aquellos de cualquiera denominaci6n ya esten remunerados por sueldos fijos 6 
de otro modo, cuyos deberes son principalmente los de conserjes, carteros, 
oficiales primeros y terceros, delineantes, examinadores, ingenieros, inspec- 
tores, escribientes con mdquina, encuadernadores, intdrpretes, impresores, 
maquinistas, ordenanzas, serenos, traductores, tenedores de libros y taqui- 
grafos, 

Los cargos y puestos incluidos en esta s^rie, son clasificados ; y si las 
vacantes que ocurren en ellos no se cubren por ascenso, traslado 6 reposici6n, 
se hardn por selecci6n de los certificados que los elegibles han adquirido en 
los exdmenes de oposici6n 6 concurso. 

S^rie B. Quedan comprendidos en esta s^rie los puestos profesionales, 
tdcnicos y cientificos, los de jefes de departamentos y oficinas del servicio 
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municipal de Manila y todos los empleados de cualquiera denominacion, ya 
disfruten un sueldo iijo 6 de otro modo, cnyas principales ocupaciones seaii: 
Ayudantes de niontes, bactereol6gicos, botdnicos, cajeros, ingenieros civiles, 
nj^dicos, oficiales pagadores, practicantes, quimicos, veterinarios y vacuna- 
dores. 

Los cargos y puestos coniprendidos en esta serie, son clasificados, y si 
las vacantes que en los mismos ocurran no se cubren por ascenso, traslado 6 
reposici6n, se ocupardn por medio de la seleccion de los certificados que los 
elegibles ha3^an adquirido en los exdmenes de oposicion 6 concurso 6 ordina- 
rios. 6 por aquellos que la Junta determine para hacer frente d las necesi- 
dades del servicio. 

S6rie C. Estan coniprendidos en esta serie los cargos de Tesorero, 
Auditor, Administrador de Aduanas, vSub-Administrador de Aduanas, Ad- 
ministrador de Hacienda y Director de Correos de las Islas; el de Jefe 
de Inspecci6n de Montes, Jefe de Inspeccion de Minas, Jefe de la Oficina 
de Estadistica, Superintendente General de Instrucci6n Ptiblica y los de 
los niiembros de la Junta del Servicio Civil. 

Estos cargos en la fecha de la adoptaci6n de estas reglas, no se sujetan 
a ninguna forma de examen por la Junta, pero despu^s de diez y oclio 
niCvSes desde la fecha en que aquella manifieste que tiene una lista suficiente 
de personas elegibles para cubrir vacantes, se proveerdn sin examen las 
que ocurran en los puestos antes citados seg(in establece la Ley del Servicio 
Civil, de una clase compuesta del primero, segundo y tercer auxiliares de 
todos aquellos cargos, 

Serie 1). Quedan coniprendidos en esta serie, el Cajero del Adminis- 
trador de Aduanas de las Islas, el Capitdn del Puerto de Manila, el 
Administrador de Aduanas de Iloilo, y el Administrador de Aduanas 
de Ceb<i. 

Estos cargos no estdn en la feclia de la adoptaci6n de estas reglas 
sujetos d ninguna forma de examen por la Junta, pero despu^s de doce nieses 
en que esta haga la certificaci6n referida en la s^rie anterior, las vacantes 
que ocurran se proveerdn por ascenso pr^vio examen de oposioi6n 6 
concurso. 

S^rie E. Quedan coniprendidos en esta s6rie los obreros y jornaleros. 
Estos puestos son clasificados, y las vacantes que ocurran en ellos se cubrirdn 
•con arreglo d las disposiciones de la Regla X. 

Serie F. En esta s^rie estdn comprendidos los cargos de un Secretario 
particular del Gobernador Militar, y uno para cada uno de los miembros de la 
Comisi6n de los Estados Unidos en Filipinas, los de los maestros de escuela 
del Departamento de Instrucci6n Pdblica, los de los miembros del Cuerpo 
de Policia y del Departamento de Bomberos de la ciudad de Manila, y los 
de vigilantes de las prisiones y penitenciarias. Estos cargos no son clasificados 
y por tanto no estdn sujetos d ninguna forma de examen por la 
Junta. 

La omisi6n de cualquiera designaci6n oficial de un destino en alguna de 
las anteriores series, no quedard excluida de aquella d que propiamente per. 
tenece, con arreglo d las disposiciones de la Ley del Servicio Civil. 
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Regla III. 

SOIvIClTUDES PARA EXAMENES. 

1. No serd admitido d examen de oposici6n 6 concurso ning6n aspirante 
que no sea ciudadano de los Estados Unidos, 6 natural de las Islas Filipinas» 
ni cualquiera que en virtud del Tratado de Paris, no haya adquirido los 
derechos politicos de los naturales del pais. 

2. Todo aspirante d examen, debe proporcionar los informes respecto d 
su ciudadania 6 naturaleza, edad, instrucci6n y condicion fisica, y cualquier 
otro informe que tienda d demostrar su capacidad 6 incapacidad para el 
servicio, segtin lo requiera la Junta. 

3. No serd admitido d examen ningun aspirante en los Estados Unidos^ 
hasta que haya sido perfectaniente recoiiocido por un medico competente 
y hall arse dispuesto por sus condiciones fisicas para el servicio eficaz en las 
Islas Filipinas; ni tampoco se admitird d ninguno en las Islas Filipinas, hasta 
que haya dado pruebas satisfactorias d la Junta, de su lealtad d la suprema 
autoridad de los Estados Unidos de America en estas Islas. 

4. No se recibird ninguna solicitud de persona que se halla al servicio 
del ejercito, infanteria de marina 6 armada de los Estados Unidos, d no ser 
que vaya acompanada de la autorizacion por escrito del jefe del departa- 
niento bajo cuyas ordenes se halla alistada 6 este prestando servicio. 

5. No se recibird la solicitud para examen de ingreso al puesto uids bajo. 
de ningtin aspirante que sea menor de diez y ocho afios 6 mayor de cuarenta, 
entendiendose que, para el bien de la Administracion, la Junta, con el concurso 
del jefe correspondiente del deparlamento, oficina 6 ramo del servicio, podrd 
por regulacion determinar los limites de edad dentro del mdximum y minimum 
aqui seiialados y restringir la competencia para esos destinos entre las personas 
que esten dentro de los requisites de edad exigidos. 

6. La Junta puede d su discreci6n negar d examinar d un aspirante 
6 certificar d alguno que est^ tan fisicamente imposibilitado que no pueda 
desempeiiar los deberes del cargo para el cual desea ser nombrado; 6 porque 
ha sido culpable de algun crimen d observado una conducta infame 6 noto- 
riamente vergonzosa; 6 porque ha sido despedido del servicio por delito 6 
mal comportamiento dentro del aiio anterior d su solicitud; 6 que intencional- 
mente haya liecho alguna manifestacion falsa de cualquier heclio; 6 por 
haber cometido 6 intentado cometer algtin engaiio 6 frdude para conseguir su 
examen, inscripci6n 6 nombramiento. Cualquiera de las anteriores causas, 
serd suficiente para destituirle del servicio despu^s de habersele nombrado. 

Regrla IV. 

EXAMENES. 

1. Se celebrardn exdmenes prdcticos convenientes, absolutamente im- 
parciales, que encierren aquellos asuntos 5' pruebas que la Junta determine, 
d fin de conocer la relativa capacidad y aptitud de los aspirantes para los 
puestos que pretenden. 

2. Cuando la Junta se entere, despu^s de consultar con el jefe del 
departamento 6 oficina, que es esencial el conocimiento de ambos idiomas, 
espaiiol 6 ingles, para el desempeno eficaz de las obligaciones del cargo que 
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se ha de cubrir, la Junta probard d los aspirantes ciudadanos de los Esta- 
dos Unidos sus conocimientos del castellano, y d los natiirales de las Islas 
Filipinas sus conocimientos del ingles. 

3. Ninguna persona serd nombrada ni se le dard empleo en cualquier 
servicio clasificado, hasta que haya sido aprobada en el examen correspon- 
diente, d no ser que est6 especialmente exceptuada de aquel examen en 
virtud de las disposiciones de la Ley del Servicio Civil y su regUmento. 

4. Los exdmenes ordinarios s61o se podrdn celebrar bajo las siguientes 
condiciones: 

(a) Cuando los aspirantes dejen de presentarse d oposici6n despu^s 
que se haya dado el aviso correspondiente de los exdmenes libres de oposi- 
ci6n para ocupar una vacante. 

(b) Para probar la aptitud para la reposici6n 6 traslado d otro puesto 
en el servicio. 

(c) Para probar la aptitud para los puestos que requieran conocimientos 
profesionales, t^cnicos 6 cientificos, cuando d juicio de la Junta no es prac- 
ticable celebrar examen de oposici6n 6 concurso para dichos puestos. 

(d) Para probar la aptitud de los aspirantes en los puestos de obreros 
y jornaleros. 

5. Los exdmenes en las Islas Filipinas se celebrardn en Manila, Iloilo y 
Cebii en las fechas que la Junta crea mejor para el bien del servicio y conve- 
niencia de los aspirantes, celebrdndose tambi^n exdmenes en los Estados Unidos 
bajo los auspicios de la Comisi6n del Servicio Civil de los Estados Unidos, d 
petici6n de esta Junta. Los avisos de estos exdmenes que se dardn por 
anticipado con todos los informes generates referentes d los mismos que la Junta 
acordard, se enviardn por correo d toda persona que lo solicite en debida forma. 

6. La Junta nombrard las comisiones de examen 6 examinadores especiales 
que crea necesarios, entre los oficiales y empleados que estdn en el servicio civil 
de Filipinas. Los miembros de las comisiones de examen y examinadores espe- 
ciales, desempenardn las funciones que la Junta les ordene, referentes d 
exdmenes, nombramientos y ascensos en cualquier ramo del servicio que sea 
clasificado 6 se clasifique, y durante el desempeno de sus deberes, estardn bajo 
las inmediatas 6rdenes y autoridad de la Junta. Los deberes que desempenen 
los miembros de las comisiones examinadoras y los examinadores especiale*^, 
se considerardn como parte de los trabajos que tienen d su cargo y se les 
concederd tiempo para poder llenar aquel cometido durante las horas de 
ocupacidn en sus oficinas. 

7. Todos los funcionarios del servicio civil de Filipinas dardn las facili- 
dades para la celebraci6n de los exdmenes de la Junta, y los oficiales que 
estdn al cuidado de los edificios p6blicos en los sitios donde aquellos se 
celebren, permitirdn y arreglardn para dicho objeto el uso de locales con- 
venientes que estdn bajo su cargo, y amueblardn € iluminardn los mismos si 
fuese necesario. 

Begrla V. 

APRECIACION DE 1,0s EJKRCICIOS PRKSENTAboS. 

I. Los ejercicios de examen, $e apreciardn por su m^rito bajo una escala 
de 100, y d las materias que aquellos contengan, se les dard el valor relativo que 
la Junta ha de prescribir. Despu^s de apreciar los trabajos de cada competidor, 
se le notificard debidamente el resultado de su examen. 

10 
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2. Todo c9j^pe|tidor que gane un protnedio de 70 por ciento 6 mds, ser4. 
elegible para ej jipi^jbramiento al cargo para el cual fud examinado, y los 
nombres de los elegibles se asentardn por el orden de los promedios obtenidos, 
en 45l f«i^stro p^ft[c\^lBr de elegibles, sin tener en cuenta la fecha en que se 
examin^roti. 

3. El plazo de ele^ibilidad serd el de un ano, desde la fecba en que se 
registre ej qocibfe de^ elegible, pero este espacio de tiempo podrd ampliarse 
por un aflo piii^ d juicia de la Junta y con arreglo d las condiciones que la 
mismtL ofd^pjt: entendi^ndose que en caso de que una persona cuyo nombre 
^s!Si£^n f^lani^V registro sea llamada al servicio militar 6 naval en tiempo en 
que los Efttados Unldos estuviese en guerra 6 dominando una insurrecci6n, 
ese tiempo de ejegibilidad bajo las condiciones que prescriba la Junta, quedard 
en «ttS{>etiso, durante el tiempo que est^ sirviendo en el ej^rcito 6 armada de los 
Estiidt^ ITnidos. 

Regrla VI. 

CKRTIFICACIONES. 

Si la tacantc en un puesto clasificado, no se cubre por ascenso, traslado, 
l'eposici6n 6 por examen ordinario, se proveerd conforme d las disposiciones 
plguientes: 

J. a El oficial encargado de nombramientos pedird en la forma prescrita 
por la Junta, los nombres de elegibles para el puesto vacante, especificando 
\o% deberes del cargo, y la Junta certificard para dicho oficial los tres primeros 
pipmbres del registro que no hayan sido certificados tres veces para la oficina 
6 ramo del servicio ^donde la vacante existe: entendi^ndose que la certificaci6n 
p9,ra nombramiento provisional, no se cuenta como una de las tres certifica- 
clones d que tiene derecho cada elegible; y entendi^ndose ademds, que siempre 
que la petici6n para la certificaci6n 6 por cualquier ley, regla, 6 reglamento 
ierlale d personas de un sexo, aquellas de dicho sexo, serdn las que ban de 
Bier certificadas, pues de no ser asi, no se tendrd en cuenta el sexo d que 
pertenece para la cuesti6n de certificaciones. 

2. a El oficial encargado de nombramientos escogerd uno de los tres 
nombres certificados, y si al tiempo de la elecci6n hubiera mds de una vacante, 
podrd elegir mds nombres, d no ser que la Junta disponga lo contrario. 
pntendi^ndose que si un oficial encargado de nombramientos se niegue d 
$dmitir d uno de los elegibles certificados, manifestando que sus ejercicios 
'^ examen demuestran no tener conocimientos bastantes de una 6 mds de las 
llp^erias en que fu6 examinado y que dichos conocimientos no son suficientes 

r'a el desisilipeno de los deberes del puesto que se ha de cubrir, 6 por motivos 
su deslealtad, defecto flsico, inhabilitaci6n mental 6 moral especialmente 
determinada, dicho elegible no serd conveniente para el puesto que se ha 
de proveer; y si dicho oficial apoya aquellas objeciones con pruebas satisfac- 
torias d la Junta, se podrd hacer la certificaci6n de aquel elegible que estd 
registrado con un promedio por ciento menor al de aquellos tres ya certifi- 
cadoSi para pcupar el lugar de aquel que ha sido rechazado. 

3.* Al escoger los elegibles de las certificaciones libradas por la Junta, 
cuando tienen una misma calificaci6n, los encargados de nombramiento dardn 
preferencia: i.o d los naturales del pals y 2.0 d los individuos del ej^rcito, 
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armada € infanteria die marina de los Estados Unidos que hayau sido satis- 
factoriamente licenciados. . 

4.8- Cuando sea practicable, la Junta enviard con cada certificaci6n, al 
jefe del departamento 6 oficina, la solicitud y documentos de examen de las 
personas certificadas, y dicho jefe en el ejercicio de sus funciones y facultadesi 
puede llamar d los que han sido certificados y hacerles aquellas preguntas que 
crea convenientes. Los documentos remitidos d dicho jefe para su conoci- 
miento, se devolverdn d la Junta con la nota de elecci6n. 

5. a Cuando una persona ha sido elegida para nombramiento, el oficial 
encargado de nombrarle notilicard d la Junta, y esta d su vez lo hard d dicha 
persona. Al presentarse esta para el cargo, recibird de dicho oficial una certifi- 
caci6n de nombramiento para un perfodo probatorio de seis meses, terminado 
lo cual, y si su conducta y aptitud son satisfactorias d dicho oficial, su estancia 
en el servicio equivaldrd d nombramiento definitivo; pero si su conducta 6 
aptitud no son satisfactorias, podrd durante el perlodo de prueba 6 al terminar 
este, ser notificado por el aludido oficial de que no recibird nombramiento 
definitivo por dichas causas, cuya notificaci6n le servird de despedido. 

6.8' tJn elegible podrd rehusar una certificaci6n 6 no aceptar el nombra- 
miento sin perder el lugar que ocupa en el registro dando d la Junta razones 
satisfactorias de ello; pero si no lo hace, se borrard su nombre del registro 
cuando renuncie su nombramiento. Ning6n elegible tendrd derecho d renun- 
ciar mds de dos veces su nombramiento en el mismo registro. 

7. a Siempre que sea practicable, la ceftificaci6n para el nombramiento 
original, se hard para la clase mds baja de cada grado, pero la vacante de un 
cargo de cualquier clase que necesite conocimientos tdcnicos, especiales 6 
profesionales, se podrd cubrir por nombramiento original. 

8. a Cuando dos 6 mds elegibles tienen igual promedio de tanto por ciento, 
serd preferido para la certificaci6n aquel cuya solicitud fud registrada con ante- 
rioridad. 

9. a Siempre que exista una vacante y haya urgente necesidad de cubrirla 
antes de que la Junta pueda hacer una certificaci6n de elegibles, aquella 
vacante podrd ser ocupada temporalmente sin examen y con la aprobaci6n 
de la Junta, por aquella parte del t^rmino de tres meses que se dd para 
facilitar d dicha Junta el hacer una relaci6n de elegibles; entendi^ndose que 
no se cubrird una vacante por nombramiento provisional en el tiempo en que 
la Junta estd haciendo la relaci6n de elegibles, d no ser que por el interns 
ptiblico requiera que se provea aquella vacante con objeto de hacer frente 
d una urgente necessidad, Dicho nombramiento provisional, si se Jiace, se 
terminard tan pronto como se nombre* un elegible y cuando los detalles ne- 
cesarios para un nombramiento hayan sido preparados segdn estas reglas. No 
servird ninguna persona mds de los noventa dias en el aiio en que se haya 
hecho dicho nombramiento' provisional. 

Regrla VII. 

REPOSICIONES. 

Cualquiera persona que haya sida separada de un cargo clasificado por 
la ley del servicio civil y estas reglas, sin haberse probado su culpabilidad 
6 mala conducta, puede, d petici6n del oficial respective y con la certificaci6n 



138 

de la Junta, ser repuesta sin exanien d un cargo vacante en el departamento, 
oficina 6 ramo del servicio de donde fu^ separada, bajo las siguientes con- 
diciones: 

I. a No serd repuesta ninguna persona que haya servido menos de seis 
meses en el servicio civil de Filipinas. 

2. a La persona que haya servido menos de dos anos pero que ha reci- 
bido nombramiento definitivo, podrd ser repuesta dentro de un aiio; la que 
haya servido dos pero menos de tres, podrd ser repuesta dentro de dos anos; 
la que haya servido tres pero menos de cuatro, podrd ser repuesta dentro de 
tres anos; la que haya servido cuatro pero menos de cinco, podrd ser repuesta 
dentro de cuatro anos y la persona que haya servido cinco 6 mds anos, 
podrd ser repuesta dentro de cinco anos desde la fecha de su separaci6n del 
servicio; siempre que para la primera entrada al cargo propuesto para ser 
cubierto por reposici6n, no sea necesario segdn estas reglas y la opini6n de 
la Junta, un examen esencialmente mds elevado 6 diferente del que se hizo 
para la primera entrada al puesto ocupado anteriormente por la persona cuya 
reposici6n se propone, y ademds siempre que, sujeta d las otras condiciones 
de estas reglas, cualquier persona cuya separaci6n del servicio fu6 causada 
por su alistamiento 6 aceptaci6n de un cargo en el servicio militar activo 6 
naval de los Estados Unidos y fuera licenciado satisfactoriamente del mismo, 
puede ser repuesta sin considerar el tiempo en que se separ6 del servicio. 

Regrla VIII. 

TKASI.ADOS. 

1 . La persona que estd sirviendo en cualquier departamento, oficina 6 ramo 
del servicio, puede ser trasladada d donde lo determine el encargado de nom- 
bramientos dentro del mismo departamento, oficina 6 ramo despues de probada 
su aptitnd y aceptada por la Junta, sujeto d las restricciones que establece la 
condici6n de la cldusula ntimero 2 de esta regla. 

2. La persona que haya recibido nombramiento definitivo, puede ser tras- 
ladada con la certificaci6n de la Junta de un puesto en una oficina 6 ramo del 
servicio, d otro en otra oficina 6 ramo del mismo servicio; entendidndose que 
dicho traslado no se hard sin examen, si para la primera entrada al nuevo 
puesto se requiere segtiu estas reglas, un examen mds elevado 6 diferente del 
necesario para el primer ingreso al cargo desde el cual se propone el traslado. 

3. No se hard el traslado de ninguna persona, desde cualquier puesto en 
el servicio no clasificado d aquel que lo es; entendi^ndose que la que estd en 
este servicio y haya entrado por ascenso 6 traslado d aquel que no lo es, ha- 
biendo servido en el mismo sin interrtfpci6n desde la fecha de dicho ascenso 6 
traslado, puede ser destinada de nuevo al puesto clasificado de donde fu6 ante- 
riormente trasladada, 6 d cualquier otro puesto d donde puede hacerse su traslado. 

4. La persona que haya sido trasladada de un puesto clasificado d otro- 
que tambidn lo es, puede ser destinada de nuevo al mismo puesto en que 
antes estaba empleado, 6 d cualquier otro donde pueda hacerse su traslado, 
sin tener en cuenta las limitaciones de estas reglas. 

5. La persona en el servicio clasificado del Gobierno Federal de los Es- 
tados Unidos, puede ser trasladada d cualquier puesto tambi^n clasificado, en 
el servicio de Filipinas, sujeta d las condiciones de estas reglas respectp d edad 
y exdmenes; y cuando fuese necesario un examen antes de dicho traslado, 
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la Junta puede aceptar las pruebas de aptitud que d su petici6n haga la Co- 
misi6n del Servicio Civil de los Kstados Unidos. 

Regrla IX, 

ASCENSOS. 

1. Toda vacante en cualquier puesto no se cubrird por nombramiento ori- 
ginal 6 por traslado, cuando haya en la oficina 6 ramo del servicio donde la 
vacante existe, una persona calificada que ocupe un puesto inferior y desee 
ascender d dicha vacante. 

2. Al proveer las reglas y exdmenes para ascenso, la Junta tendrd en 
cuenta la prdctica y suficiencia anterior de los oficiales y empleados, y pro- 
pondrd las pruebas de aptitud que considere adecuadas, despu^s de consultar 
con los jefes de los diferentes centros del servicio en los cuales se efectuaron 
los exdmenes de ascenso, con objeto de determinar la suficiencia de dichos 
oficiales y empleados, sus conocimientQS generales, asi como los que tenga de 
los asuntos del ramo d donde desean ser ascendidos. 

3. Cuando la Junta crea conveniente, podrd nombrar en cada departa- 
inento, oficina 6 ramo del servicio, una comisi6n de exdmenes de ascenso cuyo 
numero no sea menor de tres personas, despu^s de consultar con el jefe del 
departamento, oficina 6 ramo del servicio en que esta comisi6n ha de nom^ 
brarse. Los miembros de la comisi6n cumplirdn los deberes referentes d 
ascensos y exdmenes de promoci6n que la Junta prescriba, y en la ejecuci6n 
de los mismos, estardn 6nicamente bajo las 6rdenes y autoridad de la Junta. 

4. Se concederd en los exdmenes para ascenso, un valor conveniente al 
conocimiento de los idiomas ingles y espanol, 6 al de la lengua inglesa y 
uno 6 mds de los dialectos del pais, cuando d juicio de la Junta sean iitiles 
aquellos conocimientos para el cargo cuyo ascenso se solicita. El objeto de 
esta regla es dar preferencia en los exdmenes de ascenso en los casos de 
igualdad, d empleados que hablen el castellano, 6 cualquiera de los dialectos 
del pais y que se hayan aventajado y hecho mds Utiles por haber aprendido 
el idioma ingles; y tambi^n para dar preferencia en los exdmenes de ascenso, 
en los mismos casos de igualdad, d empleados que hablen el ingles, y que 
se hayan hecho igualmente mds ii tiles por haber aprendido el castellano 6 
cualquiera de los dialectos del pais. 

5. En cada oficina se Uevard un registro permanente y coinparativo 
que indique la clase de trabajo de cada uno, y tambi^n la suficiencia, asiduidad, 
puntualidad, asistencia y conducta de los empleados, cuyo registro podrd la 
Junta inspeccionarlo en cualquier tiempo. 

6. Los exdmenes de ascenso se celebrardn en las ^pocas que en la opini6n 
de la Junta requieran las necesidades del servicio. Los avisos correspondientes 
de esos exdmenes, se fijardn en la oficina de la Junta y en los departamentos 
y oficinas donde se han de celebrar los mismos, especificando la fecha y el 
cardcter de ellos y dando d conocer quienes son elegibles. 

7. El trabajo de cada competidor en un examen de ascenso se apreciard 
bajo una escala de 100, y el que no consiga obtener un promedio general de 
70 por ciento en todo el examen, 6 que su suficiencia se estime en menos del 
70 por ciento, no serd elegible para ascenso. El competidor que alcance un 
promedio menor de 60 por ciento en las materias de examen, sin con tar con 
su suficiencia, no serd acreditado con el valor de esta al determinar su 
promedio por ciento en todo el examen. 
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8. Se llevardn en la ofictna de la Junta los registros de personas elegi- 
bles para ascenso en cada departamento, oficina 6 ramo del servicio, para 
los cuales se celebran los exdmenes, indicando en ellos la apreciaci6n 6 
el m^rito de cada persona examinada. 

9. Cuando ocurra alguna vacante de una clase en un departamento, 
oficina 6 ramo del servicio, la Junta certificard para ascenso d los dos pri- 
meros elegibles de la clase pr6xima inferior en dicha oficina, departamento 6 
ramo del servicio, y de esta certificaci6n hard la selecci6n el oficial encar- 
gado de nombramientos; entendi^ndose que si se ve que no hay dos personas 
de la clase pr6xima inferior elegibles para ascenso al de la vacante que 
existe, 6 si ocurre en un puesto una vacante que necesite cualidades excep- 
cionales 6 t^cnicas no poseidas por cualquiera de los elegibles en la clase 
pr6xima inferior, entonces la Junta, despu^s de aquellas pruebas de aptitud 
que crea necesarias, certificard para el oficial encargado de nombramientos, 
de los de la clase 6 clases mds altas en que est^n sirviendo, los nombres de dos 
personas si hubiere tantas, que tengan las cualidades requeridas y que esten 
seiialadas con las mds elevadas calificaciones de suficiencia; 6 de una de ellas, 
si no hay dos en el departamento, oficina 6 ramo del servicio. 

10. Al hacerse las certificaciones de ascenso y cuando dos 6 mds elegi- 
bles tienen el mismo promedio de tanto por ciento, se dard la preferencia d 
aquel que lleve mds tiempo prestando servicio. 

11. No se recibird de ninguna persona ni se tendrd en cuenta cualquiera 
recomendaci6n verbal 6 escrita para obtener ascenso, a menos que venga del 
oficial 6 oficiales bajo cuya inspecci6n est^ empleada, y la presentaci6n de 
cualquiera otra recomendaci6n, se considerard como una inexcusable inter- 
posici6n en el servicio publico y serd causa suficiente para privar d dicha 
persona del ascenso; y si se repitiese esa intervenci6n, se considerard igual- 
mente causa suficiente para destituirla del servicio. 

12. Hasta que las reglas de ascenso para cualquier departamento, oficina 
6 ramo del servicio, autorizadas en la presente, no se hayan publicado por 
la Junta y que esta no haya notificado d dicho departamento, oficina 6 lamo, 
que estd preparada para celebrar los exdmenes autorizados por la ley del 
servicio civil y estas reglas, se podrdn hacer los ascensos por las pruebas de 
aptitud que el oficial encargado de nombramientos determine, y no las des- 
apruebe la Jujita. 

Re§rla X. 

PARA EI, KMPI^EO DE OBREROS Y JORNALEROS. 

Los jefes de los departamentos 6 oficinas en donde han de ser emplea- 
dos los obreros y jornaleros, hardn todos los nombramientos de los mismos, 
sujetdndose d las siguientes condiciones: 

1. Se les dard colocaci6n segdn la prioridad del registro de sus ins- 
tancias solicitando empleos, y despu^s de la debida averiguaci6n respect© d 
su aptitud para el trabajo, sus hdbitos de industria y sobriedad como tambi^n 
su honradez. 

2. No se dard ninguna importancia d la opini6n politica 6 religiosa, 
6 partido d que pertenecen los aspirantes para aquellos empleos, y la elecci6n 
de obreros y jornaleros se hard todo lo posible, de entre los naturales de 
las Islas. 

3. Cada aspirante que haya obtenido colocaci6n, tendrd que prestar el 
juramento de lealtad que senala el Articulo 16 de la hey del Servicio 
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Civil, y cua;lquier obrero 6 jorw^lero que resulte desle^i & la suprelna auto- 
ridad de los i^stados Unidos de America ed estas islas, serd despedido 
jnmediatamente del servicio. 

4. Iros obrerps y jornaleros que sean dados de baja '^u el servicio por mo- 
tivos de reducci6n de personal d otra causa y cuyo frabajo, como tambi^n 
su comportamiento han sido satisfactorios, se les dard certlficados en que consten 
dichas cualidades, y al presentarse estos en las siguienteS vacantes que ocurran, 
serdn preferidos. 

5. En los dias i.* y 15 de cada mes, el jefe de^ cada departamento ti 
oficina, enviard d la Junta del Servicio Civil una relaci^Jn del niimero de obre- 
ros y jornaleros empleados en cada ocupacidn couforme a este reglamento, con 
los jornales que cada uno disfruta. 

Begrla XI. 

REGISTRQ OFICIAI< *DE EMPLEAtJOS. 

La Junta llevard un registro oficial de todos los ellipleados y oficiales en el 
servicio civil ejecutivo de las Islas Filipinas, y para este objeto cada jefe de 
departamento ii oficina, suministrard d la Junta los siguientes datos en la 
forma y del modo que la misma prescriba. 

1. Una relaci6n de todos los puestos y empleos bajo su cuidado y repre- 
sentaci6n liaciendo constar entre otras cosas, los rtotobres, designaciones, re- 
niuneraciones, ocupaciones y las fechas de nombramiento 6 empleo de todas las 
personas que sirven en aquellos puestos. 

2. Una relaci6n que se hard el dia primero y quince de cada mes, de todos 
los cambios y las fechas de los mismos, en el servicio que estd bajo su inspec- 
ci6n y cuidado; haciendo constar entre otras cosas, los datos siguientes: el nom- 
bre de cada persona nombrada, repuesta, ascendida, trasladada d otro lugar 6 
separada del servicio; el puesto d que se ha hecho tin nombramiento 6 reposi- 
ci6n; el de donde se hizo y al en que se ha hecho un ascenso 6 cambio; el de 
donde se quit6 d alguno, por supresi6ta, dimisi6n 6 fallecimiento, y la remu- 
neraci6n que corresponde d cada empleo de donde 6 al cual se hizo el cambio. 

Regrla XII. 

CI.ASIEICACION DE SUELDOS. 

Para los efectps de estas reglas, los oficiales y empleados en el servicio civil 
de las Filipinas, se clasificardn con arreglo d las siguientes clases mientras la 
ley no disponga lo contrario: entendi^udose que la cantidad minima senalada 
para cada clase representa el sueldo anual de cada empleado en dicha clase: 

I. a Clase. Todas las personas que perciben un sueldo anual de $3,000 6 
mds, 6 una remuneraci6n equivalente d dicho sueldo. 

2.a Clase. Las que perciben un sueldo anual de $2,750 6 mds, una re. 
muneraci6n equivalente d dicho sueldo, sin llegar d $3,000. 

3.a Clase. Las que perciben un sueldo anual de $2,500 6 mds, 6 una re- 
muneraci6n equivalente d dicho sueldo, sin llegar d $2,750. 

4.8- Clase. Las que perciben un sueldo anual de $2,250 6 mds, 6 una re- 
muneraci6n equivalente d dicho sueldo, sin llegar d $2,500. 
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5.8- Clase. Las que perciben iin sueido anual de |2,ock> 6 mds, 6 una 
remuneraci6n equivatente d dicho sueldo, sin llegar d $2,250. 

6.* Clase. Las que perciben un sueldo anual de Ji,8oo 6 mds, 6 una 
remuneraci6n equivalente d dicho sueldo, sin llegar d $2,000. 

7.* Clase. L^s que perciben un sueldo anual de $1,600 6 mds, 6 una 
remuneraci6n equivalente d dicho sueldo, sin llegar d $1 ,800. 

8. a Clase. Las que perciben un sueldo anual de $1,400 6 mds, 6 una 
remuneraci6n equivalente d dicho sueldo, sin llegar d $1,600. 

9.a Clase. Las que perciben un sueldo anual de $r,2oo 6 mds, 6 una 
remuneraci6n equivalente d dicho sueldo, sin llegar d $1,400. 

10. ft Clase. Las que perciben un sueldo anual de $1,000 6 mds, 6 una 
reniuneraci6n equivalente d dicho sueldo, sin llegar d $1,200. 

Clase A. Las que perciben un sueldo anual de $900 6 mds, 6 una remu- 
neraci6n equivalente d dicho sueldo, sin llegar d $1,000. 

Clase B. Las que perciben un sueldo anual de $840 6 mds, 6 una remu- 
neraci6n equivalente d dicho sueldo, sin llegar d $900. 

Clase C. Las que perciben un sueldo anual de $720 6 mds, 6 una re- 
muneraci6n equivalente d dicho sueldo, sin llegar d $840. 

Clase D. Las que perciben un sueldo anual de $600 6 mds, 6 una re- 
muneraci6n equivalente d dicho sueldo, sin llegar d $720. 

Clase E. Las que perciben un sueldo anual de $540 6 mds, 6 una remu- 
neraci6n equivalente d dicho sueldo, sin llegar d $600. 

Clase F. Las que perciben un sueldo anual de $480 6 mds, 6 una remu- 
ueraci6n equivalente d dicho sueldo, sin llegar d $540. 

Clase G. Las que perciben un sueldo anual de $420 6 mds, 6 una re- 
muneraci6n equivalente d dicho sueldo, sin llegar d $480. 

Clase H. Las que perciben un sueldo anual de $360 6 mds, 6 una re- 
muneraci6n equivalente d dicho sueldo, sin llegar d $420, 

Clase I. Las que perciben un sueldo anual de $300 6 mds, 6 una re- 
muneraci6n equivalente d dicho sueldo, sin llegar d $360. 

Clase J. Las que perciben un sueldo anual de $240 6 mds, 6 una remu- 
neraci6n equivalente d dicho sueldo, sin llegar d $300. 

Clase K. Las que perciben un sueldo anual menor de $240, 6 una remu- 
neraci6n que no sea mayor d dicho sueldo. 

Regrla XIII. 

PROHIBICIONES Y CASTIGOS. 

1. La infracci6n voluntaria de alguna de las disposiciones de la Ley del 
Servicio Civil 6 su reglamento, se considerard causa suficiente para la destitu- 
ci6n de una persona del servicio. 

2. Ninguna persona en el servicio civil en Filipinas, podrd hacer uso 
de su influencia 6 autoridad oficial para restringir la acci6n politica de 
cualquiera otra persona 6 corporaci6n. 

3. Ning6n oficial 6 empleado en el servicio civil de las Islas Filipinas, 
despedird, ascenderd 6 degradard, 6 de alguna manera cambiard el grado 



^43 

oficial 6 remuneraci6n de cualquiera otro oficial 6 empleado, 6 prometerd 6 
amenazard de hacerlo asl, para que d6, retenga 6 se niegue d contribuir con 
■dinero <i otros objetos de valor para cualquier fin politico. 

4. No se hard ninguna averiguaci6n ni se dard ningdu valor d cual- 
quier informe relacionado con las opiniones politicas 6 religiosas 6 con los 
partidos en que est^n afiliadas las personas examinadas 6 que vdn d exa- 
minarse, 6 de los oficiales 6 etnpleados, respecto d cuestiones de ascensos; ni 
tampoco se hard ninguna distinci6n, promesa 6 amenaza en contra 6 d favor 
de persona alguna ya examinada 6 que vd d examinarse? d causa de sus opi- 
niones y creencias religiosas 6 politicas. 

5. Cuando se hagan traslados 6 reducciones, 6 al imponerse castigos d 
causa de algdn delito 6 mala conducta, las penas serdn con arreglo d las 
ofensas cometidas, sin tener en cuenta al aplicarlas, las opiniones y creen- 
cias politicas 6 religiosas de los culpables. 

6. Iva Junta, 6 cualquiera comi^6n de. examen, examinador especial 
d oficial encargado de nombraniientos, no recibird, registrard, 6 considerard 
ninguna reconiendaci6n del aspirante, opositor 6 elegible, que implique 
el descubrimiento de sus opiniones y creencias politicas 6 religiosas. 

7. Ningdn oficial 6 empleado dirigird cualquier agencia 6 se dedicard 
-d alguna ocupaci6n privada que de alguna manera tenga relaci6n con las 
obligaciones de su cargo oficial. 

8. Ningdn oficial 6 empleado negociard 6 tendrd participaci6n en cual- 
-quier empresa comercial sin haber obtenido permiso del jefe del departa- 
tnento 6 oficina en que estuviese empleado. Por regla general esta proliibici6ja 
es absoluta para aquellos oficiales y empleados cuya remuneraci6n es fija, 
en la suposici6n de que todo su tiempo estd d la disposici6n del Gobierao. 

Junta del Servicio Civil de Filtpinas. . 

Manila, I. P., 28 de Diciembre de 1900. 

Certificamos que el anterior reglamento ha sido preparado y aprobado 
por la Junta del Servicio Civil de Filipinas, de acuerdo con los requisites 
exigidos por los articulos ^.* y 6." de la Ley del Servicio Civil. 

C. S. ARELLANO, 
FRANK M. KIGGINS, 
W. LEON PEPPERMAN. 
Miembros de la Junta. 



OFICINA DEL GOBERNADOR MILITAR DE LOS ESTADOS UNIDOS 
EN LAS ISLAS FILIPINAS. 

Manila, I. F., 12 de Diciembre de 1900. 
Ordkn General, , 

No. i6r. 

En virtud del pdrrafo i.o de la Ley No. 25 de la Comisi6n de los Estados 
Unidos en Filipinas, todos los cambios que ocurran en los departamentos 
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civiles, se dardn cuenta el dia lOy 15 de cada mes, directamente al Secretario 
de la Junta del Servicio Civil; la prim era notificaci6n se hard el 15 de Diciem- 
bre de 19CX). Todos los nuevos nombramientos se consignardn en las tarjetas 
suministradas por la Junta del Servicio Civil. 

El Presidente de la Junta del Servicio Civil, hard un informe mensual por 
duplicado de todos los cambios y lo remitird d la oficina del Gobernador 
Militar, haciendo constar cualquier irregularidad 6 recotnendaci6n que la 
Junta crea conveniente Uamar la atenci6n. 

El registro oficial del Servicio Civil y todos los datos estadisticos que 
tengan relaci6n con el Servicio Civil inaugurado por la Ley No. 5 de la 
Comisi6n Civil de los Estados Unidos en Filipinas, los llevard la Junta del 
Servicio Civil. 

Por Orden del Mayor Generai. MacArthur, 

E. H. CROWDER, Secretario, 
Teniente Coronel del 39 de Infanterla de V. de K. U. 



C1RCUI.AR No. 43. ) DEPARTAMENTO DP: GUERRA. 

Division dk Aduanas > 
Y ASUNTOS InsuIvARES. ) WASHINGTON, 6 de Diciembre de igcxj. 

Se publica la siguiente orden para conocimiento y guia de todos aquellos 
d quienes interese. 

ORDEN EJECUTIVA. 

Se ordeiia ^ la Comision del Servicio Civil de los Estados Unidof?, preste aquella ayiiria 
que paeda ser fltil & la Junta del Servicio Civil creada por la Ley que dicte dicha Coinisi6n 
para el estableclmiento y mantenimiento de un servicio civil eficaz 6 integro en las Islas 
Filipinas, y para cuyo fin se ban de celebrar ex^menes para el Servicio Civil de las Islas 
Filipinas & peticion de la Junta en dichas Islas, segfm las reglas que acuerden esta misma 
Junta y la citada Comisi6n. 

30 de Noviembre de 1900. 

WILLIAM McKlNLEY. 

ELIHU ROOT, ♦ 

Secretario de guerra. 
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Memorandum seiialando el numero de oficialeg e individuos allstados en 

ejerclto, Americanos clviles, Naturales del pals, £spaholes. 

Chinos, que actualmente estan desempenando 

Cargos en el Servicio Civil 

de Filipinas. 

(20 de NOVIEMBRE DE 1900.) 



BAJO LAS ORDENES 
DEL DE LA 


OFICIALES 

(EJERCITOY 

ARMADA) 


CIUDADANOS 
AMERICANOS 


NATTJRALES, 
ESPANOLES 
6 CHINOS 


INDIVIDUOR 
ALISTADOS 


Gobernador Milltar 


4 


6 

21 

2 

18 

115 

21 

67 

3 

3 

2 

1 

7 




33 


Com.isi6n de los E. U. en Filipinas 


10 

2 




Tesorero 


1 

2 
(a) 83 
(6)82 


1 


Auditor 




Administrador de A duanas 

Administrador de Hacienda 


199 
164 

59 
3 

43 


""i 


Director de Correos 


1 


Junta del Servicio Civil 






rnspecci6n de Montes 


1 
1 


1 


Inspeccion de Minas 


1 


Oficina de Estadistica 




Capit4n del Puerto 


,0 1 

1 


283 


2 


Preboste Mariscal General— 




Registros Municipales 


7 

10 
4 
2 

51 


78 

(/H 

4 
147 
70 

788 

198 

78 

1 

12 
87 

(g) 1,117 


2 


Quartermaster 




Servicio de la Policia Secreta 

Recibos y Pagos 


1 
1 
(d) 1 
3 
1 
7 
1 
1 
1 


3 
2 


Instrucci6n Pdblica 


r 


Alcaides de Penitenciarias 


2 


Departamento de Policia 




1 


Junta de Sanidad .. 


9 

7 

ii " 

2 
14 


6 


Licencias 6 ingresos municipales 

Inspeccidn . , 


5 
3 


Obras Ptiblicas' 




Departamento de Aguas 




Calles, Parques, Cuerpo de Bomberos 
y Sanitario 


3 

1 

2 


H 


Alumbrado Pdblico 


1 


Corte Suprema y Juzgados de Primera 
Instancia 


3 


184 








Total 

Total general. 


(e) 201 


386 


3,546 


183 

3.546 

386 

201 

4,316 


Tauto por ciento de cada clase en 
todo el servicio 


4.66 


8.94 


82.16 


4.24 







NOTAS— 

(a) De este ndmero hay 41 Inspectores de Aduanas que tambi^n sirven como recauda- 
dores de impuestos de Hacienda; 

(5) De este nfimero quedan excluidos los Inspectores de Aduanes que sirven como 
recuadadores de impuestos de Hacienda; 

(c) Un oficial de la Armada; 

(rf) El Superintendente de la Escuela Nlutica, un oficial de la Armada; 

(e) En casi todos estos casos, los jefes 6 los jef es auxiliares de Inspecciones, los Admlnis- 
tradores 6 Inspectores de Aduana8,6 los recaudadores de impuestos de Hacienda, son oflciales 

(/) Se destinan adem^s ^1,680 al aflo para los conserjes, cuyo nfimero no esti peci- 
ficaao: 

(a) La mayor parte de estos son jornaleros; 

(h) Estos individuos son rebajadog del ej^rcito para ocupar los puestos de comproba- 
dores en los barcos estrangeros y tarabi^n de inspectores abordo de los buques; cuando 
estos salgan de estos cargos, los mismos podrfin seir ocupados por los naturales de estas 
Islas. 
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